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In uw antwoord op vraag 22 in de Nota van Inlichtingen geeft u aan dat u volgt
wat wettelijk verplicht is in het kader van equal pay. Omdat
eindejaarsuitkering en levensloopbijdrage bij uitzenden geen onderdeel is van
de inlenersbeloning gaat inschrijver er op basis van uw antwoord vanuit dat
deze componenten dus niet worden toegepast. Kunt u dit bevestigen?

In eis AE15 geeft u aan dat u ‘op verzoek’ de uitzendkrachten beloont met een
vastgesteld all-in uurtarief. Kunt u toelichten wat u bedoelt met ‘op verzoek’?

U stelt in vraag 73 dat uw cao geen transitievergoeding kent. Echter is
transitievergoeding een wettelijk verplicht component, wellicht niet
opgenomen in uw cao, maar wel in de wetgeving. Inschrijvers dienen hier
daarom rekening mee te houden. Kunt u daarom bevestigen dat inschrijvers
de kosten voor transitievergoeding dienen op te nemen in haar tarieven?

In uw antwoord op vraag 20 en 21 verwijst u inschrijvers naar het programma
van eisen FEO4. In deze eis geeft u aan een all-in tarief te hanteren. Het is
inschrijver echter niet helder wat u bedoelt met een all-in tarief. In vraag 22
vermeld u dat u de wettelijke richtlijnen conform equal pay wenst te volgen.
A.Bunt u bevestigen dat het all-in tarief waar u op doelt dient te bestaan uit;
de kosten die de dienstverlening van inschrijver met zich meebrengt én dat
inschrijvers in haar tarieven verplichte premies, reserveringen en cao
verplichtingen die, in het kader van equal pay/ inlenersbeloning, voor
iedereen gelden dienen op te nemen in haar tariferingen?

B.Ehdien nee op a, graag uw toelichting.




