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1 Ten aanzien van vraag 20 uit de NvI: Wij tekenen principieel geen individuele 
geheimhoudingsovereenkomst. Immers, wij committeren ons op grond van onze gedrags- en 
beroepsregels expliciet tot geheimhouding door onze medewerkers en partners. Voor ons is dit 
echt een wezenlijk punt. Wij verzoeken u de eis ten aanzien van individuele 
geheimhoudingsovereenkomsten te laten vervallen.

1e NvI vraag 20 De laatste zin van art. 8.3 vervalt ('De Contractant is verplicht om op eerste verzoek van de Opdrachtgever 
Personeel een geheimhoudingsverklaring te laten ondertekenen.') 

2 Ten aanzien van vraag 26 uit de NvI: Wij waarderen het dat u de aansprakelijkheid beperkt. De 
huidige voorstellen zijn voor ons echter nog te ruim. In onze dienstverlening hanteren wij voor 
al onze cliënten een maximum van aansprakelijkheid van drie keer de jaarfee. Dit is inclusief de 
claims door derden. Voor ons is dit echt een wezenlijk punt. Wij vragen u de 
aansprakelijkheidsbepalingen hierop aan te passen.

1e NvI vraag 26 Opdrachtgever is bereid tot beperking van de aansprakelijkheid. Art. 14.2 gaat als volgt luiden: “De 
aansprakelijkheid van de Contractant jegens Opdrachtgever voor schade, voortvloeiende uit of verband 
houdende met de uitvoering van de Overeenkomst, is beperkt tot het bedrag waarop 
de aansprakelijkheidsverzekering van de Contractant in het desbetreffende geval aanspraak geeft, vermeerderd 
met het eventueel door de Contractant uit hoofde van de verzekering te dragen eigen risico. Als de 
aansprakelijkheidsverzekeraar niet tot uitkering overgaat is de aansprakelijkheid van de Contractant beperkt tot 
driemaal het bedrag van het honorarium dat Opdrachtgever heeft betaald en/of nog verschuldigd is in het 
kader van de betreffende Overeenkomst of – indien de betreffende Overeenkomst een langere doorlooptijd 
heeft dan twaalf maanden – tot maximaal driemaal het bedrag van het honorarium dat Opdrachtgever aan de 
Contractant heeft betaald en/of nog verschuldigd is over de eerste twaalf maanden van de betreffende 
Overeenkomst. De beperking van aansprakelijkheid van de Contractant geldt niet indien er aan de zijde van 
Contractant of haar Personeel sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid en/of indien enige dwingende 
(inter)nationale wet- of  (beroeps)regelgeving een dergelijke beperking niet toestaat.” Art. 14.3 komt te 
vervallen. 

3 Ten aanzien van vraag 29 uit de NvI: Wij veronderstellen dat deze vrijwaring is beperkt conform 
de aangepaste beperking van aansprakelijkheid in vraag 26? Kunt u bevestigen dat dit juist is?

1e NvI vraag 29 Zie het antwoord in vraag 2 hiervoor. Art. 14.3 is vervallen.  

4 Ten aanzien van vraag 30 uit de NvI: De bedoeling van onze vraag is dat wij beperkt 
aansprakelijk zijn in geval van een toerekenbare tekortkoming (fout), zie daarvoor vraag 26 uit 
de NvI. Dat de beperking niet geldt schade als gevolg van een onrechtmatige daad is helder. 
Kunt u derhalve instemmen met het buiten toepassing verklaren van artikel 14.4? Mocht u dit 
verzoek niet honoreren, kunt u dan bevestigen dat de aansprakelijkheid die voortvloeit uit de 
vrijwaring (1) onder de overeengekomen aansprakelijkheidsbeperking (zoals hierboven door 
ons verzocht) valt en dat (2) de vrijwaring uitsluitend ziet op de aanspraken van derden die het 
directe gevolg zijn van een toerekenbare tekortkoming van opdrachtnemer?

1e NvI vraag 30 Nee, art. 14.4 wordt niet buiten toepassing verklaard maar vervangen door: "De Contractant vrijwaart de 
Opdrachtgever tegen alle aanspraken 
van derden ter zake schade door deze derden geleden ten gevolge 
van een toerekenbare tekortkoming door 
de Contractant van de Overeenkomst en het gebruik of toepassing 
van de geleverde Diensten of Goederen van de Contractant, tot 
ten hoogste het bedrag waarop 
de aansprakelijkheidsverzekering van de Contractant in het desbetreffende geval aanspraak geeft, vermeerderd 
met het eventueel door de Contractant uit hoofde van de verzekering te dragen eigen risico. Als de 
aansprakelijkheidsverzekeraar niet tot uitkering overgaat is de aansprakelijkheid van de Contractant beperkt tot 
driemaal het bedrag van het honorarium dat Opdrachtgever heeft betaald en/of nog verschuldigd is in het 
kader van de betreffende Overeenkomst of – indien de betreffende Overeenkomst een langere doorlooptijd 
heeft dan twaalf maanden – tot maximaal driemaal het bedrag van het honorarium dat Opdrachtgever aan de 
Contractant heeft betaald en/of nog verschuldigd is over de eerste twaalf maanden van de betreffende 
Overeenkomst. De beperking van aansprakelijkheid van de Contractant geldt niet indien er aan de zijde van 
Contractant of haar Personeel sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid en/of indien enige dwingende 
(inter)nationale wet- of  (beroeps)regelgeving een dergelijke beperking niet toestaat.” 
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