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Bijlage 7 Vragenlijst wensen bij 1e NvI
Aanbesteding Personeels- en SalarisAdministratie (PSA) 2023
Kenmerk 2021-046219

Van iedere wens die de gemeente Waalwijk heeft naast de gestelde eisen is een “vraag” gemaakt.
Voor deze objectieve wensen worden direct punten gescoord.
Zie ook toelichting Bijlage 5 “ Beste PKV”.

Iedere wens die met ja wordt geantwoord maakt onlosmakelijk deel uit van de oplossing die wordt aangeboden. Deze wens(en) worden opgenomen als KPI die worden gecontroleerd tijdens de contractevaluatie momenten. 
Ook het niet voldoen aan een toegezegde wens kan leiden tot ingebrekestelling en uiteindelijk ontbinding van de overeenkomst.

Iedere wens die met ja wordt beantwoord, maakt in iedere geval onderdeel uit van de aangeboden prijzen (zowel eenmalig als jaarlijks indien van toepassing) in het prijsbiljet. Indien u er later achter komt dat een wens niet is opgenomen in uw prijs, is dat voor uw rekening en risico. 

Iedere wens die met ja wordt beantwoord, dient opgenomen te worden in het implementatieplan.

Wensen (maximaal 50 punten)

	Nr.
	Omschrijving
	Score
	Antwoord
	Punten
	Toelichting

	1. 
	Preboarding:
Van nieuwe medewerkers die binnenkomen via Solutions Factory (werkenvoormiddenbrabant), dient de mogelijkheid te bestaan dat de in Solutions Factory ingevulde informatie en geüploade documenten zichtbaar zijn in het PSA systeem vóór dat hij/zij de arbeidsovereenkomst ondertekend en een Waalwijk account krijgt.
In de huidige situatie gebeurt dit handmatig buiten het PSA om.  
	Ja = 5
Nee = 0
	
	
	

	2. 
	Preboarding:
Het PSA biedt de mogelijkheid om met de kandidaat, via bijvoorbeeld een privé e-mail adres te communiceren en de gewenste formulieren met bijvoorbeeld arbeidsvoorwaarden te delen vanuit het PSA.
In de huidige situatie gebeurt dit handmatig buiten het PSA om.







	Ja = 5
Nee = 0
	
	
	

	3. 
	Het PSA-systeem faciliteert bij het  aanbieden van functionaliteiten aan nieuwe medewerkers (bijv. aanmaken van applicaties, accounts, aanbieden van faciliteiten zoals een telefoon). Bijvoorbeeld door het geven van meldingen aan verantwoordelijke professionals (initiëren van proces) en een workflow ten behoeve van de uitvoering en monitoring van het proces. 
Deze workflows dienen het invullen van standaard aanvraagformulieren volledig te vervangen en digitaliseren.
	Ja = 5
Nee = 0
	
	
	

	4. 
	Het PSA-systeem beschikt over een automatische gesprekkencyclus met meldingen en/of herinnering voor leidinggevenden. Hierin worden tevens gesprekken geregistreerd en gerapporteerd.
	Ja = 5
Nee = 0
	
	
	

	5. 
	Binnen het PSA-systeem hebben de leidinggevenden de mogelijkheid om talenten van medewerkers te registreren, zodat ze die inzichtelijk hebben wanneer ze naar specifieke competenties opzoek zijn.
	Ja = 5
Nee = 0
	
	
	

	6. 
	Het PSA-systeem faciliteert bij het afsluiten van digitale functionaliteiten (afmelden accounts, etc.) en teruggave van hardware (laptop, telefoon), bij uitdiensttreding
	Ja = 2
Nee = 0
	
	
	

	7. 
	Gegevensuitwisseling met Solutions Factory (werkenvoormiddenbrabant) (selectie nieuwe vaste medewerker). 
Het PSA systeem biedt de mogelijkheid managementinformatie op te halen, uit te wisselen en deze via het PSA  beschikbaar te hebben voor de organisatie.
	Ja = 3
Nee = 0
	
	
	

	8. 
	Gegevensuitwisseling met Solutions Factory DAS, Inhuur derden.  
Het PSA systeem biedt de mogelijkheid managementinformatie op te halen, uit te wisselen en deze via het PSA  beschikbaar te hebben voor de organisatie.
	Ja = 3
Nee = 0
	
	
	

	9. 
	Gegevensuitwisseling met Waalwijk Academie (LMS).
Het PSA systeem biedt de mogelijkheid managementinformatie op te halen, uit te wisselen en deze via het PSA  beschikbaar te hebben voor de organisatie. 
	Ja = 3
Nee = 0
	
	
	

	10. 
	Gegevensuitwisseling met SAS.
Het PSA systeem biedt de mogelijkheid managementinformatie op te halen, uit te wisselen en deze via het PSA  beschikbaar te hebben voor de organisatie.


	Ja = 3
Nee = 0
	
	
	

	11. 
	Het PSA systeem biedt per medewerker een signaleringsfunctie voor:
· Opleidingen
· vaccinaties;
· keuringen;
· bevoegdheden Boa’s.
· Gesprekken
· Thuis werken
	Ja = 9
Nee = 0
	
	
	

	12. 
	HRM adviseurs en leidinggevenden hebben de mogelijkheid zelf inrichting te geven aan hun dashboard.

Ter info:
Team HRM bestaat uit 2 medewerkers PSA, 5 adviseurs, 2 preventiemedewerkers ARBO en 2 kwaliteitsmedewerkers.
Het MT uit 16 leden (waaronder 2 directeuren en 14 teammanagers.
Allen dienen toegang te hebben tot de MI en rapportages.
	Ja = 2
Nee = 0
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