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Bijlage 5 Referentieformulier
Aanbesteding Personeels- en SalarisAdministratie (PSA) 2023
Kenmerk 2021-046219

Ervaringseisen

Inschrijver dient door middel van het overleggen van referenties, via dit Referentieformulier, aan te tonen te beschikken over de kerncompetenties die cruciaal zijn voor het uitvoeren van de opdracht.
Voor elk van onderstaande kerncompetenties dient Inschrijver bij inschrijving één referentie aan te  leveren (dus maximaal 2 referenties). Wanneer Inschrijver over een referentie beschikt die meerdere kerncompetenties aantoont, dan kan volstaan worden met één (1) referentie.

Kerncompetentie 1:
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het succesvol leveren, implementeren en onderhouden van de gevraagde oplossing voor een vergelijkbare overheidsorganisatie met ten minste 360 medewerkers.

Kerncompetentie 2:
Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het verzorgen van de salarisadministratie en de salarisverwerking bij een gemeente met ten minste 240 loonstroken per maand.

Eisen aan de referentie(s):
· De referenties moeten opdrachten betreffen die gedurende de afgelopen drie jaar terug te rekenen vanaf de sluitingsdatum van onderhavige aanbesteding, werden verricht.
· De referenties moeten qua aard en omvang in verhouding staan tot onderhavige opdracht.
· Inschrijver is ermee bekend en gaat ermee akkoord dat de Gemeente zich het recht voorbehoudt om zonder tussenkomst van inschrijver de juistheid van alle verstrekte informatie omtrent de referentie(s) te verifiëren (bij de referent) en/of nadere bewijsstukken op te vragen bij de inschrijver.
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	Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het succesvol leveren, implementeren en onderhouden van de gevraagde oplossing voor een vergelijkbare overheidsorganisatie met ten minste 360 medewerkers.
	Inschrijver heeft aantoonbare ervaring met het verzorgen van de salarisadministratie en salarisverwerking bij een gemeente met ten minste 240 loonstroken per maand.


	Naam referentie organisatie
	

	Soort organisatie
	

	Postcode & Plaats
	

	Contactpersoon te benaderen door de gemeente Waalwijk
	Naam
	

	
	Functie
	

	
	Tel
	

	Omschrijving opdracht:

	



	Kerncompetentie 1
	Voldoet Ja / Nee
	Opmerking

	1. deze referent is een overheidsorganisatie met tenminste 360 medewerkers.
	
	

	1. deze referent maakt gebruik een door de inschrijver geïmplementeerd en in gebruik genomen Personeels- en Salaris Administratie (PSA) systeem.
	
	

	1. Looptijd overeenkomst
	
	

	Kerncompetentie 2
	Voldoet Ja / Nee
	Opmerking

	1. deze referent is een gemeente met tenminste 240 loonstroken per maand.
	
	

	2. voor deze referent heeft inschrijver de salarisadministratie en de salarisverwerking.
	
	

	3. Looptijd overeenkomst.
	
	

	Indien er sprake was van een samenwerkingsverband of sprake van hoofd- en onderaannemer:

	1. De namen van de ondernemingen in het samenwerkingsverband.
	

	2. De rechtsvorm van het samenwerkingsverband.
	

	3. Wat was de onderlinge werkverdeling tussen de ondernemingen?
	


 * 	Document zo vaak gebruiken (maximaal 2), zodat u kunt aantonen dat u voldoet aan de gestelde kern- competenties.

De gemeente behoudt zich het recht voor met betrekking tot opgegeven referenties zonder tussenkomst van de inschrijver navraag te doen bij de betreffende gebruikers.

Aldus naar Waarheid ingevuld:
	Organisatie
	

	Naam functionaris
	

	Functie
	

	Datum
	

	Handtekening
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