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Vooraf 

Een medewerker van de WDW heeft aanspraak op een tegemoetkoming van de gemaakte kosten 

voor het woon-werkverkeer volgens deze regeling. 

Elke medewerker heeft een formele standplaats. De reisafstand tussen de standplaats en het 

woonadres van de medewerker wordt gebruikt voor de vaststelling van de tegemoetkoming. Voor 

de bepaling van de afstand tussen woon- en werkplek hanteren we de routeplanner van de ANWB, 

waarbij de kortste route bepalend is. 

Keuze: eigen vervoer of openbaar vervoer 

Je kunt kiezen tussen een maandelijkse tegemoetkoming voor de kosten van het eigen vervoer of 

voor de kosten van het openbaar vervoer. Bij je indiensttreding geef je deze keuze aan. Mocht je 

deze keuze willen veranderen, stuur dan een mail naar peno@drutenwijchen.nl. P&O verwerkt de 

wijziging van je keuze. Hou er rekening mee dat de wijziging de eerstvolgende maand ingaat. 

Tegemoetkoming eigen vervoer 

De hoogte van de maandelijkse tegemoetkoming voor het reizen met eigen vervoer wordt 

vastgesteld op basis van onderstaand overzicht. Uitgangspunt voor de vergoeding is de reisafstand 

voor een enkele reis woon-werkverkeer en het aantal werkdagen. De bedragen zijn netto 

bedragen. 

 

Aantal werkdagen 

1 dag 2 dagen 3 dagen 4 dagen of meer 

0 – 10 km € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

10.1 – 15 km € 10,60 € 21,10 € 31,70 € 42,30 

15.1 – 20 km € 14,80 € 29,60 € 44,40 € 59,20 

20 km of meer € 21,10 € 42,30 € 63,40 € 84,50 

 

Tegemoetkoming openbaar vervoer 

De hoogte van de tegemoetkoming voor het reizen met openbaar vervoer bedraagt 65% van de 

kosten van een maand- of jaartrajectkaart, 2e klasse. Eventuele kosten voor de stalling van je fiets, 

komen ook voor vergoeding in aanmerking. 

Om in aanmerking te komen voor de tegemoetkoming en de vergoeding overleg je 

betaalbewijzen. 

https://www.mijnrap.nl/drutenwijchen/medewerker/gemeente_personeelshandboek/reiskosten_dienstreizen_840770#D840772PI1I1I1I2I1
https://www.mijnrap.nl/drutenwijchen/medewerker/gemeente_personeelshandboek/reiskosten_dienstreizen_840770#D840772PI1I1I1I3I1
https://www.mijnrap.nl/drutenwijchen/medewerker/gemeente_personeelshandboek/reiskosten_dienstreizen_840770#D840772PI1I1I1I4I1
https://www.mijnrap.nl/drutenwijchen/medewerker/gemeente_personeelshandboek/reiskosten_dienstreizen_840770#D840772PI1I1I1I5I1
https://www.mijnrap.nl/drutenwijchen/medewerker/gemeente_personeelshandboek/reiskosten_dienstreizen_840770#D840772PI1I1I1I6I1
mailto:peno@drutenwijchen.nl


Regels bij verzuim, ziekte en zwangerschap 

Ben je ziek of afwezig vanwege zwangerschap of bevalling, hou er dan rekening mee dat de 

tegemoetkoming in de reiskosten woon-werkverkeer stopgezet wordt na 6 weken (volledig) 

verzuim of afwezigheid. 

 


