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Onderwerp Antwoord

1 Juridisch N.a.v. vraag 75 | Nav vraag 75 stelt inschrijver voor om de Akkoord
Concept ROK 10 volgende passage toe te voegen:
'Opdrachtgever is op grond van artikel 6:170
BW aansprakelijk voor schade veroorzaakt
door de gedetacheerde tijdens de uitvoering
van de werkzaamheden die onder leiding en
toezicht van de opdrachtgever worden
uitgevoerd.' Dit sluit aan bij de
beantwoording van de aanbestedende
dienst. Is dit akkoord voor opdrachtgever?

2 Inhoud Overnametermijn In uw antwoorden op vraag 57, 60 en 76 met | Excuses voor de verwarring. De gemeente gaat akkoord
betrekking tot overnametermijn gaat u met 1.560 gewerkte uren.

akkoord met diverse overnameperioden.
Kunt u bevestigen dat uw antwoord op vraag
76 leidend is? Graag uw akkoord of
toelichting.

3 Inhoud Nvl 1, vraag 63 Inschrijver snapt het antwoord op vraag 63 Akkoord om eis 10 over te nemen.
niet. Juist als de raamovereenkomst




K

prevaleert boven het PvE is het wenselijk om
eis 10 op te nemen in de
raamovereenkomst, temeer omdat daar in
de raamovereenkomst nog niets is
opgenomen.

Bent u bereid om eis 10 uit het PvE alsnog
op te nemen in de raamovereenkomst? Zo
niet, dan verzoeken wij om een nadere
toelichten van uw zienswijze hierin.

Inhoud

Nvl 1, vragen 57,
60en 76

"In vraag 57, 60 en 76 zitten de antwoorden
niet op 1 lijn. Kunt u voor de volledigheid
bevestigen dat eis 23 als volgt wordt:
"..indien de termijn van
terbeschikkingstelling minimaal één (1) jaar
heeft geduurd met een minimum van 1250
gewerkte uren.""

Is deze weergave correct?"

Zie beantwoording vraag 2.

Inhoud

Nvl 1, vraag 10

"In eis 26 van het PvE staat dat de VOG er
moet zijn bij de startdatum. In uw antwoord
op vraag 10 spreekt u over het hebben van
een VOG bij voordracht. Hiermee lijkt u de
eis aan te scherpen.

a. kunt u aangeven of u hier inderdaad de eis
aanscherpt?

b. Inschrijver begrijpt dat u de zekerheid van
een VOG wenst. Voor medewerkers die al
langer bij ons in dienst zijn, is dit
uitvoerbaar. Tegelijkertijd is het aanvragen
van een VOG voor elke nieuwe kandidaat /

Het gaat hier waarschijnlijk om uitzonderingsgevallen en
we hebben begrip voor uw standpunt en overwegen. We
geven er de voorkeur aan dit soort uitzonderingen te
bespreken wanneer ze zich voordoen. Vanzelfsprekend is
het ook in het belang van de gemeente om tot een
werkbare oplossing te komen.
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zzp'er die wij voorstellen (zonder op dat
moment enige garantie op plaatsing) een
disproportionele administratieve last en
kostenpost voor leveranciers. Inschrijver
stelt voor om bij de start minimaal het
aanvraagbewijs te tonen waarna de VOG
binnen 4 weken na gunning van de opdracht
(dus niet de start) aan te leveren. Indien de
VOG niet afgegeven wordt, kan inschrijver
geen factuur sturen over de gewerkte uren.
Kunt u daar mee instemmen? Zo nee, kunt u
dan een voorstel doen waarop deze

wens/eis voor alle betrokkenen uitvoerbaar
is?"

Proces Afbeeldingen in In de uitwerking van de sub-gunningscriteria | Akkoord.
uitwerking sub- maken wij graag gebruik van afbeeldingen,
gunningscriterium | zoals stroomschema's. Mogen wij in de
afbeeldingen afwijken van lettergrootte- en
type Arial 10 om de leesbaarheid te
vergroten? Hierbij bedoelen wij
afbeeldingen en geen tabellen.
Inhoud Nvl 1, vraag 78, U geeft aan dat de zakelijke reiskosten Dit heeft betrekking op woon- en werkverkeer. Niet voor

PVE 9

verrekend dienen te worden in het tarief.
Voor woon - werk verkeer lijkt dit logisch.
Hoe gaat de gemeente echter om met de
werk - werk kilometervergoeding als er
bijvoorbeeld huisbezoeken binnen een
werkdag worden opgepakt?

zakelijke kilometers die moeten worden gemaakt voor de
uitoefening van de werkzaamheden buiten het
gemeentehuis.
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Inhoud

Nvl 1, vraag 8

U geeft aan dat de professional/adviseur al
in het bezit moet zijn van een voltooide SKJ
registratie. Als de supervisie geborgd wordt
vanuit een bureau zelf, staan jullie dan
incidenteel wel open voor professionals met
een juist uitstroomprofiel, die in aanmerking
kunnen komen voor een SKJ registratie maar
bijvoorbeeld nog een praktijkprogramma
moeten doorlopen?

Niet akkoord.

Inhoud

Nvl 1, vraag 33

In antwoord op vraag 33 vermeldt u
minimaal 1x per maand uren te wensen
accorderen. Aangezien verloning en
facturatie bij opdrachtnemer aan elkaar
gekoppeld zijn, betekent dit dat
opdrachtgever indirect verantwoordelijk is
voor tijdige uitbetaling van onze interim
professional/adviseur. Opdrachtnemer stelt
vanuit goed werkgeverschap een proces
voor waarbij de ingediende urenstaat binnen
een redelijke termijn van maximaal vijf
werkdagen wordt geaccordeerd. Bent u
akkoord met deze wijze van accorderen?

Akkoord.

10

Contract

Nav antwoord 57 -
overnametermijn

Is het correct dat de overnametermijn
vastgesteld wordt op 1250 uur verspreid
over een jaar, zoals u stelt in vraag en
antwoord 57 van de nvi. Graag uw
bevestiging of toelichting.

Zie beantwoording vraag 2.




