
Inlichtingenbijeenkomst

Jelmer Bruggeman

4
Raamovereenkomst 
Veiligheidscultuurmeting

13-11-2021

1



2

Doelstelling

• Van trede 2 naar 3 in 2024

• Tegelijkertijd de ambitie hebben om door te groeien naar trede 4. 

• Objectieve meting
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Doelgroep

• Projectteams van RWS

– Verschillende projectfases

• Verkenning

• Contractvoorbereiding

• Realisatie

– Combinatie RWS + Opdrachtnemer
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Opzet
• Intake

– Afspraken maken

– Informatie verzamelen

• Self-assessment dmv vragenlijst

– 3 fasen (verkenning, contractvoorbereiding en realisatie)

– Scoren op 6 bedrijfsaspecten (1. Leiderschap en betrokkenheid 2. Beleid en strategie3. Organisatie en 
opdrachtnemers 4. Werkplek en procedures 5. Afwijkingen en communicatie 6. Audits en statistieken)

– (in de toekomst is de bedoeling dat deze samen gaat met een andere tool)

• Sessie

– Online (max 2uur) en fysiek

– Het gesprek aangaan op indicatoren uit self-assessment

– Acties formuleren plus eigenaar koppelen

• Rapportage

– Scores uit de self-assessment en eindoordeel

– Besproken punten weergeven

– Acties uit de sessie weergeven

– Max 5 A4
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Resultaten

• Scores uit self-assessment en de rapportages worden overzichtelijk aangeleverd elke 4 
maanden. 
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Belangrijke punten

• Maatwerk voor projecten

• Innovatie

– Methode

– Opleveren rapportage

– Self-assessment


