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	Kerncompetentie 1: Het naar tevredenheid uitvoeren van een door opdrachtgever in het Primair Onderwijs (PO) uitbestede salarisadministratie met minimaal 5 scholen en 500 medewerkers.


	Gegevens referent

	Naam opdrachtgever:
	<Vul in>

	Vestigingsplaats:
	<Vul in>

	Type organisatie:
	<Vul in>

	Naam contactpersoon:
	<Vul in>

	Functie:
	<Vul in>

	Telefoonnummer:
	<Vul in>

	E-mailadres:
	<Vul in>

	Gegevens opdracht

	[bookmark: _Toc139685288]Korte omschrijving:
	<Vul in>

	[bookmark: _Toc139685290]Periode uitvoering:
	Van <Vul in>	 tot en met <Vul in>

	Voldoet aan kerncompetentie 1: 
Realisatie en implementatie ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 2:
Beheer en onderhoud van ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 3:
Migreren van data en gegevens naar het nieuwe systeem

	Ja / nee

	Omschrijving opdracht


	<Vul in>









	Kerncompetentie 2: Het naar tevredenheid van een opdrachtgever in het PO verzorgen van het functioneel beheer van software ter van HR en FA processen met minimaal 5 scholen en 500 medewerkers.

	Gegevens referent

	Naam opdrachtgever:
	<Vul in>

	Vestigingsplaats:
	<Vul in>

	Type organisatie:
	<Vul in>

	Naam contactpersoon:
	<Vul in>

	Functie:
	<Vul in>

	Telefoonnummer:
	<Vul in>

	E-mailadres:
	<Vul in>

	Gegevens opdracht

	Korte omschrijving:
	<Vul in>

	Periode uitvoering:
	Van <Vul in>	 tot en met <Vul in>

	Voldoet aan kerncompetentie 1: 
Realisatie en implementatie ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 2:
Beheer en onderhoud van ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 3:
Migreren van data en gegevens naar het nieuwe systeem

	Ja / nee

	Omschrijving opdracht


	<Vul in>









	Kerncompetentie 3: Het naar tevredenheid migreren en implementeren van Software as a Serviceapplicaties ter ondersteuning van HR en FA processen voor een opdrachtgever in het PO met minimaal 5 scholen en 500 medewerkers.

	Gegevens referent

	Naam opdrachtgever:
	<Vul in>

	Vestigingsplaats:
	<Vul in>

	Type organisatie:
	<Vul in>

	Naam contactpersoon:
	<Vul in>

	Functie:
	<Vul in>

	Telefoonnummer:
	<Vul in>

	E-mailadres:
	<Vul in>

	Gegevens opdracht

	Korte omschrijving:
	<Vul in>

	Periode uitvoering:
	Van <Vul in>	 tot en met <Vul in>

	Voldoet aan kerncompetentie 1: 
Realisatie en implementatie ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 2:
Beheer en onderhoud van ERP oplossing
	Ja / nee

	Voldoet aan kerncompetentie 3:
Migreren van data en gegevens naar het nieuwe systeem

	Ja / nee

	Omschrijving opdracht


	<Vul in>
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