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[bookmark: _GoBack]Door middel van een implementatieplan, maximaal 4 A-4’tjes Calibri Light 
puntgrootte 10, maakt Inschrijver duidelijk op welke wijze zij invulling geeft aan de implementatie, rekening houdende met de door Opdrachtgever opgestelde eisen. 

De Opdrachtnemer voegt als Bijlage aan de Inschrijving een implementatieplan toe waarin zijn opgenomen de gedetailleerde activiteiten en tijdfasering vanaf de datum van definitieve gunning. 

Het implementatieplan dient minimaal uitwerking te geven aan: 

· hoe de transitie vorm gegeven wordt, hoe de feitelijke startprocedure met planning verloopt en hoe de feitelijke implementatie met planning eruit gaat zien; een beschrijving van alle activiteiten en tijdfasering vanaf de datum van definitieve gunning; 
· welke specifieke voorzorgsmaatregelen de Opdrachtnemer gaat treffen om de opstartfase soepel te laten verlopen;
· hoe de samenstelling van het “implementatieteam” er uit zou moeten zien en wat Opdrachtnemer hierin doet en wat Opdrachtnemer hierbij van Opdrachtgever verwacht, inclusieve de te verwachte tijdsinvestering; 
· hoe ervoor gezorgd wordt dat tijdig een goede koppeling van systemen c.q. uitwisseling van minimaal noodzakelijke gegevens tot stand komt;
· hoe de dossieroverdracht van lopende verzuimdossiers en eventueel andere complexe dossiers gaat plaatsvinden alsmede de wijze waarop de overdracht en afhandeling plaatsvindt bij het einde van de samenwerking;
· hoe de communicatie naar de Opdrachtgever en medewerkers van Opdrachtgever plaatsvindt;
· samen met Opdrachtgever het Verzuimprotocol evalueren en waar nodig bijstellen;
· formuleren van werkafspraken op operationeel niveau;
· bij aanvang van de samenwerking (voor ingang van de Overeenkomst) bezoeken Bedrijfsarts en de Praktijkondersteuner Bedrijfsarts de belangrijkste locaties van de Opdrachtgever.


Het plan van aanpak wordt integraal beoordeeld aan de hand van de volgende elementen (het toetsingskader):

· het plan van aanpak is volledig, begrijpelijk en consistent;
· het plan van aanpak is concreet en realistisch;
· het plan van aanpak geeft blijk van pro-activiteit en flexibiliteit;
· het plan van aanpak houdt rekening met de consequenties voor de huidige organisatie bij Opdrachtgever.
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