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Wanneer er een ramp plaatsvindt 
is samenwerking cruciaal. 

Binnen veiligheidsregio’s en tussen veiligheidsregio’s. Het IFV wil deze 
samenwerking versterken. Door te signaleren wat er speelt. En door 
met onze expertise de partners in de fysieke veiligheid met elkaar te 
verbinden. 

Onze huisstijl is gebaseerd op ons motto: signaleren en verbinden. 
Het IFV draagt als ondersteunende organisatie bij aan de verbinding 
tussen de veiligheidsregio’s. In het logo is dit gesymboliseerd door de 
kleurvlakken die voortkomen uit de V. 

De V, die staat voor verbinden, is de basis van alle uitingen. 

In januari 2020 is een aangepaste en geactualiseerde versie van dit 
huisstijlhandboek verschenen.  
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Merkarchitectuur

Hoofdmerk IFV

Merk Veiligheidsberaad
Het merk  Veiligheidsberaad wordt 
zelfstandig gebruikt. 

Submerk
Het submerk Brandweeracademie 
wordt zelfstandig gebruikt.
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De logo’s

Het logo van het IFV bestaat uit de volledige naam 
met de afkorting IFV in hoofdletters en een kleurige 
diamant. Het is niet toegestaan de diamant als 
los element te gebruiken. Indien er vragen zijn 
over gebruik van en toepassing van logo’s kunt u 
contact opnemen met een van de vormgevers.

Het logo van de Brandweeracademie bestaat uit 
het schild en de naam Brandweer in hoofdletters. 
De naam Brandweeracademie is eronder geplaatst. 

Het logo moet altijd gecombineerd worden met 
de endorsement-regel: De Brandweeracademie is 
onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Het logo van het Veiligheidsberaad bestaat uit de 
volledige naam en een kleurige diamant.

Plaatsing logo’s
Het logo van het IFV en het logo van het 
Veiligheidsberaad worden in principe op een witte 
ondergrond geplaatst. Op een lichte ondergrond is 
soms ook mogelijk, dit uitsluitend in overleg met 
onze vormgevers. 
 
Voor het logo van de Brandweeracademie 
gelden de regels van de brandweerhuisstijl. 
Zie: www.brandweerhuisstijl.nl
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Standaard gebruiken we het kleurenlogo, 
maar soms kan het zijn dat er maar 
één kleur kan worden gebruikt. In dat 
geval wordt de diamant opgebouwd uit 
grijstinten.

Als er geen tinten kunnen worden 
gebruikt, wordt de diamant in outline 
weergegeven. 

We gebruiken het logo in principe niet 
diapositief.  Als het toch in deze vorm 
nodig is, is er een versie in wit met de 
diamant in outline.

Het logo van het  Veiligheidsberaad is 
ook beschikbaar in een diapositieve 
variant.

Uitzonderingen logo’s IFV en Veiligheidsberaad

Voor het gebruik op onze donkerblauwe voertuigen is 
een speciale variant gemaakt waarvan de letters wit 
zijn en de diamant in kleur gebruikt is. Deze variant is 
alleen voor deze toepassing goedgekeurd en mag niet in 
andere gevallen gebruikt worden.

Logo opvragen:
Heb je een logo nodig, vraag dit dan 
op bij een van de vormgevers via 
vormgevers@ifv.nl 
Geef daarbij exact aan waarvoor en 
hoe het gebruikt gaat worden, zij 
adviseren welk logo te gebruiken 
en op welke wijze. Ook sturen zij 
dan de zgn. spelregels mee die 
gelden bij het gebruik van de logo’s. 
Hierin wordt ook gevraagd om een 
voorbeeld of proef van het logo-
gebruik voordat het daadwerkelijk 
gemaakt/geproduceerd wordt. Zo 
kunnen we er samen voor zorgen dat 
de logo’s juist gebruikt worden. 

‘spelregels’ 
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De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Branden in seniorencomplexen:
regelgeving en praktijk

Logo Brandweeracademie

Het logo bestaat uit het schild in goud en 
de naam Brandweer in hoofdletters. 
De naam Brandweeracademie is eronder 
geplaatst.

Op zwart-wit uitingen wordt het logo 
geheel in zwart geplaatst.

Zie www.brandweerhuisstijl.nl voor de 
regels voor het kleurgebruik.

Op de middelen van de Brandweeracademie 
wordt het logo altijd gecombineerd met deze  
endorsement-regel.

De endorsement-regel staat bij drukwerk in 
het lettertype Frutiger en in Office (Word, Excel 
en PowerPoint) in Arial. De regel staat altijd 
op dezelfde pagina als het logo en de regel 
is net zo breed als het complete logo van de 
Brandweeracademie.

Het duidelijkste voorbeeld is het briefpapier of 
een rapportomslag: bovenaan staat het logo, 
en onderaan staat de regel op exact dezelfde 
breedte als het logo.
 

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid. 

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.
De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

 
 
Recruitment and retention 
of volunteers in European 
Fire Services 
Phase 1: document study and exploratory focus group

 



 7IFV Huisstijlhandboek  /  versie 5.0  /  januari 2020

 

PMS 3035
CMYK 100/0/0/75
RGB 0/49/78
#00314e

PMS 3035
CMYK 100/0/0/75
RGB 0/49/78
#00314e

PMS 292 
CMYK 50/0/0/0
RGB 128/208/244
#80d0f4

PMS 2323 
CMYK 20/17/40/0
RGB 213/206/162
#d5cea2

40% van PMS 292 
CMYK 20/0/0/0
RGB 212/238/252
#d4eefc

PMS 9043
CMYK 8/8/16/0
RGB 244/240/231
#f4f0e7

PMS 1807 
CMYK 30/85/80/0
RGB 186/65/51
#ba4133

PMS 7738 
CMYK 70/0/100/0
RGB 97/176/32
#61b020

PMS 701 
CMYK 0/57/38/0
RGB 237/127/130
#ed7f82

PMS 2300
CMYK 30/0/90/0
RGB 188/209/64
#bcd140

PMS 699
CMYK 0/25/15/0
RGB 247/206/203
#f7cecb

PMS 9562
CMYK 20/0/30/0
RGB 215/232/194
#d7e8c2

VeiligheidsberaadInstituut Fysieke Veiligheid

Kleuren  de primaire kleuren van het IFV, Veiligheidsberaad en Brandweeracademie

Het IFV en het Veiligheidsberaad hebben 
elk hun eigen kleurenpalet. Donkerblauw 
is de verbindende kleur. 

Naast deze 11 kleuren is er ook een set 
secundaire kleuren. De regel is dat de 
primaire kleuren als eerste gebruikt 
worden en dan, indien nodig, deze aan 
te vullen met de secundaire kleuren. 
Het is niet toegestaan alleen secundaire 
kleuren te gebruiken.

De secundaire kleuren staan op de 
volgende pagina. 

PANTONE 871
CMYK 20/25/80/5
RGB 204/153/51
#CC9933

ZWART
CMYK 0/0/0/100
RGB 0/0/0
#000000

Brandweeracademie

Zwart en goud zijn de kleuren van het 
logo van de Brandweeracademie. 
In de uitingen van de Brandweer-
academie wordt het logo in goud en 
zwart gecombineerd met de huisstijl-
kleuren van het IFV. 

De kleur goud wordt alleen voor 
het schild gebruikt. Maak voor 
drukwerk zo veel mogelijk gebruik van 
tweekleurendruk: PMS/Pantone goud  
en zwart.

Voor de Brandweeracademie zijn geen 
secundaire kleuren van toepassing. 
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Kleuren de primaire en secundaire kleuren van het het IFV en Veiligheidsberaad

hemelsblauw 

  

RGB 	 =  0.159.227

petrol 

 

RGB 	 =  0.117.109

paars  

  

RGB 	 =  177.89.158

zand donker  

  

RGB 	 =  202.175.81

geel  

   

RGB 	 =  255.220.50

puur oranje 

  

RGB 	 =  238.114.3

goud oranje 

  

RGB 	 =  249.177.4

lime donker

  

RGB 	 =  205.186.0

primaire kleuren (hoofdkleuren)

secundaire kleuren (subkleuren)

donkerblauw

CMYK 	=  100.0.0.75

RGB 	 =  0.49.78

turquoise  

  

RGB 	 =  0.154.167

wit 

  

RGB 	 =  255.255.255

50% zwart 

  

RGB 	 =  142.142.142

zwart 

  

RGB 	 =  0.0.0

75% zwart 

 

RGB 	 =  85.85.85

bruin 

  

RGB 	 =  160.105.70

25% zwart 

  

RGB 	 =  198.198.198

donkerblauw

CMYK 	=  100.0.0.75

RGB 	 =  0.49.78

donkerrood

CMYK 	=  30.85.80.0

RGB 	 =  186.65.51

donkergroen

CMYK 	=  70.0.100.0

RGB 	 =  97.176.32 

middenblauw

CMYK 	=  50.0.0.0

RGB 	 =  128.208.244

zand

CMYK 	=  20.17.40.0 

RGB 	 =  213.206.162  

middenrood

CMYK 	=  0.57.38.0

RGB 	 =  237.127.130

middengroen

CMYK 	=  30.0.90.0

RGB 	 =  188.209.64

lichtblauw

CMYK 	=  20.0.0.0

RGB 	 =  212.238.252

licht zand

CMYK 	=  8.8.16.0 

RGB 	 =  244.240.231  

lichtrood

CMYK 	=  0.25.15.0

RGB 	 =  247.206.203

lichtgroen

CMYK 	=  20.0.30.0 

RGB 	 =  215.232.194  

kobaltblauw 

  

RGB 	 =  0.86.149

steenrood 

  

RGB 	 =  219.89.54

lime licht

  

RGB 	 =  234.216.0

IFV kleuren VB kleuren

Zoals ook op de vorige pagina is vermeld: de regel is dat de primaire kleuren als 
eerste gebruikt worden. Indien nodig deze aanvullen met secundaire kleuren. 
Het is niet toegestaan alleen secundaire kleuren te gebruiken.
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Lettertypen
We gebruiken drie lettertypen: de T-Star, 

de Akkurat en de Arial. De T-Star en de 

Akkurat worden niet gebruikt door de  

medewerkers, omdat deze lettertypen 

niet op de pc’s staan. 

T-Star

De T-Star is de beeldbepalende letter die   

wordt gebruikt in de logo’s van het IFV 

en het Veiligheidsberaad. Ook wordt dit 

lettertype gebruikt voor grote koppen. 

Ook alle koppen en knoppen op onze 

websites gebruiken de T-Star. 

Akkurat

De Akkurat is een heldere open letter en 

geschikt voor langere teksten. Accenten 

in de tekst kunnen cursief (italic) worden 

gezet. Verder wordt cursief niet gebruikt. 

Tussenkopjes komen in vet (bold).

Arial

In Word, Excel en PowerPoint wordt de 

Arial gebruikt. Ook op de websites voor 

de leestekst. 

Frutiger (Brandweeracademie)

Voor het logo van de Brandweer-

academie en de endorsement-regel 

‘De Brandweeracademie is  onderdeel 

van het Instituut Fysieke Veiligheid’ 

gebruiken we de Frutiger.

T-Star
Regular

abcdefghijklm
nopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLM
NOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
0123456789@>;?

Akkurat
Regular

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Arial
Regular

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Italic

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?
Bold

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
0123456789@>;?

Afwijkende spatiering T-Star

De T-Star heeft een afwijkende spatiering. Normaal 

is deze 80-100-133 zoals bij de Akkurat. Maar bij de 

T-Star is dit 60-60-60. Helaas is dit niet altijd even 

handig, het vraagt extra aandacht bij de opmaak 

en bij het veranderen van tekst van de ene naar de 

andere letter. Voorbeelden uit Adobe InDesign:

Akkurat (normale spatiëring)T-Star (afwijkende spatiëring)
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Gebruik logo IFV en VB met en zonder vaste kleurvlakken 

Het logo staat op het knooppunt van drie vlakken: 
een witte en twee gekleurde. Deze vlakken zijn 
afgeleid van de kleuren in het logo. 
De vlakken verbeelden de regio’s die het IFV (of 
het Veiligheidsberaad) met elkaar verbindt.

De kleuren van de vlakken staan vast, omdat zo 
de kleuren van het logo het beste uitkomen.
Een van beide vlakken kan worden weggelaten, 
of worden ingevuld door een foto. Dit geldt zowel 
voor IFV als voor het Veiligheidsberaad.

Om verschillende redenen is een paar jaar na 
de introductie van deze huisstijl besloten om 
de beide vlakken bij het IFV-logo nog maar 
sporadisch toe te passen. Het voorbeeld 
rechtsonder komt dus steeds minder voor. De 
twee voorbeelden linksboven en rechtsboven 
worden wel gebruikt. 

Bij het Veiligheidsberaad blijven we de 
kleurvlakken wel gewoon gebruiken. 

Het logo van de Brandweeracademie wordt niet 
gecombineerd met de kleurvlakken in deze vorm.

De toepassingen hieronder zijn soms 
wel mogelijk maar meer uitzondering 
dan regel. Logogebruik op deze manier 
altijd even vooraf bespreken met 
vormgeving.
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Vormtaal illustratief

De kleurvlakken kunnen illustratief worden 
gebruikt op bijvoorbeeld een cover. De 
vlakken liggen dan transparant over elkaar, 
waardoor de kleuren met elkaar mengen.

Deze manier van huisstijl toepassen wordt 
niet voor de dagelijke producten gedaan, 
maar vooral voor ordners, uitnodigingen, 
tassen, mappen etc. 

In een animatie kunnen de vlakken 
gebruikt worden om een interessant 
introductiebeeld te maken, door ze 
bijvoorbeeld in elkaar te laten schuiven. 

Wet 
Veiligheids
risico’s

Uitnodiging
Bestuurlijk diner
24 september 2019
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Expertmeeting
vitale 
partnerschappen 
veiligheid
12 september 2013

T-Star Regular T-Star Regular Akkurat RegularAkkurat Bold

Akkurat Bold

T-Star Bold T-Star Bold

16 17

de nodige ervaring moeten worden opgedaan. De informatiemanager COPI houdt 
het eigen COPI­beeld bij, al dan niet via de netcentrische werkwijze. Wanneer 
het netcentrisch werken is ingevoerd, is de informatiemanager COPI bij GRIP 1 
verantwoordelijk voor het totaalbeeld. Vanaf GRIP 2 valt het totaalbeeld onder 
de regie van de informatiemanager ROT en levert de informatiemanager COPI 
gegevens aan.

Schema 3 De organisatorische positie van de COPI­leden

Stemt af met, geeft 
(functioneel) leiding 
aan

Krijgt kaders van, 
ontvangt leiding van

Schriftelijke 
informatie

Informeren 

Leider 
COPI

COPI­leden 
Stemt bij GRIP 1 af 
met calamiteiten­
coördinator

Vanaf GRIP 2 kaders 
van leider ROT

Keurt besluitenlijst, 
actiepuntenlijst en 
adviezen aan ROT 
goed

Bij GRIP 1  
(contactpersoon) 
burgemeester

Lid COPI 
brand­
weer

Veldeenheden 
brandweer 

Leider COPI

Lid COPI 
GHOR

Veldeenheden GHOR Leider COPI Bij GRIP 1  betrokken  
ketenpartners

Lid COPI 
politie

Veldeenheden politie Leider COPI

Voorlich­
ter COPI

Leider COPI

Informa­
tie­ 
manager 
COPI

Plotter COPI Leider COPI Stelt besluitenlijst, 
actiepuntenlijst en 
adviezen aan ROT op

COPI­berichten­ 
verkeer in het 
netwerk

Plotter 
COPI

Informatie­ 
manager COPI

Stelt plot op

Voor een aantal functionarissen die een rol vervullen in de crisisorganisatie 
wordt in het ontwerp Besluit personeel veiligheidsregio’s geregeld dat men aan 
bepaalde eisen moet voldoen. Voor deze functionarissen worden zogenoemde 
kwalificatiedossiers opgesteld. Het kwalificatiedossier wordt deels door de 
minister en deels door de branche vastgesteld. De minister stelt de kerntaken, 
de competenties en de algemene eisen aan de vakbekwaamheid vast. De 
branche zorgt voor de uitwerking van de kerntaken en de omschrijving van 
de competenties. Ook worden de specificaties voor vakbekwaam worden en 
vakbekwaam blijven door de branche vastgesteld. Zie bijlage 4. 

7.4 Besluitvormingsproces van het COPI

Om binnen het COPI tot werkbare besluiten te komen wordt een aantal stappen 
onderscheiden die deels in het COPI en die deels tussen de COPI­overleggen in 
worden gezet. Aan deze stappen ligt de vergaderprocedure BOB – beeldvorming, 

 Bijlage 5
 Standaardformulieren COPI

In deze bijlage zijn voor het COPI een aantal hulpmiddelen opgenomen. Het gaat 
om een voorbeeld van een standaardagenda, een voorbeeld van een rapportage en 
een overzicht van de aandachtspunten voor de besluitvorming.

B5.1 Standaardagenda COPI

Een standaardagenda creëert overzicht. De deelnemers weten de vergader­
volgorde en kunnen hun inbreng daarop afstemmen. De standaardagenda kan voor 
elk overleg gebruikt worden, met daarbij een aangepaste agenda voor het eerste 
(en eventueel tweede) COPI­overleg en een agenda voor het laatste overleg.

Agenda voor eerste (en tweede) COPI­overleg
1. Opening

 − samenstelling team
 − werkafspraken

2. Beeldvorming (kort)
3. Oordeelsvorming over knelpunten
4. Besluiten nemen en samenvatten

 − vaststellen (verdere) opschaling
 − afbakenen inzetgebied

5. Afspraak volgende vergadering

Standaardagenda voor alle COPI­overleggen
1. Opening
2. Beeldvorming over de feitelijke situatie

 − stand van zaken actiepunten vorige vergadering
3. Oordeelsvorming over verwachte ontwikkelingen
4. Besluiten nemen en samenvatten
5. Afspraak volgende vergadering

Na elke vergadering:
 − besluitenlijst, actiepuntenlijst, adviezen voor ROT opnemen in 

crisismanagement systeem of situatierapportage toezenden aan betrokken 
onderdelen van de crisisorganisatie

Agenda voor laatste COPI­overleg
1. Opening
2. Stand van zaken actiepunten vorige vergadering

Typografie

Standaardformulieren COPI
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1

Jaarplan 
en begroting 
IFV 2020

Typografie voorbeelden

T-Star
De koppen staan in de T-Star Regular 
en zijn extra groot om het karakter goed 
te laten uitkomen. Accenten daarin zijn 
bold. Voor de eventuele onderkoppen 
(ook subtitels genoemd) gebruiken we 
de Akkurat. De T-Star heeft ook een 
Bold-uitvoering, maar die wordt in de 
regel niet teveel gebruikt. Een en ander 
in overleg met vormgeving. 

Akkurat
De Akkurat wordt gebruikt voor 

onderkoppen lange teksten. Accenten in 

de tekst kunnen cursief (italic) worden 

gezet. Verder wordt cursief niet gebruikt. 

Tussenkopjes komen in vet (bold).

Typografie websites
Zie voor de typografie die gebruikt wordt 
op de websites pagina 25.

Papierkeuze
Op mat wit papier komt onze huisstijl het 
beste tot zijn recht. Ons huisstijlpapier 
is houtvrij, ongestreken papier met een 
witheid van CIE169. In de praktijk wordt 
ook regelmatig gekozen voor Silk, omdat 
foto’s op mat papier vaak niet echt 
scherp en helder uitkomen.

Basiskennis 
crisisbeheersing
Reader bij e-learning basiskennis 
crisisbeheersing  (versie 2.3)

Gezamenlijke aanpak 
ongekende crises
Hoe voorkomen we maatschappelijke ontwrichting? 

Banner-voorstel-04.indd   1 11-10-19   16:18

Brandweerkerndata 2018
Onderzoeksrapport

LNG

H2

GEO

BIO

Safety
IFV

lectoraat 
Transportveiligheid

Infoblad energietransitie
ten behoeve van 
veiligheidsregio’s

Reader bij e-learning basiskennis crisisbeheersing 
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Grafieken en tabellen

Het IFV heeft een eigen stijl voor grafieken 

en tabellen. Tabellen zijn altijd opgebouwd in 

blauwe banen. 

Voor de staven en lijnen in grafieken kunnen alle 

huisstijlkleuren gebruikt worden. Wel gebruiken 

we altijd de kleur donkerblauw.

Zoals al reeds is vermeld: de regel is dat de 

primaire kleuren als eerste gebruikt worden en 

deze indien nodig aan te vullen met secundaire 

kleuren. Het is niet toegestaan alleen 

secundaire kleuren te gebruiken.

IFV    Informatiebehoefte hulpdiensten bij recente grote transportongevallen 26

Bijlage 2e 
Inschatting kosten crisiscommunicatie

Om de voorstellen voor crisiscommunicatie te kunnen uitvoeren in 2013 en 2014 is een 
inschatting gemaakt van de bijbehorende kosten. Hierbij is rekening gehouden met de 
tempoverschillen tussen regio’s en de kwaliteitsslag die we willen maken met de 
bovenregionale pool. Het Ministerie van Veiligheid en Justitie heeft aangegeven in ieder 
geval voor een periode van een jaar, te willen investeren in de personele kosten van de 
kwartiermaker van de bovenregionale crisiscommunicatiepool. Verder vinden momenteel 
gesprekken plaats tussen VenJ en het DB Veiligheidsberaad over de dekking van de 
overige voorstellen.

2013 2014

1 Afstemming ketenpartners

Organisatie netwerkbijeenkomst sleutelfunctionarissen €   60.000 € 60.000

2 Factsheet rollen, rijk, regio 0 0

3 Bovenregionale crisiscommunicatiepool

Loonkosten kwartiermaker (1 fte niveau s14/15 rijk) € 100.000

Loonkosten beheerder (0,5 fte s13, 1 fte s11 rijk) € 120.000

Werkbudget kwartiermaker / beheerder (werving, selectie) € 100.000 €   60.000

Opleiden, trainen en oefenen bovenregionale pool (60 pers.) € 120.000 € 120.000

4 Harmonisering organisatie crisiscommunicatie

Stimuleringssubsidie opleidingen sleutelfuncties GROOTER € 262.500 € 262.500

Landelijk overleg beheerders (boven)regionale pool pm pm

Totaal € 642.500 € 622.500
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5.2.2  Mogelijke invloeden van persoonsvariabelen 

Tabel 9 Vluchttijden in seconden per persoonsvariabele

Scenario Nodazzle Scenario Transparant

N Gem Min-max N Gem Min-max

Geslacht

Man 4 26 s 17-31 s 17 30 s 17-57 s

Vrouw 16 19 s 8-46 s 4 58 (46) s 15-94 (15-62) s

Leeftijd

18-39 9 18 s 8-46 s 4 30 s 17-54 s

40+ 11 18 s 12-32 s 17 37 (34) s 15-94 (15-62) s

BHV-opleiding

Ja 5 12 s 10-15 s 6 32 s 18-57 s

Nee 15 18 s 8-46 s 15 37 (33) s 15-94 (15-62) s

Eerder in gebouw geweest

Ja 6 22 s 12-32 s 4 31 s 20-57 s

Nee 14 17 s 18-46 s 17 37 (33) s 15-94 (15-62) s

N=aantal mensen, Gem=gemiddelde tijd, Min-max=minimum-maximum tijd, (..)=tijd zonder langzaamste

Figuur 6 Beoordelingen in de belevingstesten

Gemak om de weg te vinden

Duidelijkheid dat het systeem de weg 
naar buiten wijst

Duidelijkheid waar de vluchtroute 
langsgaat

Duidelijkheid waar de nooduitgang is

Afstand waarop je de nooduitgang 
kunt zien

Verlichtingssterkte in vluchtroute

Zicht in de gang

Mate waarin het systeem je  
op je gemak stelt

0 2 4 6 8 10

Nodazzle zonder rook Nodazzle met rook Transparant zonder rook Transparant met rook
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Figuur 4.2 Vergelijkbaarheid testen DLS, rookgaskoeling, thermokoppel 1 
 

 
 
 
Op grond hiervan is besloten om de eerste DLS-test (DLS1) niet mee te nemen in de 
analyse. Voor afwijking in DLS2 is geen verklaring aangezien er door het inzetteam 
geen bijzonderheden in de uitvoering van de test is gemeld.  
 
 
Figuur 4.3 Vergelijkbaarheid testen FD (3%), rookgaskoeling, thermokoppel 5 
 

 
 
 
In figuur 4.3 zijn de testen met Firedos weergegeven. Hoewel test FD6 wat betreft 
begintemperatuur iets afwijkt van de overige testen, volgt het wel hetzelfde patroon als 
de overige testen. Het patroon bestaat uit een minimale temperatuurschommeling in de 
eerste serie interventies (shots 1-3) en een temperatuurdaling na elk shot in de tweede 
serie interventies. De hellingshoek van de temperatuurdalingen komen in grote mate 
met elkaar overeen tussen de afzonderlijke testen. Ook de daaropvolgende 
temperatuurstijging vertoont een vergelijkbare hellingshoek.  
 
 

50 

100 

150 

200 

250 

DLS1TK1 

DLS2TK1 

DLS3TK1 

DLS4TK1 

DLS5TK1 

200 

250 

300 

350 

400 

FD3TK5 

FD4TK5 

FD5TK5 

FD6TK5 

FD7TK5 

Figuur 7 Temperatuurverloop blussing DLS, gemiddelde waarden per thermokoppel 
(TK)

Figuur 8 Temperatuurverloop blussing FD, gemiddelde waarden per thermokoppel 
(TK)

In bovenstaande grafieken is te zien dat bij LD en FD een algemeen dalende lijn waar te 
nemen is in de temperatuur in de container. Bij DLS en HD is ook een dalende lijn te 
zien, maar het valt op dat de temperatuur op met name thermokoppel 7 (vooral bij DLS, 
in mindere mate bij HD) na daling vrij direct pieken waar te nemen zijn die de koelende 
werking van de blussing voor een deel teniet doen.

5.4  Waterverbruik voor blussing en effectiviteit van de 
systemen

Voor de vergelijking van de systemen zijn de duur van de eerste knockdown, de 
gebruikte hoeveelheid water en volume en de temperatuur na de eerste knockdown 
weergegeven in tabel 6.3.
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Bijlage 2: 
Besteding naar opdrachtgevers en 
stakeholders in 2020

Opdrachtgevers IFV

Ministerie J&V € 33.876.000

Veiligheidsregio’s

Collectief € 10.963.000

Via BDUR € 4.090.000

Individueel € 9.887.000

Derden € 4.134.000

Partners collectief € .588.000

Stakeholders IFV

Brandweer € 22.367.000

Veiligheidsregio’s* € 22.468.000

Ministerie J&V € 11.641.000

Politie € 4.150.000

Ketenpartners & overige € 2.161.000

GHOR € .751.000

* Inclusief bevolkingszorg

€
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Beeldbeleid
Richtlijnen voor het gebruik van beelden 
zijn te vinden in het aparte instructie-
document ‘Beeldbeleid’. Dit document is 
op te vragen bij een van de vormgevers. 
Voor collega’s is het vindbaar op ons 
intranet. 

Er gelden een aantal algemene 
uitgangspunten voor alle IFV-beelden:
> 	 Beelden bevatten mensen. 
> �	 Beelden zijn fris ogend, levendig en 
	 vol van kleur.  
> �	 Beelden voelen authentiek aan.
> �	 Illustraties zijn alleen toegestaan
	 om iets uit te leggen.

Naast inhoudelijke uitgangspunten, 
moeten de beelden voldoen aan de 
technische randvoorwaarden.

Beeldbeleid 
versie 5 / november 2019 

  13

Tips voor als je zelf een foto maakt
Fotograferen kan nog best een lastig ding zijn. Maar met een paar tips kun je aan de slag.

> Maak foto’s die je zelf ook leuk zou vinden om naar te kijken, bv geen ruggen van mensen 

in beeld (wel rekening houden met AVG). Vraag of iedereen op de foto wil, voorkom 

verrassingen.

> Iemand voor een beeldscherm valt weg als een donker silhouet tegen een vel verlicht, 

vaak onleesbaar scherm. Je kunt in zo’n geval beter van de zijkant fotograferen dan is de 

spreker anders uitgelicht.

> Kijk naar de compositie, kijkt de spreker bv de zaal in, laat dan ook deel van de zaal zien.

> Fotografeer op zo’n hoog mogelijke kwaliteit, (ook je telefoon kun je zo instellen), dan kan 

er ook nog een uitsnede uit de foto gemaakt worden. 

> Plafonds etc. zijn minder interessant dus die kun je best weglaten. 

> Kun je naar buiten en met daglicht fotograferen dan heeft dat altijd de voorkeur. Flitsen bij 

hoge uitzondering. Vermijd tegenlicht.

> Maak je een foto van een groep mensen, die er speciaal voor gaan staan of zitten, neem 

dan de regie en vraag ze iets dichter bij elkaar te staan dan natuurlijk is of maak zelf 

de compositie, vraag de personen ook even te stoppen met praten of grapjes maken en 

kondig het daadwerkelijke afdrukken aan. Even adem inhouden helpt ook.

> Zet je toestel, ook de mobiel (m.b.v. selfiestick) even op een statief als je niet zo’n vaste 

hand hebt. Een onscherpe foto is niet te gebruiken, ook niet heel klein.

> Maak heel veel foto’s dan kun je kiezen, dan doen beroepsfotografen ook, hun slechte 

foto’s krijgen wij nooit te zien.

> Kijk tussendoor ook goed of jezelf tevreden bent.

> Kies verschillende standpunten, dat voelt in het begin raar voor jezelf maar op een 

gegeven moment voel je jezelf daar gemakkelijker bij en daarmee krijg je de meest 

natuurlijke foto’s.

> Omdat je vaak nog niet weet hoe een foto gebruikt gaat worden is het sowieso handig om 

verschillende soorten foto’s te maken, staand en liggend formaat.

  7

Richtlijnen voor corporate en werkveldbeelden

Heldere focus

Het onderwerp van de foto is direct te zien. Voorkom dat 

er teveel ‘gebeurt’ in het beeld. En voorkom dat niet-

relevante details de aandacht afleiden. 

Dit beeld is aangesneden 

om een heldere focus te 

creeëren. 

Is het gele hesje het 

hoofdonderwerp van de 

foto?

Gaat het om de auto, 

de jongeren of de 

brandweer?

Waar moet ik kijken?! De niet-ingezoomde 

versie van het beeld van 

hierboven; onduidelijk wat 

er op de foto te zien is.

  14

IFV in beeld

PB

Kennispublicatie  

Infopunt Veiligheid

Evenementenveiligheid
PB 1

De GHOR als partner
in crisisbeheersing en rampenbestrijding

Kennispublicatie 1
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Infographics en illustraties

welkom

360°

LNG

H2

GEO

BIO

Safety 1

Jaarplan 
en begroting 
IFV 2020

In het aparte instructie-document ‘Beeldbeleid’ komt dit ook aan de orde. 
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Correspondentiesets IFV en Veiligheidsberaad

Brief IFV Brief Veiligheidsberaad

H. Huisstijl
manager

Facilitair Dienstencentrum

Zilverstraat 91, Zoetermeer

Postbus 7112, 2701 AC  Zoetermeer

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 40 00

h.huisstijl@ifv.nl

H. Huisstijl
manager 

Kemperbergerweg 783, Arnhem

Postbus 7010, 6801 HA  Arnhem

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 24 00  

h.huisstijl@ifv.nl
De Brandweeracademie is onderdeel  
van het Instituut Fysieke Veiligheid.

H. Huisstijl
manager 

Brandweeracademie

Kemperbergerweg 783, Arnhem

Postbus 7010, 6801 HA  Arnhem

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 24 00  

h.huisstijl@ifv.nl

voor en achterzijde kaartje IFV

voor en achterzijde kaartje BWA

Voor- en achterzijde visitekaartje IFV
De collega’s die het Veiligheidsberaad ondersteunen, 
gebruiken over het algemeen een visitekaartje in de 
huisstijl van het IFV. Soms moet er een uitzondering 
gemaakt worden, die is hieronder te zien. 

drs. H. Handboek 
secretaris Veiligheidsberaad

Kemperbergerweg 783, Arnhem 

Postbus 7010, 6801 HA  Arnhem 

www.veiligheidsberaad.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 99 33

h.handboek@ifv.nl

 
 

 
Naam organisatie 
Naam afdeling 
Naam contactpersoon 
Straatnaam 
1234 AB  ZOETERMEER 
 
 

Datum 15 juli 2015 
Onderwerp Test 
 

Veiligheidsberaad 
Postbus 7010 
6801 HA  Arnhem 
Kemperbergerweg 783, Arnhem 
www.veiligheidsberaad.nl 
info@veiligheidsberaad.nl 
026 355 24 99 

Doorkiesnummer 

1234 
Inlichtingen bij 

A. Test 
Ons kenmerk 

AAAAA 

 

Geachte , 
 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget 
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, 
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, 
sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulpu-
tate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dic-
tum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum 
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat 
vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. 
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam 
ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Voornaam, achternaam 
functiebenaming 

 
 

 
Naam organisatie 
Naam afdeling 
Naam contactpersoon 
Straatnaam 
1234 AB  ARNHEM 
 
 

Datum 1 januari 2015 
Onderwerp Lorum ipsum 
 

Instituut Fysieke Veiligheid 
Facilitair Dienstencentrum 
Postbus 7112 
2701 AC  Zoetermeer 
Zilverstraat 91, Zoetermeer 
www.ifv.nl 
info@ifv.nl 
079 330 46 00 

Doorkiesnummer 

1234 
Inlichtingen bij 

A. Test 
Ons kenmerk 

AAAA 

 

Geachte , 
 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget 
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, 
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, 
sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vul-
putate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam 
dictum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum 
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat 
vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. 
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam 
ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi. Nam eget dui. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Voornaam, achternaam 
functiebenaming 
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Diploma 

Het diploma, certificaat en bewijs van deelname zijn 
alleen beschikbaar in de huisstijl van het IFV.  
Het basispapier wordt ingeprint. 

Het bestuur van het Instituut Fysieke Veiligheid verklaart dat

H. Huisstijl

geboren op 1 januari 1980

met voldoende resultaat de proeve van bekwaamheid heeft afgerond 
voor de functie 

Naam Scholing

als bedoeld in Naam (toeliching).

Diploma behaald op xx maand 20XX.

Het bestuur van het Instituut Fysieke Veiligheid

Naam
functie

dipl.nr. 123456

Diploma Certificaat
Het bestuur van het Instituut Fysieke Veiligheid verklaart dat

H. Huisstijl

geboren op 1 januari 1980

met goed gevolg heeft afgelegd de

Naam Scholing

Certificaat behaald op XX maand 20XX.

Het bestuur van het Instituut Fysieke Veiligheid,
namens de voorzitter

Naam
functie

cert.nr. 123456

Bewijs van 
deelname
De directeur van het Instituut Fysieke Veiligheid verklaart dat

H. Huisstijl

geboren op 1 januari 1980

heeft deelgenomen aan de

Naam Scholing

Arnhem, XX maand 20XX

Naam
functie

Ruimte voor 

watermerk, indien 

dit in de toekomst 

van belang wordt. 
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Overige huisstijldragers IFV en Veiligheidsberaad

Enkele inspiratievoorbeelden voor de toepassing 
van de huisstijl. 

Omslag rapport IFV

Bovenregionale publiek-private samen-
werking tussen de overheidsbrandweer en 
bedrijfsbrandweren ten behoeve van 
industriële incidentbestrijding

Een verkenning van nut, noodzaak en mogelijkheden

Roll-up banner VB Ontwerp flyer IFV Magazine VB

Opleiding 
Psychosociale 
hulpverlening 
procesleiders

1juli 2019

Magazine 
Veiligheidsberaad
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De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Correspondentieset Brandweeracademie

H. Huisstijl
manager

Facilitair Dienstencentrum

Zilverstraat 91, Zoetermeer

Postbus 7112, 2701 AC  Zoetermeer

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 40 00

h.huisstijl@ifv.nl

H. Huisstijl
manager 

Kemperbergerweg 783, Arnhem

Postbus 7010, 6801 HA  Arnhem

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 24 00  

h.huisstijl@ifv.nl
De Brandweeracademie is onderdeel  
van het Instituut Fysieke Veiligheid.

H. Huisstijl
manager 

Brandweeracademie

Kemperbergerweg 783, Arnhem

Postbus 7010, 6801 HA  Arnhem

www.ifv.nl

M 06 12 34 56 78

T 026 355 24 00  

h.huisstijl@ifv.nl

voor en achterzijde kaartje IFV

voor en achterzijde kaartje BWA

 

 

 
Naam organisatie 
Naam afdeling 
Naam contactpersoon 
Straatnaam 
1234 AB  ARNHEM 
 
 

Datum 15 juli 2015 
Onderwerp Test 
 

Instituut Fysieke Veiligheid 
Brandweeracademie 
Postbus 7010 
6801 HA  Arnhem 
Kemperbergerweg 783, Arnhem 
www.ifv.nl 
info@ifv.nl 
026 355 24 00 

Doorkiesnummer 

1234 
Inlichtingen bij 

A. Test 
Ons kenmerk 

AAAA 

 

Geachte , 
 
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget 
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, 
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis, ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, 
sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec pede justo, fringilla vel, aliquet nec, vulpu-
tate eget, arcu. In enim justo, rhoncus ut, imperdiet a, venenatis vitae, justo. Nullam dic-
tum felis eu pede mollis pretium. Integer tincidunt. Cras dapibus. Vivamus elementum 
semper nisi. Aenean vulputate eleifend tellus. Aenean leo ligula, porttitor eu, consequat 
vitae, eleifend ac, enim. Aliquam lorem ante, dapibus in, viverra quis, feugiat a, tellus. 
Phasellus viverra nulla ut metus varius laoreet. Quisque rutrum. Aenean imperdiet. Etiam 
ultricies nisi vel augue. Curabitur ullamcorper ultricies nisi 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
Voornaam, achternaam 
functiebenaming 

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid. De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid. 

Voor- en achterzijde visitekaartje

Envelop Brief 
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Overige huisstijldragers Brandweeracademie

Voorkant rapport Factsheet Voorkant rapport

ADMS virtual reality 
training simulator

Why choose ADMS?
Bent u optimaal voorbereid op complexe incidenten en rampen? Kunt 
u bij een incident of ramp de juiste beslissingen nemen? Weet u wat 
u kunt verwachten? Na een training met het virtueel oefensysteem 
ADMS bent u zeer goed voorbereid op de daadwerkelijke 
bestrijding van complexe incidenten en rampen: zowel mono- als 
multidisciplinair, groot- en kleinschalig. 
De virtuele trainingen zijn realistisch in tijd en situatie en vormen 
daarmee een uitstekende voorbereiding op de praktijk. ADMS is meer 
dan een visualisatie, het werkt op basis van simulatie en kunstmatige 
intelligentie.

Altijd maatwerk
Met tientallen verschillende locaties, circa 100 functionele 
hulpverleningsvoertuigen en hulpver-leners zijn er legio 
mogelijkheden. Binnen de beschikbare incidentlocaties maakt u 
eenvoudig met de scenario generator tientallen scenario’s. Hierbij 
wordt de infrastructuur variabel ingezet, bijvoorbeeld: stad, woonwijk, 
industrie, haven, luchthaven, tunnel, kanaal, landelijk gebied en 
snelweg. Ook weersomstandigheden worden variabel gekozen. Op 
deze manier biedt ADMS altijd maatwerk met een grote mate van 
flexibiliteit. 

Voor wie?
Hulpverleners op operationeel niveau. Zowel mono- als 
multidisciplinair (motorkap en COPI) inzetbaar.

 

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid

ADMS:

> Physics-based simulation

> Immersive and extremely 
realistic

> Embedded artificial
 intelligence

> Large variety of response
 vehicles and responders

> Flexible SmartModel™
 library

> Multi-view capabilities

> Easy-to-use instructor
 toolset

> More than 10 years
 experience in virtual
 reality training

1

Brand in 
parkeergarages

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Risicoafwegingen in relatie tot brandveiligheidsvoorzieningen

living room

kitchen

bedroom

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Fatal residential fires 
in Europe

Instituut Fysieke Veiligheid

Brandweeracademie

Postbus 7010

6801 HA  Arnhem

www.ifv.nl

info@ifv.nl

026 355 24 00

Room of origin 
On average:
Most fatal fires start in the living room, 
followed by the bedroom and kitchen.

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Brandweeracademie

The Brandweeracademie (Fire Service Academy) is responsible for the 
permanent professional competence of fire service employees and 
people employed in the field of crisis management and disaster relief. The 
Brandweeracademie develops and offers education for employees of officer 
level and develops educational material for the entire Fire Service in the 
Netherlands. The academy also carries out (scientific) research in the field 
of fire suppression and fire prevention. The Brandweeracademie comprises a 
professorship of Fire Prevention and a professorship of Fire Service Science.
The Brandweeracademie is part of the Instituut Fysieke Veiligheid, the institute 
for disaster relief and public crisis management in the Netherlands. 

European Fire Safety Alliance

The European Fire Safety Alliance is a project to reduce the risk from fire in the 
home and is delivered by an Alliance of Professionals from within the European 
Fire Sector. The European Fire Safety Alliance believes the vast majority of fire 
deaths that occur following an accidental fire in the home are preventable. It 
is also true that fire discriminates inasmuch as it affects the most vulnerable 
people (particularly the elderly) in the most vulnerable areas of society.

Note: In this folder, any differences in use of definitions in selected European 
countries are not taken into account. Therefore the results should be 
interpreted with caution.

Object of origin

On average:
Most fatal residential fires ignite on upholstered furniture, 
beds and matrasses and textiles, including clothes.
(In about one third of the fatal residential fires, the object 
of origin is not identified/reported).

1

2

3

Smoke detector 

The Netherlands:
46%  not present
28%  present
of which 19% activated
26%  unknown

Norway:
13%  not present
46%  present
of which 17% activated
42%  unknown

Sweden:
46%  not present
32%  present

England:
34%  not present
66%  present
of which 25% activated

Estonia:
53%  not present
30%  present
of which 45% activated
17%  unknown
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Word-sjablonen

Instituut Fysieke Veiligheid
Brandweeracademie
Postbus 7010
6801 HA  Arnhem
Kemperbergerweg 783, Arnhem
www.ifv.nl
info@ifv.nl
026 355 24 00

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

Edenspiekermann
P&O
J. Disch
Barentszplein 7-2
1013 NJ  Amsterdam

 

Datum  26 november 2013  
Onderwerp  Omschrijving imiliqui saecto odicili atecto coreiul kan over de hele regel lopen

Geachte heer,

Bus es coruptam faccus et omnihic taessunt ommolores accabore dis rem harum et 
volecabor maximagnis re, sunt.

Ga. Nam qui autem ium nis esto tem nis aut voluptas aliquid es dolo mo consedit dolore 
nectur, tem voluptam as restotas sitis quodi dolore doluptaquo dis esed mi, eum dem 
esed magnia sit occae ne aut quatqui ssequam, coneceres disque non remporum verum 
arit aborest et aceatis in ea voluptatem. Um voluptate oditio beaquis que parcien isquodi 
orepudae. Iquam inciis aperfer undamen ditiis dolori a perciendi dolor ra cus, to inctorat 
od et officit laccuptas voluptae pra volum quatis excea nullate cor alique earciet quaspie 
ntoresti quo cumquia aut et paritinctem laborem eos expelent por alicia ventem et 
quisseq uiaspicae officiisit mi. 

Ecum earupta tentum qui aut aut veliquas sit ab inctia volestibus ea volupta sum fugiam 
ipsaerum ut eic tes nisquodi dolestrum etur, sunt hit, accusamus aceprovid minvera 
eseque core rernate mquame venda sum, venes es audaerem aut quam eum iliqui dolor 
magnatem dem volor aspicil imiliqui saecto odicili atecto coreiume maximi, elestibus 
nis milis doluptatest, enis sim quas magnimperis ad magnit esciist vel maio. Itatus 
vendipsamus aut ventis dipsapis sima nitaqui berupta tiumendae entis adicabo. Hent sus 
rest alitam.

Met vriendelijk groet,

<NAAM>
<FUNCTIE>

Doorkiesnummer 

06 12 34 56 78
Inlichtingen bij 

A.van Beverwijk 
Ons kenmerk 

FA2013/12fdc
Bijlage(n)

2

De afdelingsnaam wordt op een brief of begeleidend schrijven 
toegevoegd aan de afzendergegevens in de rechterkolom.

Voor externe uitingen, zoals een brief, 
begeleidend schrijven en rapport zijn 
Word-sjablonen beschikbaar in drie 
stijlen: IFV, Brandweeracademie en 
Veiligheidsberaad.

Voor interne uitingen, zoals een memo, 
agenda, verslag en notitie, is een Word-
sjabloon beschikbaar in IFV-stijl. 

Arial is het standaardlettertype. 

Bij rapporten wordt het 
binnenwerk wordt door 
de betreffende afdeling 
(Onderzoek/schrijver/
lector) gemaakt, 
cover wordt gemaakt 
vormgeving en deze 
wordt dan toegevoegd 
aan de pdf. Het beeld op 
de cover bedenken we 
samen in overleg.

Afdelingsnaam

Titel van het rapport 1110

Ongeacht het GRIP-niveau kan het Rijk een dringend advies geven.3 Dit dringend advies 
is met name bedoeld om een gezamenlijke crisisaanpak te bewerkstelligen en/of 
uiteenlopende belangen tussen de betrokken partijen in de regio’s en/of gemeenten te 
verenigen. Het advies kan geschieden op verzoek van de verantwoordelijke autoriteiten 
in de algemene of functionele keten, dan wel op eigen initiatief van het Rijk. Het 
dringend advies heeft betrekking op één of meer deelaspecten van de crisisaanpak. De 
verantwoordelijke autoriteiten zijn verplicht een terugkoppeling te geven van wat zij met 
het dringend advies van het Rijk hebben gedaan. Zij kunnen alleen beargumenteerd van 
het dringend advies van het Rijk afwijken.

Voorbeelden van richting geven zijn:
 > het opstellen van tolerantiegrenzen
 > uitgangspunten ten behoeve van landelijk uniforme maatregelen ter handhaving van 

de openbare orde.

1.2.3 Het Rijk stuurt:
Het Rijk kan één of meer deelaspecten van de crisisaanpak sturen, door het geven van 
een aanwijzing en/of door het van kracht verklaren van GRIP Rijk.

3A. Aanwijzing Het Rijk (de betreffende vakminister) kan een aanwijzing aan betrokken 
partijen geven bijvoorbeeld indien van het dringend advies met betrekking tot de 
crisisaanpak wordt afgeweken. Het Rijk neemt in het geval van een aanwijzing de 
uitvoering daarvan niet over, maar stelt betrokken partijen in staat uitvoering te 
geven aan de bindende aanwijzing.

3B. GRIP Rijk In situaties waarbij de nationale veiligheid in het geding is of kan zijn4 en 
die vragen om sturing door het Rijk kan de ministeriële commissie Crisisbeheersing 
(MCCb) besluiten tot het van kracht verklaren van GRIP Rijk. Dit kan in alle GRIP-
situaties (0 t/m 5). Aan de GRIP regeling wordt een niveau GRIP Rijk toegevoegd en 
ingevuld (zie uitwerking in bijlage GRIP schema). De voorzitter van de MCCb zal via 
het Nationaal CrisisCentrum het bevoegd gezag in de algemene of functionele 
kolom informeren over het van kracht verklaren van GRIP Rijk door de MCCb en de 
daaraan verbonden consequenties.

Enkele voorbeelden van GRIP Rijk-situaties zijn:
 > kernongeval categorie A
 > terroristische dreiging of aanslag
 > grootschalige overstroming (afhankelijk van mate van ontwrichting)
 > infectieziekten (A-ziekten)
 > grootscheepse cyberaanval (goed functioneren openbaar bestuur)
 > langdurige schaarste

Voor een niet-limitatieve lijst van meest gerede voorbeelden zie bijlage 2.

3A en 3B Aanwijzing en GRIP RIJK
In beide gevallen (aanwijzing én GRIP RIJK) geldt het navolgende, tenzij anders 

vermeld.

4 Daarvan is sprake als de vitale belangen van de Nederlandse Staat en/of samenleving zodanig bedreigd worden 
dat er sprake is van (potentiële) maatschappelijke ontwrichting (Instellingsbesluit ministeriële commissie 
Crisisbeheersing 2012).

5 Buitengewone omstandigheden zijn omstandigheden waarin een vitaal belang van de samenleving wordt bedreigd 
of aangetast en waarin normale bevoegdheden niet toereikend zijn.

2  Looptestresultaten

In dit hoofdstuk worden de resultaten van de looptesten 
gepresenteerd. In paragraaf 3.1 worden de resultaten over de 
routekeuze besproken, in paragraaf 3.2 volgen de resultaten over de 
vluchttijd en in paragraaf 3.3 is de analyse van de gegevens 
opgenomen.

2.1  Routekeuze

In deze paragraaf worden de invloeden van het systeem en de persoonsvariabelen op 
de routekeuze beschreven. 

2.1.1  Transparantverlichting versus Nodazzle 
In het testscenario met de transparantverlichting is 66.7% via de nooduitgang gevlucht. 
De overige 33.3% is gevlucht via de hoofduitgang. In het testscenario met Nodazzle is 
90% via de nooduitgang gevlucht. De overige 10% is gevlucht via de hoofdingang. De 
resultaten zijn in tabel 4 opgenomen.

Transparant 
Van de zeven personen die in het testscenario met de transparantverlichting via de 
hoofduitgang zijn gevlucht hebben drie personen de vluchtroutekeuze gebaseerd op de 
bekendheid met de route: één van deze personen is werkzaam in het gebouw waarin de 
test heeft plaatsgevonden en twee van deze personen waren bekend met de route 
aangezien zij via deze route de testopstelling waren binnengekomen. Verder hebben 
twee personen hebben de keuze voor de hoofduitgang onbewust gemaakt één persoon 
heeft de vluchtroute gebaseerd op het zicht en een andere persoon zag licht onder de 
deur van de hoofduitgang en is daar naartoe gelopen. Van de 14 personen die via de 
nooduitgang zijn gevlucht heeft één persoon de vluchtroute gebaseerd op de 
vluchtrouteaanduiding. Deze persoon is eerst in de richting van de hoofduitgang gevlucht 
en is daarna omgekeerd. 

Nodazzle 
Van de twee personen die in het testscenario met Nodazzle via de hoofduitgang zijn 
gevlucht heeft één persoon de vluchtroute gebaseerd op een verwachting waar een 
vluchtdeur gesitueerd zou zijn en de andere persoon heeft vooraf gekeken waar een 
vluchtdeur was (in dit geval de hoofduitgang). Van de 18 personen die via de 
nooduitgang zijn gevlucht hebben 16 personen de vluchtroute gebaseerd op de 
vluchtrouteaanduiding. 

2.1.2  Mogelijke invloeden van persoonsvariabelen 
Geslacht 
In het testscenario met de transparantverlichting is 64.7% van de 17 mannen en 75.0% 
van de vier vrouwen via de nooduitgang gevlucht. In het testscenario met Nodazzle zijn 
alle vier mannen (100.0%) en 87.5% van de 16 vrouwen via de nooduitgang gevlucht.

Binnenwerk

Hoog-risico biologische 
laboratoria
Een verkenning van de verantwoordelijkheden en de 
positie van de veiligheidsregio

Voorbeeld van voorkant rapport
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PowerPoint-sjablonen

Titeldia (startsheet) Dia met opsomming Afsluitende dia

Titeldia Dia met afbeelding Afsluitende dia 

Titeldia (startsheet) Dia met grafiek Afsluitende dia

Titel van de 
presentatie

Datum

Titel van de pagina
 Lorem ipsum

 Aenean mDolor sit amet

 Consectetuer

̶ Adipiscing elit

̶ Aenean commodo 

̶ Ligula eget dolor

 Massa

2

www.ifv.nl

Afsluitende tekst

Titel van de 
presentatie

Datum

Titel van de dia

Afsluitende tekst

Titel van de 
presentatie

www.veiligheidsberaad.nl

Afsluitende tekst

Deze voorbeelden zijn op 
formaat 4:3, inmiddels zijn er 
ook Powerpoint-sjablonen in de 
verhouding 16:9 (breedbeeld/ 
hd-tv) beschikbaar. 

Op de titeldia (de startsheet) 
mag helaas geen afbeelding 
geplaatst worden. Dit 
vanwege het blauwe vlak 
(bij de presentatie van het 
Veiligheidsberaad is dit het beige 
vlak). Wel zal er binnenkort een 
extra titeldia gemaakt worden 
waarop men wel een afbeelding 
kan plaatsen. 
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Websites: IFV en VB

Website IFV

Website Veiligheidsberaad

www.ifv.nl
Het IFV is hoofdafzender van ifv.nl 

conform de identiteitsstructuur IFV. De 

vormgeving van de website is dan ook in 

de stijl van het IFV. 

 

www.veiligheidsberaad.nl
Het Veiligheidsberaad heeft een eigen 

website.

Lettertypen

Op de websites van IFV en 

Veiligheidsberaad gebruiken we de  

T-Star en Arial.

Voor de koppen gebruiken we de T-Star. 

I.v.m. de leesbaarheid op het scherm 

gebruiken we hiervoor de T-Star Bold.

Voor de kleinere kopjes en de teksten 

gebruiken we de Arial.
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Websites: Striping en Werken bij

Website OOV Striping

Website Werken bij het IFV

www.striping.nl
De striping is merken- en auteurs
rechtelijk beschermd. Het auteursrecht 
is door de Staat voorbehouden. 
Het IFV houdt toezicht op de juiste 
uitvoering van de striping. Het IFV 
maakt de voorschriften voor de 
vaar- en voertuigen. Naast informatie 
over de striping van de Nederlandse 
hulpdiensten zijn op de site ook 
de montagetekeningen voor de te 
beplakken vaar- en voertuigen op te 
vragen. 

www.werkenbij.ifv.nl
Een veilige samenleving. Daar 

draagt het IFV aan bij door het 

versterken van de veiligheidsregio’s 

en hun veiligheidspartners bij het 

professionaliseren van hun taken. Via 

deze website kan men de vacatures 

bij het IFV bekijken en solliciteren. 

Ook staan hier mogelijkheden 

voor traineeschap, stagelopen en 

afstuderen. 
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Samenwerkingsverbanden IFV

Als het IFV op gelijkwaardige basis samenwerkt 
met een externe partner, wordt het hoofdmerk 
IFV samen met het merk van de externe partner 
gebruikt.
 
Verder kunnen neutrale huisstijlelementen 
worden ontwikkeld die de gelijkwaardigheid 
uitstralen.

Bovenstaande geldt ook voor 
samenwerkingsverbanden van het 
Veiligheidsberaad.

Meerdere logo’s: maximaal 3 op de voorkant van 
uitingen. Indien het er meer zijn alles tesamen op 
de achterkant of ergens in binnenwerk. 

Overleg met vormgeving voor de mogelijkheden/
oplossing. Wij helpen je graag. 

Omslagmap multi-opleidingen crisisbeheersing 
IFV en Politieacademie

Briefpapier multi-opleidingen crisisbeheersing 
IFV en Politieacademie

Master of Crisis and 
Public Order Management

Cover MCPM dec 2014 DEF.indd   1 09-12-14   14:08 BP new voor PA en IFV.indd   1 24-06-15   14:07

Diploma

DiplomaIFV_Jan15.indd   1 27-01-15   12:52Diploma multi-opleidingen crisisbeheersing IFV en 
Politieacademie
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Samenwerkingsverbanden Brandweeracademie

Als de Brandweeracademie op gelijkwaardige 
basis samenwerkt met een externe partner, wordt 
het submerk Brandweeracademie samen met het 
merk van de externe partner gebruikt.
 
Verder kunnen neutrale huisstijlelementen 
worden ontwikkeld die de gelijkwaardigheid 
uitstralen.

In geval van een gezamenlijke uitgave met 
Brandweer Nederland wordt op een witte 
ondergrond voor de titel het brandweerrood 
gebruikt i.p.v het donkerrood van het IFV.

Meerdere logo’s: maximaal 3 op de voorkant. 
Indien het er meer zijn alles tesamen op de 
achterkant of ergens in binnenwerk. 

Overleg met vormgeving voor de mogelijkheden/
oplossing. Wij helpen je graag. 

Aankondigingen congressen/evenementen

Samenwerking met binnen- of buitenlandse partners

‘It depends’
Descriptive research into fire growth and the chances of  survival

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.
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12th International 
Congress Fire 
Safety & Science

Organised by:

With cooperation of:

This congress is part of                   

De Brandweeracademie is onderdeel van het Instituut Fysieke Veiligheid.

INCIDENT
ONDERZOEKSDAG

Leren van incidenten

Gezamenlijke aanpak 
ongekende crises
Hoe voorkomen we maatschappelijke ontwrichting? 

Kennisdocumenten 
fysieke veiligheid 
beheren en actualiseren

Bestuurlijke Netwerkkaarten Crisisbeheersing,
Basis voor brandveiligheid, Handboek C2000:
voorbeelden van openbare kennisdocumenten. 
Het IFV heeft de wettelijke taak om ervoor te zorgen 
dat deze documenten beschikbaar én actueel zijn.

Welke 3 soorten kennisdocumenten?
> Handboek: informerend
> Handreiking: adviserend
> Protocol: normerend 

Voor wie?
Professionals werkzaam bij veiligheidsregio’s, 
brandweer, geneeskundige hulpverlening, vitale 
partners, crisispartners en rijksoverheid.

Waar kan ik ze vinden?
Kijk voor alle kennisdocumenten en meer informatie 
op www.kennisdocumenten.nl

Voorbeelden van roll-up banners (205 x 85 cm)
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Vormtaal, niet zo

Verander de kleur van de vlakken niet. 

Plaats andere elementen niet te dicht bij het logo

Verander de kleur van het logo niet. 

Verander de kleur van het logo niet. 

Maak het logo niet onleesbaar 
door een donkere foto.

Maak het logo niet onleesbaar 
door een donkere foto.



Vragen? 

In dit huisstijlhandboek staan de basisprincipes van de huisstijl 

van het IFV, het Veiligheidsberaad en de Brandweeracademie. 

Heb je vragen over de huisstijl of het beeldbeleid, stel deze dan 

aan Rob Kruitwagen of Margriet Elbersen. 


