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Aanbesteding Broker Flexibele Inhuur Externe Professionals	 	Modelformulier CV medewerkers)

[bookmark: _Hlk493680894]MODELFORMULIER CV MEDEWERKERS 	NAAM INSCHRIJVER:[	]
(Zie paragraaf 4.3.2 van de Aanbestedingsleidraad)
[bookmark: _Toc14786116]
Geschiktheidseis (minimumeis) Kennis, praktische vaardigheden, ervaring 
Korte CV’s:
Ten bewijze dat Inschrijver beschikt over medewerkers met de gevraagde kennis, praktische vaardigheden en ervaring met betrekking tot het in paragraaf 4.4.1 Aanbestedingsleidraad sub a tot en met d genoemde dient Inschrijver met gebruikmaking van dit modelformulier een kort CV van betreffende medewerkers te overleggen waaruit blijkt dat de gevraagde kennis, praktische vaardigheden en ervaring met betrekking tot het in paragraaf 4.4.1 Aanbestedingsleidraad genoemde aanwezig is. Dit in verband met de gestelde Geschiktheidseis (minimumeis). 
(NB. Zie in verband met de mogelijkheden voor opgave van kennis, praktische vaardigheden en ervaring van medewerkers paragraaf 4.4.1 Aanbestedingsleidraad  achter ‘LET OP’.)
Beschikt Inschrijver minimaal over medewerkers met onderstaande kennis en vaardigheden?
	Functie (kennis, praktische vaardigheden en ervaring)
	Minimaal vereist aantal 
	JA/ NEE (doorhalen wat niet van toepassing is)

	a. Medewerker (‘recruiter’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van werving en selectie van ICT-professionals voor de inzet op tijdelijke ICT-opdrachten bij derden
	2
	JA/ NEE

	b. Medewerker (‘account manager’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van accountmanagement bij opdrachtgevers in verband met inhuuropdrachten van ICT-professionals voor tijdelijke inzet op ICT-projecten en beheertaken
	2
	JA/ NEE

	c. Medewerker (‘contract management’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van contractmanagement met ICT-professionals voor de inzet op tijdelijke ICT-opdrachten bij derden
	1
	JA/ NEE

	d. Medewerker (‘risk- en compliance management’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van risk- en compliance management in verband met inhuuropdrachten van ICT-professionals voor tijdelijke inzet op ICT-projecten en beheertaken bij derden
	1
	JA/ NEE





Hierbij verklaart Inschrijver dat hij de beschikking heeft over medewerkers met de aangegeven kennis en vaardigheden en dat de gegevens in de korte CV’s naar waarheid zijn opgenomen. 
	Naam onderneming Inschrijver (conform handelsregister):

	

	Ondertekening

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Handtekening:
	

	Datum
	



(LET OP:
Dit ingevulde en ondertekende modelformulier (inclusief korte CV’s zoals op de volgende pagina’s opgenomen) dient bij de Inschrijving voor:
· de geschiktheidseis (minimumeis) ‘kennis, praktische vaardigheden, ervaring’ medewerkers (zie paragraaf 4.4.1) 
via TenderNed als onderdeel van Verzoek tot deelneming te worden ge-upload.
(Het ingevulde en ondertekende modelformulier dient gescand als pdf bestand ingediend te worden)

(Formulier gaat verder op de volgende pagina) 

TABELLEN KORTE CV’s (minimumeis) 
(i.v.m. paragraaf 4.4.1 Aanbestedingsleidraad: Geschiktheidseis (minimumeis) ‘kennis, praktische vaardigheden, ervaring’ medewerkers)
	a. Medewerker 1 (‘recruiter’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van werving en selectie van ICT-professionals voor de inzet op tijdelijke ICT-opdrachten bij derden

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring:
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten ) 
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving werkomgevingen) 
	



	a. Medewerker 2 (‘recruiter’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van werving en selectie van ICT-professionals voor de inzet op tijdelijke ICT-opdrachten bij derden

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving werkomgevingen)
	



	b. Medewerker 1 (‘account manager’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van accountmanagement bij opdrachtgevers in verband met inhuuropdrachten van ICT-professionals voor tijdelijke inzet op ICT-projecten en beheertaken

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving Werkomgevingen)
	




	b. Medewerker 1 (‘account manager’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van accountmanagement bij opdrachtgevers in verband met inhuuropdrachten van ICT-professionals voor tijdelijke inzet op ICT-projecten en beheertaken

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving Werkomgevingen)
	



	c. Medewerker (‘contract management’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van contractmanagement met ICT-professionals voor de inzet op tijdelijke ICT-opdrachten bij derden

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving Werkomgevingen)
	



	d. Medewerker (‘risk- en compliance management’) met kennis van en ervaring (drie jaar of meer) op het gebied van risk- en compliance management in verband met inhuuropdrachten van ICT-professionals voor tijdelijke inzet op ICT-projecten en beheertaken bij derden

	Naam
	

	Functie
	

	Kennis en ervaring: 
(korte omschrijving werkzaamheden en voorbeelden projecten / opdrachten )
	Korte toelichting:







	Opleiding(en), relevante trainingen en/of behaalde certificaten
	

	Jaren (relevante) ervaring
(korte omschrijving werkomgevingen)
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