Criteria voor maatschappelijk verantwoord inkopen

Dit document bevat de door u geselecteerde criteria uit de MVI-criteriatool (www.mvicriteria.nl),
onderverdeeld naar productgroep en type criterium (selectiecriteria, eisen, gunningscriteria,
suggesties en contractbepalingen). Deze kunt u overnemen in uw aanbestedingsdocumenten.
Let op: sommige criteria moeten nader gespecificeerd worden, bijvoorbeeld de
puntentoekenning van gunningscriteria. Het document sluit af met een tabel met het unieke
nummer van elk criterium, welke te gebruiken zijn voor uw eigen referentie en ingevuld kunnen
worden in de invulvelden van uw aanbestedingssysteem. Het invullen van dit nummer in het
aanbestedingssysteem draagt bij aan analyse van het gebruik van deze criteria.
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Deze tabel toont het unieke nummer van elk criterium in dit document, welke te gebruiken zijn
voor uw eigen referentie en ingevuld kunnen worden in de invulvelden van uw
aanbestedingssysteem. Het invullen van dit nummer in het aanbestedingssysteem draagt bij aan
analyse van het gebruik van deze criteria.

Renovatie
Code  Criterium Onderwerp Ambitieniveau
026.07 (Verwerkt) Hout dient aan Duurzaam hout 1

duurzaamheidseisen te voldoen
026.04 Flexibel inbouwpakket (bij aanpassing of Flexibel inbouwpakket 1

vervanging van het inbouwpakket) (bij aanpassing of
vervanging van het
inbouwpakket)
026.12 Minimaal 5% social return is vereist Social Return 1
026.02 Duurzaamheidsprestatie renovatie Duurzaamheidsprestatie 1
026.16 Duurzaamheidseis voor betonmortel in Betonmortel 1
bouwtoepassingen
026.17 Duurzaamheidseisen voor Kanaalplaatvloeren 1

kanaalplaatvloeren
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1. Renovatie / (Verwerkt) Hout dient aan
duurzaamheidseisen te voldoen

¢ Ambitieniveau: 1
o Criteriumtype: EIS
e Criteriumcode: 026.07

e Onderwerp: Duurzaam hout

Te leveren hout of hout verwerkt in te leveren (hout)producten dient te voldoen aan de ‘Dutch
Procurement Criteria for Timber’ ten aanzien van duurzaam bosbeheer en de handelsketen,
inclusief de bijbehorende beoordelingsmethode.

Hout dat onder een certificeringsysteem wordt geleverd, moet vergezeld gaan van de op de
levering betrekking hebbende factuur en/of pakbon van de inschrijver. Facturen moeten zijn
voorzien van:

e naam en adresgegevens van opdrachtgever en inschrijver;

o datum uitgifte;

houtsoort en/of productbeschrijving;

volume of aantal van het geleverd product;

e naam van het certificeringssysteem en de claim (bijv. FSC 100% of PEFC gecertificeerd);

Chain-of-Custody certificaathummer van de leverancier.

Toelichting voor de inkopende organisatie

Als hulpmiddel bij het leveren van alternatief bewijs kan de inschrijver gebruik maken van *
Documents for Category B evidence’. Meer informatie is te vinden op de website van Timber
Procurement Assessment Comittee (TPAC) en de website van Inkoop duurzaam hout & papier.

Mogelijke bewijsmiddelen

o Certificaat van de voor dit dossier verantwoordelijke staatssecretaris toegelaten
certificeringssystemen, geldend op datum van aankondiging. Voor alle goedgekeurde
certificeringssystemen, zie de rechterkolom van de tabel judgements

o Alternatief en verifieerbaar bewijs waaruit blijkt dat aan de gestelde eis wordt voldaan. Als
hulpmiddel bij het leveren van alternatief bewijs kan de inschrijver gebruik maken van
Documents for Category B evidence.

2. Renovatie / Flexibel inbouwpakket (bij aanpassing of
vervanging van het inbouwpakket)

¢ Ambitieniveau: 1
o Criteriumtype: EIS
e Criteriumcode: 026.04

¢ Onderwerp: Flexibel inbouwpakket (bij aanpassing of vervanging van het inbouwpakket)

Gedownload van de website www.mvicriteria.nl op 23-05-2022 11:04



De inschrijver verricht de gevraagde aanpassingen aan het inbouwpakket op een dusdanige
manier dat deze eenvoudig kunnen worden verwijderd of verplaatst. Hiertoe dient aan de
volgende eisen te worden voldaan:

Nieuw te plaatsen binnenwanden dienen niet dragend uitgevoerd te worden.

Binnenwanden dienen demontabel en herbruikbaar te zijn door gebruik van niet-
permanente bevestiging.

Kabels en leidingen dienen niet in de vaste/dragende wanden te worden aangebracht.

De vloer- en plafondafwerkingen dienen bij verwijdering van binnenwanden eenvoudig
aangeheeld te kunnen worden. Daarom:
o Vloeren plaatsen alvorens niet dragende scheidingswanden worden geplaatst.

o Plafonds monteren alvorens niet dragende scheidingswanden worden geplaatst.
OF

o Vloerafwerking aan weerszijden van een niet dragende scheidingswand hebben
geen hoogteverschil.

o Plafondafwerkingen aan weerszijden van een niet dragende scheidingswand
hebben dezelfde plafondhoogte, rastermaten en eindafwerking.

Toelichting voor inkopende organisatie

Het doel van de eis is het voorkomen en beperken van extra milieubelasting door materialen toe
te passen die niet eenvoudig aanpasbaar of vervangbaar zijn.

Bij het toepassen van een nieuw inbouwpakket bij nieuwbouw moet het pakket zodanig gekozen
worden dat bij beperkte wijzigingen in de indeling, door bijvoorbeeld veranderende
ruimtebehoefte, er geen grootschalige verbouwing nodig is om de ruimte leefbaar en netjes te
laten zijn.

Mogelijke bewijsmiddelen

o ontwerptekeningen of (voorbeeld)detaillering waaruit blijkt hoe aan de genoemde eisen
wordt voldaan;

o of gelijkwaardig.

Bijbehorende contractbepaling

De opdrachtnemer levert ten behoeve van het opleveren van de renovatie van het gebouw een
exploitatie handleiding van het gebouw (of gelijkwaardig) met daarin opgenomen op welke wijze
de niet-dragende binnenwanden kunnen worden verwijderd en de vloer- en plafondafwerking
kan worden afgewerkt.

3. Renovatie / Minimaal 5% social return is vereist

Ambitieniveau: 1

Criteriumtype: EIS
Criteriumcode: 026.12

Onderwerp: Social Return

Opdrachtnemer hanteert voor de uitvoering van de opdracht een norm van 5% social return op

Gedownload van de website www.mvicriteria.nl op 23-05-2022 11:04



de [x].

Opdrachtnemer dient [x] na contractsluiting een plan van aanpak in waarin wordt beschreven op
welke manier invulling wordt gegeven aan deze eis. De invulling dient een relatie te hebben met
de opdracht, maar hoeft niet in alle gevallen op locaties van de opdrachtnemer te geschieden. In
het plan van aanpak moet ook worden beschreven op welke wijze voorkomen wordt dat er
verdringing van personeel plaatsvindt door medewerkers uit de doelgroep social return.

De invulling van social return dient in het plan van aanpak te worden onderbouwd op basis van
de volgende aspecten:

totaal aantal in te zetten SR medewerkers (persoon, geen naam i.v.m. AVG);

periode van inzet SR medewerkers;

indicatie in te zetten medewerkers (bijv. WWB, WSW, WIA etc.);

wervingskanaal (bijv. gemeente, UWV etc.);

e over het contract te halen waarde van de [x].

Onder social return vallen de hieronder genoemde doelgroepen:

a. Wet Werk en Bijstand (WWB) gerechtigden, die langer werkloos zijn dan 12 maanden, 50 jaar
of ouder zijn en/of die zonder re-integratieondersteuning of andere begeleiding niet zelfstandig
aan werk kunnen komen.

b. Werkloosheidswet (WW) gerechtigden, die langer werkloos zijn dan 12 maanden, en/of 50
jaar of ouder zijn.

c. Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) gerechtigden.

d. Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) gerechtigden.

e. Wet Arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (WAZ) gerechtigden.

f. Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten (WAJONG) gerechtigden.

g. Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werkloze werknemers
(I0AW) gerechtigden.

h. De Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen
Zelfstandigen (IOAZ) gerechtigden.

i. Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) geindiceerden.

j. Leer/werkplekken voor niet uitkeringsgerechtigde werkzoekenden (nuggers).

k. Leer/werkplekken voor vroegtijdig schoolverlaters en jongeren met onvoldoende kwalificaties.
I. Leer/werkplekken in het kader van BOL/BBL opleidingen, VSO en/of praktijkscholen.

Toelichting voor de inkopende organisatie
Vul op de plaats van de eerste en de derde [x] in: loonsom of het aantal in te zetten uren.

Vul op de plaats van de tweede [X] in: de periode in waarbinnen het plan van aanpak moet
worden ingediend.
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