
BIJLAGE 3   INTEGRITEIT 

Kenmerk provincie: ……………………………… 

  

INTEGRITEITSVERKLARING1 
 

Het bestuur van de provincie Noord-Holland hecht veel belang aan integriteit van bestuurders 

en ambtenaren. Zowel bestuurders, ambtenaren, opdrachtnemers en leveranciers dienen 

verantwoordelijkheid voor hun (professioneel) handelen te aanvaarden en hierover 

rekenschap af te leggen. 

 

Met ondertekening van deze verklaring heeft Betrokkene kennis genomen van en zal handelen 

naar de regels in het kader van integriteit en onderschrijft deze en de door de provincie te 

nemen maatregelen bij schending hiervan. Indien bij de provincie Noord-Holland het 

vermoeden van niet-integer handelen al dan niet door Betrokkene, op basis van onder andere 

deze regels, bestaat, zal Betrokkene hierop aangesproken worden en/of worden verzocht 

informatie te verstrekken. Betrokkene zal op enig moment in het onderzoek in de gelegenheid 

worden gesteld hierop reactie te geven. Indien de provincie Noord-Holland niet overtuigd is 

van integer handelen of van maatregelen om integriteit te verbeteren of te borgen, kan de 

provincie die maatregelen nemen die zij noodzakelijk en bij de inbreuk passend acht. 

Hieronder vallen (onmiddellijke) beëindiging van werkzaamheden en/of contractuele relatie, 

het vorderen van schadevergoeding e.d. 

 

INTEGRITEITSREGELS 

 

1. Provinciaal belang 

Belangen van de provincie en haar burgers mogen door handelen/nalaten van Betrokkene niet 

geschaad worden. 

 

2. Onafhankelijkheid/onpartijdigheid 

Er mag geen verstrengeling optreden van provinciaal belang met oneigenlijke (eigen) 

belangen. Iedere schijn van een dergelijke vermenging dient vermeden te worden. Betrokkene 

dient met name in zijn2 werkzaamheden ten behoeve van de provincie op geen enkele wijze 

invloed te kunnen uitoefenen op besluiten in het kader van onder andere, maar niet 

uitsluitend, aanbestedingsprocedures (van voorbereiding tot en met gunning/sluiten contract), 

subsidie- en vergunning-aanvragen, waarbij mogelijkerwijs bedrijven of andere 

(rechts)personen waarmee Betrokkene enige relatie heeft of waarin Betrokkene enig 

(financieel) belang heeft, zich zouden kunnen bevoordelen. Dit geldt op gelijke wijze vóór 

bedrijven/(rechts)personen van werkgever(s) van Betrokkene. Betrokkene dient voornoemde, 

bij aanvang van de werkzaamheden reeds bestaande, relaties voor aanvang van de 

werkzaamheden te melden. Dergelijke relaties die tijdens het uitoefenen van de 

werkzaamheden ontstaan, dienen onverwijld bij de provincie gemeld te worden. Betrokkene 

zal ook geen giften aannemen in ruil voor tegenprestaties en/of beloften. Betrokkene dient 

alle voorstellen hieromtrent ook direct bij de provincie te melden. 

 

3. Verantwoordelijkheid 

Betrokkene neemt de verantwoordelijkheid die bij zijn functie/hoedanigheid past en legt 

daarover verantwoording af. 

 

4. Betrouwbaarheid 

Betrokkene houdt zich aan afspraken. Kennis en informatie waarover hij uit hoofde van zijn 

functie/hoedanigheid beschikt, wendt hij uitsluitend aan voor het doel waarvoor die zijn 

gegeven. Informatie met betrekking tot aanbestedingen/opdrachten waarbij Betrokkene 

                                                
1 Betreft een 2e versie van de integriteitsverklaring (september 2015). De oorspronkelijke 

integriteitsverklaring is op 2 januari 2012 door de Directie van de provincie Noord-Holland vastgesteld 

2 Waar hij/zijn staat vermeld wordt tevens zij/haar bedoeld  



belangen, zoals bedoeld in regel 2, zou kunnen hebben, dient door Betrokkene niet actief 

benaderd te worden, behoudens die gevallen dat zijn opdracht dit rechtvaardigt  
 

5. Nevenwerkzaamheden 

Nevenwerkzaamheden van Betrokkene die de werkzaamheden voor of de relatie met de 

provincie kunnen raken, dienen voor aanvang van de werkzaamheden voor de provincie bij de 

provincie gemeld te worden. Betrokkene zal zich onthouden van het vermengen van mogelijk 

conflicterende werkzaamheden. Indien de nevenwerkzaamheden tussentijds wijzigen of 

(nieuwe) nevenwerkzaamheden worden aangevangen, dan meldt Betrokkene dit bij de 

provincie voorafgaande aan de aanvang van de (gewijzigde) nevenwerkzaamheden.  

Betrokkene draagt er zorg voor dat zijn arbeidsuren en werktijden bij de provincie inclusief de 

uren die hij verricht in de uitoefening van zijn nevenwerkzaamheden in overeenstemming zijn 

met de voorschriften in de Arbeidstijdenwet.     

Tevens zal Betrokkene tijdens zijn werkzaamheden geen gebruik maken van andere  

(bedrijfs)e-mailadressen, handtekeningen, logo’s e.d. dan die van de provincie, tenzij hiervoor 

expliciet toestemming is gegeven door de provincie, of redelijkerwijs moet worden 

aangenomen dat het voeren van een logo geen verwarring doet bestaan over functie en 

hoedanigheid van Betrokkene. 

 

Aldus opgemaakt en ondertekend te 

 

…….., datum       

 

 

 

…………………………..     

Naam ondertekenaar     

 

 

 

………………………..     

Functie     

 

 

 

 

……………………..     

Handtekening    



Formulier gebaseerd op Uitvoeringsregeling melding en registratie 

nevenwerkzaamheden provincie Noord-Holland 2014 

 

Opgave verrichten van nevenwerkzaamheden voor externen 

Ondergetekende:    

 

Naam medewerker en bedrijfsnaam: 

 

Functie:    

                 

Personeelsnummer:  

 

Directie en sector:  
 

Maakt hierbij melding van de volgende nevenwerkzaamheden:                                                                                                                                              

Omschrijving/aard van de  werkzaamheden (incl. bij welke organisatie)                      

 

Voor de periode van:                 tot  

 

Omvang werkzaamheden:         uren per week/maand/jaar 

 

Ontvangt u hiervoor een 

Vergoeding?                                  Ja/nee 

 

Overige opmerkingen:                 

 

 

Handtekening:  

 

Datum:                                            

 

De opdrachtgever adviseert:   positief/negatief 

 

Datum:                                           

 

Naam/functie opdrachtgever    

 

Handtekening opdrachtgever   

 

Eventuele voorwaarden              

 

 

Voor akkoord                               Directeur  

 

Datum:                                           

 

De directeur kan een beperkende maatregel slechts schriftelijk en gemotiveerd toelichten.       

 

 
 
 
 
 


