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Code Inschrijver:

	Kerncompetentie 1:
Inschrijver heeft bij één of meerdere referentie-organisaties de volgende werkzaamheden uitgevoerd tot tevredenheid van de klant:
a. Beleidsinhoudelijke werkzaamheden:
a. Ondersteunen van: CAO tafel en ondersteunende werkgroepen, onderhandelingsdelegatie, bestuur, ledenvergadering, adviescommissie(s), geschillencommissie(s);
	b. Organiseren en ondersteunen en deelnemen bij overleggen enz.;
	c. Ondersteunen van de organisatie bij de thema’s Arbeidsmarkt, Banenafspraak, Collectieve verzekeringen en 	voorzieningen (bijv. collectieve zorgverzekering), Functiewaardering, In- , door- en uitstroom, Integriteit, 	Pensioen en Thuiswerken.

b. Werkzaamheden m.b.t. communicatie (website, nieuwsbrieven, social media, thema-/informatiebijeenkomsten, beheren van mailbox en telefoon, enz.);

c. Werkzaamheden m.b.t. financiële Administratie (voordragen van een accountant en het onderhouden van contacten daarmee (het bestuur ondersteunen in de aanstelling van een accountant), zorgdragen voor Planning & Control cyclus, zoals begroting, jaarrekening en jaarverslag, enz.).

Er mogen maximaal 3 referenties worden overlegd.

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	1. Heeft u tot tevredenheid van de referentie-organisatie de volgende werkzaamheden uitgevoerd:
	☐ a. Beleidsinhoudelijke werkzaamheden 
· Ondersteunen van: CAO tafel en ondersteunende werkgroepen, onderhandelingsdelegatie, bestuur, ledenvergadering, adviescommissie(s), geschillencommissie(s);
· Organiseren en ondersteunen en deelnemen bij overleggen enz);
· Ondersteunen van de organisatie bij de thema’s Arbeidsmarkt, Banenafspraak, Collectieve verzekeringen en voorzieningen (bijv. collectieve zorgverzekering), Functiewaardering, In-, door- en uitstroom, Integriteit, Pensioen en Thuiswerken
☐ b. Werkzaamheden m.b.t. communicatie (website, nieuwsbrieven, social media, thema/informatiebijeenkomsten, beheren van mailbox en telefoon, enz.)
☐ c. Werkzaamheden m.b.t. financiële administratie (voordragen van een accountant en het onderhouden van contacten daarmee (het bestuur ondersteunen in de aanstelling van een accountant), zorgdragen voor Planning &Control cyclus, zoals begroting, jaarrekening en jaarverslag, enz.).;.

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee 




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee 







Code Inschrijver:

	Kerncompetentie 2:
Inschrijver heeft één referentie-organisatie, zijnde een werkgeversvereniging voor de (semi) overheid met een minimale omvang van 6.000-8.000 werknemers werkzaam in een bepaalde sector, succesvol ondersteund op beleidsinhoudelijk gebied.

Er mag maximaal 1 referentie worden overlegd. 

	Naam referentie-organisatie
	<…>


	Adresgegevens referentie-organisatie
	<…>


	Activiteiten referentie-organisatie
	<…>


	Naam contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Telefoonnummer contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	E-mail contactpersoon referentie-organisatie
	<…>


	Indien de referentie-opdracht is uitgevoerd door een specifieke deelnemer aan Samenwerkingsverband of specifieke Derde waarop door Inschrijver een beroep wordt gedaan: welke entiteit heeft deze referentie-opdracht uitgevoerd?
	<…>


	Korte omschrijving van werkzaamheden waaruit de gevraagde kerncompetentie blijkt:






	<…>

	Heeft u tot tevredenheid van de referentie-organisatie een andere werkgeversvereniging voor de (semi) overheid met een minimale omvang van 6.000-8.000 werknemers werkzaam in een bepaalde sector succesvol ondersteund op beleidsinhoudelijk gebied? 
	☐ Ja
☐ Nee

	De gevraagde kerncompetentie is tot volle tevredenheid van de referentie-organisatie verricht in de periode van 36 maanden voorafgaand aan de sluitingsdatum voor het indienen van de Inschrijving. De complete referentie-opdracht hoeft nog niet volledig te zijn afgerond, maar de onderdelen waar de kerncompetentie betrekking op heeft moeten wel zijn uitgevoerd en geëvalueerd.
	☐ Ja
☐ Nee 




	In welke periode zijn de werkzaamheden als gevraagd bij de kerncompetentie uitgevoerd?
	<…>

	Tevredenheid referent

	Inschrijver verklaart, door het naar volle tevredenheid uitvoeren van deze referentie-opdracht, ervaring te hebben met bovengenoemde kerncompetentie. 

Dit kan bij de referent worden geverifieerd zonder voorafgaande toestemming – de referent hoeft deze verklaring niet te ondertekenen. 
	☐ Ja
☐ Nee 
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