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	GEHEIMHOUDINGSVERKLARING SCHOONMAAK




Gegevens medewerker:  

Schoonmaakbedrijf:…………………………………………………………………………………………………..

[bookmark: _Hlk97799466]Naam en voorletters:………………………………………………………………………………………   M / V …
 
Adres en woonplaats:……………………………………………………………………………………………………. 
 
Geboortedatum:……………………………………………………………………………………………………. 
 
Werkzaam voor organisatie onderdeel:  
 
Aard werkrelatie: 	 	0 payroll medewerker 
(svp aankruisen)      		
0 uitzendkracht 
    			
			0 gedetacheerde arbeidskracht 
 
    				0 inhuurkracht 
 
      				0 stagiair 
 
    				0 overig, te weten:…………………………………………………………………

Verklaart het volgende: 

1. Geheimhouding
Ik verklaar geheim te houden alle informatie (zowel schriftelijk als mondeling) die mij gedurende mijn werkzaamheden bij of voor GGD Hollands Noorden ter kennis komt waarvan ik weet of vermoed dat deze vertrouwelijk is.
Dit zijn in ieder geval (bijzondere, waaronder ook medische) persoonsgegevens, financiële gegevens, klantgegevens, aanbestedingsgegevens, contractgegevens en informatie over de GGD Hollands Noorden. 
Ik verstrek deze informatie niet aan anderen, ook niet binnen de organisatie, tenzij dit noodzakelijk is voor de uitoefening van mijn taak of ik daartoe wettelijk verplicht ben. Bij twijfel neem ik contact op met de opdrachtgever of de leidinggevende van mijn eigen organisatie.
Ik weet dat deze geheimhoudingsplicht blijft bestaan na beëindiging van mijn werkzaamheden voor GGD Hollands Noorden. 
Tevens verklaar ik mij integer te gedragen zoals dat van een goed medewerker in een ambtelijke organisatie mag worden verwacht.

2. Omgang met informatie
Ik laat geen stukken onbeheerd achter - ook niet op mijn bureau, in de ruimte of (thuis)werkplek waar ik werk -  waarvan ik weet of zou kunnen weten dat deze vertrouwelijk zijn. 
Ik houd mij op mijn (thuis)werkplek aan de regels voor de beveiliging van informatie (zoals bijvoorbeeld clean desk, aanzetten schermbeveiliging bij afwezigheid, regelmatig wijzigen wachtwoorden). 

3. Toegang tot gebouwen 
Ik gebruik de hulpmiddelen voor toegang tot locaties, apparatuur en ruimten van GGD Hollands Noorden uitsluitend voor het doel waarvoor deze aan mij ter beschikking zijn gesteld. Bij vermissing, ontvreemding, misbruik of ander onrechtmatig gebruik van de mij verstrekte toegangspas, sleutels, toegangscodes, apparatuur of software stel ik mijn direct leidinggevende onmiddellijk, uiterlijk binnen 24 uur schriftelijk op de hoogte. 


4. Omgang met bedrijfsmiddelen
Ik ga zorgvuldig om met alle mij ter beschikking gestelde bedrijfsmiddelen, zowel op mijn (thuis)werkplek als elders waar ik bedrijfsmiddelen gebruik. Ik laat geen (waardevolle) bedrijfsmiddelen onbeheerd achter.

En verklaart verder  
 
· in kennis te zijn gesteld van de inhoud van dit formulier; 
· zich te zullen houden aan alle in dit formulier genoemde (spel)regels en verplichtingen; 
· bekend te zijn met de verplichting aangifte te doen van elke schending van de geheimhoudingsplicht. Dit onverminderd hetgeen is bepaald in artikel 162 van het wetboek van Strafvordering. 
 
 
 
Ondertekening medewerker:  
 
Plaats   :                              ……………………………………………………………………………………………….

Datum  :                              ……………………………………………………………………………………………….. 
 
Handtekening :                    ………………………………………………………………………………………………..
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