
Handreiking Past Performance in de gww-sector 
 

 

Op weg naar een goede samenwerking 



1. Inhoud 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



2. INLEIDING 



3. WAT IS PAST PERFORMANCE 

4. WAT IS HET DOEL VAN PAST PERFORMANCE 
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5. WAT WORDT BEOORDEELD 
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6. HOE WERKT PAST PERFORMANCE 
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7. HOE WORDEN BEOORDELINGEN GEBRUIKT IN 
TOEKOMSTIGE AANBESTEDINGEN 

8. WELKE RUIMTE IS ER VOOR NIEUWE 
ONBEOORDEELDE PARTIJEN 

 

9. HOE LANG BLIJFT DE BEOORDELING GELDIG 



10. HOE ZIT HET MET DE BETROUWBAARHEID VAN DE 
BEOORDELINGEN 

11. WAT TE DOEN BIJ KLACHTEN 



Vragenlijst Diensten 



 

Aanleveren (project)plannen en planning 

 



Beheersing (project)plannen en planning 

Voortgangsinformatie (formeel en informeel) 



Kennis en ervaring 

Beheersing van risico's 



Gestelde kwaliteit 

Documentatie en registratie 



Omgaan met contractwijzigingen en scopewijzigingen 



Coördinatie (verschillende disciplines) 

 

 



 

 

Samenwerking 



Vragenlijst Werken 



Aanleveren (werk)plannen en planning 

 



Beheersing (werk)plannen en planning 
 

Voortgangsinformatie 

 



Kennis en ervaring 
 

Beheersing van risico's 

 



Omgang met veiligheid 

 

Communicatie over veiligheid 
 



Gestelde kwaliteit 
 

Documentatie en registratie 



 

Overlast 
 



Verstrekking omgevingsinformatie 

 

Bereikbaarheid, doorstroming en/of beschikbaarheid 

 



Omgaan met contractwijzigingen en scopewijzigingen 

 

Coördinatie (verschillende disciplines) 



 

Samenwerking 
 



Vragenlijst Wederzijds 



Beheersing (werk)plannen en planning 

Kennis en ervaring 



Beheersing van risico's 

Omgang met veiligheid 



Communicatie over veiligheid 

Procedurele afhandeling Prestatieverklaringen en betalingen 



Overlast 

Omgaan met contractwijzigingen en scopewijzigingen 



Coördinatie (verschillende disciplines) 

Samenwerking ON-OG 


