
Bijlage 15 Kandidaat profielen LEF-facilitatoren 

 

MEDIOR FACILITATOR 

 

Algemeen 
 Heeft tussen 3 tot 6 jaar aantoonbare ervaring als Facilitator met minimaal 10 sessies per 

jaar. 

 Beheerst minimaal 2 sessiedoelen1 goed. 

 Breed inzetbaar als Facilitator en toont dit aan door meerdere opdrachtgevers (publiek 

en/of privaat) en door meerdere sessiedoelen.  

 Kan sessies met complexe thema’s faciliteren en werken met groepen waarin veel belangen 
spelen. 

 

SENIOR FACILITATOR 

 
Algemeen 

 Heeft meer dan 6 jaar aantoonbare ervaring als Facilitator met minimaal 15 sessies per 

jaar.  

 Beheerst minimaal 2 sessiedoelen1 goed. 

 Heeft meerdere opdrachtgevers (publiek en/of privaat). 

 Werkt meerdere keren per jaar als Facilitator in trajecten (bijv. transities, verander- en 

innovatietrajecten). 

 Ervaring met het faciliteren van complexe problemen en/of diverse groepen.  

 Kan co-facilitatoren aansturen in sessies met complexe thema’s en werken met groepen 
waarin veel belangen spelen.  

                                                
1 Doorbraak, transitie, verkennen en verder brengen van een complex vraagstuk, strategie-, visievorming en 
futurizing, (high-end) besluitvorming, projectstartup of project follow-up, harmonie en dialoog bereiken en 
innovatie. Zie ook beschrijvend document 1.3.3. 


