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1.  8.5. Scoreberekening 

kwaliteit 

42 Kunt u aangeven hoe de puntentoekenning per 

kwaliteitswens tot stand komt? U geeft een 

voorbeeld van inschrijver X 10 punten, inschrijver 

Y 8,23 punten en inschrijver Z 6,89 punten. Kan 

iedere beoordelaar een punt in de schaal 1 op 10 

geven (met decimalen achter de komma) of is er 

een scorelijst van bv. 2=onvoldoende, 4=matig, 

6=voldoende, 8=goed, 10=uitstekend? Kunt u dit 

nader toelichten?  

Aanbestedende dienst hanteert een relatieve beoordelingssystematiek, hetgeen 

betekent dat er geen vooraf vastgelegde puntentoekenningen zijn gedefinieerd. 

Ieder gevraagd aspect heeft een gelijk aandeel in de puntentoekenning. Het 

inkoopteam beoordeeld in eerste aanleg een individueel waarbij er vervolgens in 

consensus een definitieve puntentoekenning wordt toegekend. 

 

De beoordeling van de volledigheid geschiedt als volgt: 

Afhankelijk van het aantal gevraagde aspecten worden bekeken of deze zijn 

uitgewerkt. Het niet uitwerken van aspecten leidt tot een pro rato punten aftrek. 

Voorbeeld: 

Inschrijver werkt twee (2) van de drie (3) gevraagde aspecten uit. Inschrijver 

krijgt maximaal (10,00/3)*2 = 6,67 punten. 

 

De beoordeling van de inhoudelijkheid geschiedt als volgt: 

Na het vaststellen van de volledigheid wordt per uitgewerkt aspect de inhoud 

beoordeeld. De uitwerkingen van alle Inschrijvers worden op de genoemde 

aspecten per kwaliteitswens beoordeeld in relatie tot elkaar en nader 

gemotiveerd. 

 

NB: 

• Een Inschrijver krijgt op basis van het bovengenoemde voorbeeld in 

ieder geval het maximale aantal punten indien alle gevraagde aspecten 

zijn uitgewerkt (volledigheid) en deze in vergelijking met de 

uitwerkingen van overige Inschrijvers inhoudelijk de beste uitwerking 

(inhoudelijkheid) heeft ingediend. 

• Meerdere uitwerkingen/Inschrijver kunnen het maximale aantal punten 

behalen. 

 


