
Derde Nota van Inlichtingen d.d. 2 mei 2022
Open House 'Jobcoacing en naar werk trajecten'

Ref. nr. Label Onderwerp Vraag Antwoord

1 algemene 

voorwaarden

Nota van Inlichtingen 1 - 

vragen 49, 33, 31, 55

"Dank voor uw uitgebreide antwoord. Inschrijver heeft met haar vraag duidelijk geprobeerd te maken dat zij als beursgenoteerde 

onderneming verantwoordelijk is voor de naleving van alle relevante wet- en regelgeving volgend uit de Corporate Governance en 

dat zij de risico’s verbonden aan de ondernemingsactiviteiten te allen tijde dient te beheersen. Vanuit deze verantwoordelijk en 

plicht tot risicobeheersing, komt zij in al haar te sluiten contracten voor zowel de aansprakelijkheid en vrijwaring een maximaal 

bedrag overeen met de inlenende partij. Dit is overigens zeer gebruikelijk in de branche, bovendien stelt Inschrijver een ruim bedrag 

voor gelet op de te verwachten (nog onzekere) omzet. Bovendien speelt de toelichting bij de VNG-voorwaarden in op deze situatie, 

zij zegt: “Toch kan in bepaalde gevallen de aansprakelijkheid verder worden beperkt. Hiertoe kan men een artikel opnemen in de 

Overeenkomst dat de aansprakelijkheid beperkt per gebeurtenis tot een bepaald bedrag”. Omdat het afwezig zijn van een dergelijke 

bepaling het voor Inschrijver wordt bemoeilijkt om in te schrijven, vraagt zij u met klem om toch te overwegen gebruik te maken van 

deze zeer gebruikelijke bepaling.  Ten overvloede, ook in de Raamovereenkomst ARVODI is een standaard bepaling opgenomen 

waarin de aansprakelijkheid en vrijwaring wordt beperkt per gebeurtenis en per jaar.  

Vraag 1: Bent u alsnog bereid de volgende beperking over te nemen: “Iedere aansprakelijkheid en plicht tot vrijwaring van Partijen is 

beperkt tot een bedrag van maximaal €1.000.000 per gebeurtenis en maximaal € 2.000.000 per jaar.” Zo niet, kunt u ons dan 

gemotiveerd toelichten wat uw overwegingen daartoe zijn?

"

Nee, het geven antwoord op met name vraag 31 is volgens ons voldoende om te borgen 

waarvoor u blijkbaar vreest. 

Daarnaast wil de aanbestedende dienst aangeven, dat de ARVODI, waar u in uw 

vraagstelling naar refereert, hier niet van toepassing is.

2 Verwerkersovereen

komst

Nota van Inlichtingen 1 - 

vraag nvi 26
"Opdrachtnemer kan enkel aansprakelijkheid accepteren voorzover de boete die wordt opgelegd door de toezichthoudende 

autoriteit is toe te rekenen aan een toerekenbare tekortkoming in de nakoming van de verplichtingen van opdrachtnemer en niet 

voor een hogere boete als gevolg van (meerdere) schendingen door opdrachtgever. Kunt u dit bevestigen? Zo niet, dan ontvangt 

inschrijver graag uw gemotiveerde uitleg."

Ja, uiteraard spreekt dit voor zich. 

3 Informatie 

document

Nota van Inlichtingen 1 - "art 

4.6 - 46 en 

art 4.8 - 74"

Klopt onze aanname dat voor jobcoaching het tarief van 82,45 per uur mag worden geoffreerd? Ja, dit klopt. Alle genoemde tarieven zijn exclusief BTW.

302,5

Opmerking vanuit aanbestedende dienst

Hierbij merkt aanbestedende dienst op dat inschrijvingen via de BERICHTENMODULE van TenderNed moeten worden ingediend en NIET via de digitale kluis! 


