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Bijlage 7

Referentieformulier

Aanbesteding HRM en Financieel systeem


U dient het volgende formulier in te vullen.

	Referentie behoort toe aan:
	<naam inschrijver>

	Referentieproject bij kerncompetentie 1: 
Inschrijver is in staat tot het implementeren en onderhouden van een HRM en Financieel systeem. U toont met behulp van één referentie aan dat u ervaring heeft met het succesvol implementeren en onderhouden van een HRM en Financieel systeem

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	     

	2
	Omzet van het project
	Het bedrag aan omzet per jaar
	     

	
	
	De eventuele waarde van het gedeelte dat in onderaanneming is uitgevoerd
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte beschrijving van de werkzaamheden
	     

	
	
	Korte beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden
	     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	Beschikt u over één referentie die kan aantonen dat u kennis van en ervaring heeft met het implementeren en onderhouden van een HRM en Financieel systeem waarbij:
· het ging om een system met vergelijkbare functionaliteit zoals gevraagd in deze Aanbesteding;
· dit systeem in elk geval betrekking had op de cao’s SGO en Sociale Werknemers;
· dit systeem betrekking had op minimaal 180 medewerkers.
	|_| Ja 
|_| Nee
     





 
Handtekening rechtsgeldig vertegenwoordiger inschrijver:

	
	

	
	

	Datum:
	     

	
	

	Naam:
	     

	
	

	Functie: 
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