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Het is belangrijk dat iedereen mee kan doen in de samenleving. Dat kan het gemakkelijkst met een baan. Daarom helpt de gemeente Delft mensen om aan het werk te komen. Als werkgever en grote opdrachtnemer van de gemeente kunt u uw steentje bijdragen, via social return. 

Wat houdt social return in? 
Wilt u inschrijven op een aanbesteding van de gemeente Delft? Dan is het de bedoeling dat u bij de uitvoering van de opdracht werkzoekenden en leerlingen inzet uit de doelgroep social return, zoals opgenomen in het bouwblokkenschema die gebruikt wordt in de arbeidsmarktregio’s Haaglanden en Zuid-Holland Centraal. U gebruikt hiervoor 5% van de aanneemsom. 

Wanneer geldt social return? 
Voor aanbestedingen van werken met een opdrachtwaarde boven € 250.000 is social return verplicht. Bij diensten en leveringen wordt per keer bekeken of social return kan worden toegepast.  Als social return mogelijk blijkt bij leveringen en diensten, wordt het verplicht gesteld. In dat geval geldt een drempelbedrag van € 221.000. 

Als social return van toepassing is, vermeldt de gemeente dat in de aankondiging van een aanbesteding en als aanvullende bijzondere voorwaarde in het bestek, de offerteaanvraag of het programma van eisen. Als u inschrijft voor een dergelijke opdracht, moet u op de hoogte zijn van de uitvoering van social return en gaat u hier ook mee akkoord. 

Bouwblokkenmethode 
Met de bouwblokkenmethode kunt u zelf een pakket samenstellen. Elk bouwblok vertegenwoordigt een waarde die is gekoppeld aan een bepaalde doelgroep. Hiermee kunt u zelf invulling geven aan uw social return verplichting of u laten adviseren door de accountmanager social return van het Werkgeversservicepunt Delft. 

	Werkzoekende/leerling
	Bijzonderheden
	Waarde jaarbasis

	geen uitkering
geen uitkering
	zonder arbeidsbeperking
met arbeidsbeperking
	€   5.000
€ 10.000

	leerling/student stage HBO
leerling/student stage MBO BOL
leerling/student stage MBO BBL
leerling/student stage Pro / VSO
	stage op jaarbasis of naar rato/weken
stage op jaarbasis of naar rato/weken
stage of in dienst name
in dienst name na uitstroom
	€   5.000
€   5.000
€ 15.000
€ 25.000

	WW
WIA
Wajong
Participatiewet
Participatiewet
Participatiewet
WSW
WSW
	uitkeringsduur niet van belang
uitkeringsduur niet van belang
uitkeringsduur niet van belang
zonder arbeidsbeperking en < 2 jr uitkering
zonder arbeidsbeperking en > 2 jr uitkering
met arbeidsbeperking vastgesteld UWV
WSW wachtlijst / Participatiewet
WSW dienstverband
	€ 10.000
€ 20.000
€ 25.000
€ 20.000
€ 30.000
€ 40.000
€ 40.000
€ 50.000



	· Voor werkzoekenden van 55+ geld een extra waarde van € 10.000 op jaarbasis
· Bij dienstverlening of productie door een SW-bedrijf geldt de waarde van de betaalde rekeningen
· Social return kan ook worden ingevuld door het uitvoeren van maatschappelijke activiteiten die bijdragen aan arbeidsparticipatie of het bevorderen van vakmanschap, bijvoorbeeld het organiseren van een gastles, bedrijfsbezoek of snuffelstage. De waarde hiervan wordt in overleg met het Werkgeversservicepunt bepaald. 






Hoe gaat het in zijn werk? 
Nadat de opdracht is gegund, neemt u – binnen zeven werkdagen – contact op met het Werkgeversservicepunt Delft. De accountmanager social return bespreekt met u de aard van de werkzaamheden, hoeveel personeel u gaat inzetten en in welke periode. De accountmanager social return kan u helpen bij het vinden van personeel uit de doelgroep. Het nakomen van uw social return verplichting blijft uw verantwoordelijkheid. Binnen twee maanden na de start van de opdracht moet ook een start gemaakt worden met de feitelijke invulling van de social returnverplichting. 

Waar moet u zich aan houden? 
In overleg met de accountmanager social return geeft u periodiek een overzicht van de stand van zaken en het personeel dat u inzet. U overlegt hierbij bewijsstukken, zoals salarisstroken, kopie facturen en/of een kopie van de stage- of leerwerkovereenkomst. Wanneer u personeel uit de doelgroep inzet die niet woonachtig is in Delft, dan stuurt u ook een verklaring mee, dat deze persoon, voordat hij bij u in dienst kwam, werkloos was én niet bij een andere social returnverplichting is opgevoerd. 

Als u met onderaannemers werkt, blijft u verantwoordelijk voor de invulling en uitvoering van social return. Ook als onderdelen van uw opdracht bijvoorbeeld door een onderaannemer worden uitgevoerd. Voldoet u niet aan de verplichtingen? Dan kan dat leiden tot een inhouding of terugvordering van het deel van de opdrachtwaarde dat niet aan social return is besteed. 

Meer informatie en contact? 
Werkgeversservicepunt Delft
http://www.wspdelft.nl

De Gantel 23
2635 DP Den Hoorn
Postbus 500
2600 AM Delft
Email info@wspdelft.nl
Direct telefoon 06 23026034
Algemeen 015 2151400
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Aanmelder wordt verzocht deze bijlage volledig in te vullen en na verzoek binnen 7 (zeven) dagen in te dienen. 

Model factsheet social return (SR) voor aanmelder open house procedure inkoop beschermd wonen  
Inkoop Beschermd wonen 2020-2022
Gemeente Delft, Organisatieonderdeel afdeling Samenleving

Aanwijzingen ten aanzien van het invullen en indienen van deze factsheet
Deze factsheet moet volledig (deel 1 en 2) ingevuld worden indien social return van toepassing is op deze aanmelding (zie paragraaf 1.13 van de Inkoopleidraad). Als u zich aanmeldt met gebruikmaking van onderaannemers blijft de SR-verplichting onverminderd van toepassing. De factsheet wordt uitsluitend ingevuld door aanmelder. Voor meer informatie zie http://www.wspdelft.nl/werving-selectie/social-return.html.  

1	Algemene vragen 

	Vraag						Antwoord

a. 	Naam van de onderneming			naam
	Vestigingsadres					adres, postcode en woon- of vestigingsplaats
	Telefoonnummer				nummer

b. 	Contactpersoon van de onderneming		naam
	Telefoonnummer				nummer
	E-mailadres 					e-mail adres

c. 	Opdrachtnemer heeft kennis genomen van 	ja / nee
	de informatie over social return, zoals vermeld 
	op de website van Werkgeversservicepunt Delft
	en van het feit dat de SR-verplichting van 	Zo nee, vermeld reden:
	toepassing is op de opdracht			Zo ja, ga verder met deel 2

2 	Berekening social return 

	Omvang van de opdracht			€ opdrachtwaarde (geschat per jaar)
	Bedrag waarvoor SR moet worden ingezet	€ 5% x Omvang van de opdracht

	Voorstel met betrekking tot invulling social return

Gevraagd wordt om hier te beschrijven op welke wijze de onderneming denkt invulling te geven aan de SR-verplichting in het kader van deze Inschrijving. 


Omschrijving invulling social return




3	Na gunning in te vullen door Opdrachtgever

a. 	Geplande startdatum werkzaamheden 		datum
	Geplande einddatum werkzaamheden 		datum

b.	Contactpersoon van de Opdrachtgever		naam
	Telefoonnummer				nummer
	E-mail adres contactpersoon			e-mail adres
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