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Toetsingscriteria subsidietender Welzijn Geertruidenberg  
(bijlage 2 bij Subsidieregeling basisvoorziening welzijn) 
 

Inleiding  
 
In 2022 voert de gemeente Geertruidenberg een subsidietender uit voor de basisvoorziening welzijn. 
Deze tender wordt uitgevoerd binnen de kaders van het subsidieprogramma en de 
subsidieverordening sociaal domein. Ten behoeve van de tender is een eenmalige subsidieregeling 
opgesteld. Dit document is een bijlage bij die regeling en beschrijft de toetsingscriteria met 
bijbehorende weging die worden gehanteerd bij de beoordeling van de subsidieaanvraag.  
 

Toetsingscriteria & weging 
 
De volgende criteria worden gehanteerd bij de beoordeling van de subsidieaanvraag.  
Per criterium wordt het maximale aantal punten toegekend dat ernaast vermeld staat.  
 

Criterium Max punten 

Visie op welbevinden en welzijn 20 

Bijdrage aan ontwikkeldoelen en prioriteiten 40 

Kwaliteit en volledigheid van de dienstverlening 40 

Lokale en regionale positie en inbedding 20 

Prijs  0 
 

De ambtelijke beoordelingscommissie maakt gebruik van onderstaande tabel om via een weging tot 
een score te komen. Een hogere weging omvat  : 
 

Weging Uitleg % van te 
behalen 
punten 

Uitstekend De aanvraag geeft een overtuigend en creatief antwoord op de 
vraagstelling. Er worden originele en waardevolle inzichten en 
invullingen voorgesteld naast een concrete, volledige en 
aannemelijke beantwoording van de vraagstelling.  

100% 

Goed De aanvraag voldoet op dit criterium aan de vraagstelling en 
vult die concreet en volledig in. Het maakt aannemelijk dat 
beoogde en toegezegde resultaten behaald kunnen worden. 

80% 

Voldoende De aanvraag sluit op dit criterium aan bij wat gevraagd is. Het is 
aannemelijk dat de aanvrager het waar kan maken, maar nog 
onduidelijk hoe dat gebeurt en of dat haalbaar is.  

65% 

Matig De aanvraag sluit op dit criterium niet voldoende aan op de wat 
gevraagd is. Er worden belangrijke aspecten gemist, wat niet 
betekent dat ze er niet zijn of mogelijk zijn.   

50% 

Onvoldoende De aanvraag sluit niet, of niet voldoende, aan op dit criterium. 
Er is twijfel om aan te nemen dat de aanvrager hier wel aan kan 
(gaan) voldoen.  

0% 

 

Bij de subsidieaanvraag moet een verantwoording voor het voldoen aan deze toetsingscriteria 
worden aangeleverd. Voor deze verantwoording wordt een format beschikbaar gesteld. Dat geldt 
ook voor het aan te leveren plan van aanpak dat deel uit moet maken van de subsidieaanvraag.  
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Uit de verantwoording moet blijken:  

 Hoe invulling wordt gegeven aan het criterium. Eventueel met verwijzing naar het tevens aan te 
leveren plan van aanpak.    

 Dat uw organisatie daadwerkelijk in staat is aan het gevraagde en voorgestelde te voldoen. Dit 
door het aanleveren van referenties.  

 
In de paragrafen hierna worden de criteria toegelicht.  
 

Visie op welbevinden in welzijn (20 punten) 
 
Vraagstelling gemeente 

 Zie uitvoeringskader welzijn, hoofdstuk 2 
o Overeenstemming op aard van welzijn 
o Wijze van invulling aan de beleidsdoelen:  

 Basis op orde 
 Vertrouwen in de kracht van mensen 
 Sterkere samenleving 
 Doelmatigheid door signalering en preventie   

 Zie beleidskader sociaal domein, hoofdstuk 2 
o Invulling visie op meedoen, op preventie, ondersteuning en zorg, op rol van, en 

samenwerking met, de gemeente. 
 
Toetsing op:  

 Overeenstemming met de visie op meedoen, welzijn, dienstverlening en samenwerking   

 Bijdrage aan de realisatie van de beleidsdoelen 

 Verrijking van de visie met eigen inzichten, expertise en ideeën 
 

Bijdrage aan ontwikkeldoelen en prioriteiten (40 punten) 
 
Vraagstelling gemeente  

 Zie uitvoeringskader welzijn, hoofdstuk 4 
o Naar één generalistisch dorpsteam 
o Onafhankelijke cliëntondersteuning 
o Fysieke ontmoetingsplekken 
o Vrijwillige inzet 
o Jeugdbeleid en jeugdhulp 
o Medisch domein en zorg 
o Taal als vertrekpunt 
o Schulden voorkomen 
o Integratie inburgering  
o Netwerksamenwerking 

 Zie beleidsagenda sociaal domein. (Deze komt rond 1 juni 2022 beschikbaar) 

 Zie beleidskader sociaal domein, hoofdstuk 4.3 
o Eigen rol en bijdrage in de veranderopgave 

 
Toetsing op 

 Bijdrage aan de specifiek benoemde prioriteiten  

 Visie en expertise ten aanzien van vraagstukken/onderwerpen op de beleidsagenda 

 Invulling van de eigen rol in de veranderopgave sociaal domein 
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Kwaliteit en volledigheid van dienstverlening (40 punten) 
 
Vraagstelling gemeente  

 Zie uitvoeringskader welzijn, hoofdstuk 3  
o Invulling kerntaken: Signalering, preventie, vraagverheldering, oplossing, regievoering 
o Voldoen aan kernkwaliteiten 

 Zie subsidieregeling, reikwijdte basisvoorziening welzijn/geschiktheidseisen  
o Met effectieve en goede integreerde activiteiten een dekkende invulling (kunnen) geven 

aan de kerntaken en beleidsdoelen op het gebied van welzijn.  Uitgaande van de 
startsituatie omvat de basisvoorziening het volledige in 2022 BCF-gesubsidieerde pakket: 

 maatschappelijk werk,  
 cliëntondersteuning,  
 mantelzorgondersteuning/informele zorg,  
 praktische ondersteuning, 
 vrijwilligerswerk,  
 jongerenwerk, 
 buurtbemiddeling.  

o Kwalificatie voor de onderstaande expertises/activiteiten (of alternatieven daarvoor). 
Deze activiteiten maken vooralsnog geen deel uit van de basisvoorziening/ 
subsidieregeling/ subsidiebudget, maar worden mogelijk de komende jaren toegevoegd:  

 maatschappelijke begeleiding van statushouders 
 buurtsport 

o Diagnostiek maakt geen onderdeel uit van de basisvoorziening. 

 Zie beleidskader sociaal domein, hoofdstuk 3 
o Invulling/toepassing vijf perspectieven op meedoen.  

 Zie uitvoeringskader welzijn, hoofdstuk 5.2, invloed van inwoners  
o Keuze en kwaliteit van dienstverlening 
o Maatschappelijk initiatief en productontwikkeling 
o Beleidsontwikkeling en besturing  

 
Toetsing op 

 Spreiding en dekking van aanbod over de verschillende kerntaken  

 Aantoonbate bijdrage van activiteiten aan doelen  

 Synergie tussen verschillende voorgestelde activiteiten 

 Aantoonbare en robuuste expertise en capaciteit  

 Kwaliteitsevaluatie en innovatie van dienstverlening 
 
 

Lokale en regionale positie en inbedding (20 punten) 
 
Vraagstelling gemeente  

 Bekend met, en/of actief in, de lokale en regionale samenleving wat blijkt uit meerjarige 
subsidiering of contractering door de Gemeente Geertruidenberg of omliggende gemeente(n). 
Dit geldt ook voor eventuele ‘onderaannemer(s)’.  

 Waarborgen van een effectieve transitie met zorgvuldige omgang met veranderingen in  de 
huidige dienstverlening aan inwoners en het waarborgen van de continuïteit van vrijwilligers en 
vrijwilligers initiatieven. 
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Toetsing op 

 Bestaande, of snel te realiseren), zichtbare aanwezigheid en laagdrempelige toegankelijkheid in 
de hele samenleving (lokaal/regionaal) 

o Verbinding met inwoners, omgang met vrijwilligers en vrijwilligersinitiatieven, 
o Aansluiten bij bestaande relaties en verhoudingen met andere maatschappelijke 

organisaties in de gemeente en/of de regio,    

 Aanpak transitie.  
o Hoe gaat de aanvrager ervoor zorgen dat de volledige opdracht vanaf de ingangsdatum 

wordt uitgevoerd?   
o Hoe is daarin de kwaliteit en continuïteit voor inwoners gewaarborgd? 
o Hoe zorgt de aanvrager ervoor dat huidige betrokken organisaties zo goed mogelijk 

worden meegenomen in de transitie en dubbele kosten (bijvoorbeeld i.v.m. afbouw van 
bestaande subsidierelaties) worden voorkomen en, waar wenselijk en mogelijk, in 
overname van medewerkers wordt voorzien? 

o Hoe zorgt de aanvrager ervoor dat vrijwilligers die momenteel actief zijn in het sociaal 
domein hun activiteiten kunnen continueren en behouden blijven als vrijwilliger in de 
gemeente?  

 

Prijs (weging 0) 
 
Prijs is niet meegenomen als criterium. Het volledige subsidiebudget is beschikbaar voor de 
aanvrager die de meeste maatschappelijke meerwaarde met dit budget weet te creëren. Dit wordt 
bepaald aan de hand van de optelsom van de score op de hiervoor gestelde criteria.   
 


