RDW Aanbesteding - 48-991 - Nota van inlichtingen 2 - Selectiefase

De nota van inlichtingen maakt volledig en integraal onderdeel uit van de aanbesteding.

In verband met de nationaal afgekondigde maatregelen inzake het Corona virus is besloten de deadline voor aanmelding voor de eerste fase van de aanbesteding met 2 weken uit te
stellen. Zie hiertoe het op 18 maart gepubliceerde bericht met volgnr. 122. In dit bericht wordt tevens de mogelijheid voor een derde vragenronde (NVI 3) aangekondigd.
De nieuwe datum voor de deadline van de aanmelding is: VRIJDAG 17 APRIL 2020 (13:00).

bijvoorbeeld voor de kerncompetentie bestelomgeving, één referent aan zowel A, B en C moet voldoen om de
maximale score te behalen? En er niet twee referenten benoemd mogen worden, waarvan de ene referent voldoet
aan kerncompetentie 2 A, en de andere referentie aan kerncompetentie 2 B en C?

Ref: Vraag Betreffende Antwool
1 Per kerncompetentie in bijlage 3 moet men aangeven of de referentie voldoet aan A, B en/of C. Dient er naast het 4.4 en bijlage 3 De bewijslast (in de bijlage wordt dit bijvoorbeeld aangeduid als 1-A.pdf; 1-B.pdf etc)
invullen van JA of NEE ook nog meer gedaan te worden bij de inschrijving? lets beschrijven, aantoonbaar maken of dient pas na verzoek daartoe door de RDW (volgt na indiening van de inschrijving) te
bewijslast aanleveren? Of dient dit pas te worden gedaan na indiening na verzoek daartoe door RDW? worden ingediend. Let wel de groene cel dient wel te worden ingevuld door de
inschrijver. Voor de RDW moet het duidelijk zijn wat de aanmelder stelt.
2 Dient de bewijslast als separate PDF's te worden opgesteld? Of mag de uitwerking van de bewijslast uitgewerkt 4.4 en bijlage 3 De bewijslast voor de selectiecriteria dient als separate pdf's te worden opgesteld en
worden onder de kerncompetentie? pas te worden toegezonden na verzoek daartoe om de betreffende bewijslast.
3 Mogen wij voor kerncompetentie 1 en 2 gebruik maken van in totaal 3 referenties van ons? En voor kerncompetentie |4.4 Voor kerncompetentie 1 mag maximaal 1 referent worden 'opgevoerd'.
3 geen referentie maar 2 maal een eigen zelfverklaring en een toelichting op onze ontwerp afdeling, zonder daarbij Voor kerncompetentie 2 mag (ook) maximaal 1 referent worden 'opgevoerd'.
een referentie te moeten noemen? [merk op: dat er dus niet gecombineerd kan worden door bijvoorbeeld 2 referenten
aan te dragen bij 1 kerncompetentie, het gaat om de uitvoering van alle bij de
betreffende kerncompetentie behorende activiteiten bij 1 referent]
Voor kerncompetentie 3 wordt gevraagd in eerste instantie gevraagd om (evenals bij
kerncompetentie 1 en 2) ja / nee in te vullen. Indien het verzoek om bewijslast wordt
gedaan, dan volstaan de losse zelfverklaringen (indien inschrijver daar een beroep op
wenst te doen). Mocht er twijfel bestaan dan kan de RDW nadere informatie
opvragen.
4 Verwacht u dat bij kerncompetentie 3 ook een referentieproject wordt genoemd door inschrijver? 3A, 3B en 3C lijken |4.4 Bij kerncompetentie 3 gaat het om de inrichting van uw eigen organisatie. Hier
ons geen competenties die uitgevoerd moeten zijn bij een huidige referentie toch? Er wordt 2 keer een zelfverklaring behoort (inderdaad) geen referent bij. Bij 'gegevens opdrachtgever' kunt u uw eigen
gevraagd en een korte toelichting op onze ontwerpafdeling... Wat moeten wij dan invullen in bijlage 3 organisatienaam invullen.
kerncompetentie 3 naam organisatie en contact gegevens opdrachtgever? En bij de randvoorwaarden?
5 Er wordt gesteld dat bij alle kerncompetenties maximaal 1 referentie mag worden ingediend. Betekent dit dat 4.4 Dit is correct. Zie ook de beantwoording bij vraag 3.




De realisatie dient te gaan over het bekend zijn van dragers en maten en vervolgens de volledige uitlevering naar de
locaties te realiseren.

Geldt dit voor de gehele initiéle levering? Het is namelijk gebruikelijk dat de maatgegevens op worden genomen van
alle dragers, van alle dragers een startbestelling wordt gegenereerd en daarna de productie wordt gestart en na
binnenkomst in circa 4 weken tijd alle tenminste 300 (maar wellicht veel meer) startbestellingen worden verpakt en
tegelijk op 1 dag wordt afgeleverd bij de kledingdragers. Dit is onmogelijk in 1 week realiseerbaar...

Of geldt dit voor het moment dat er een nieuwe medewerker in dienst treedt na de initiéle levering? Dus een paar
maanden na de initiéle levering komt er een nieuwe medewerker in dienst en binnen 1 week moet voor die
medewerker de maatname worden verzorgd, startbestelling gegenereerd en uitgeleverd naar de locatie.

4.4 Selectiecriteria

Kerncompetentie: logistieke grip.
Wat verstaat u exact onder de uitrol die tenminste 10 landelijk verspreide organisatie onderdelen kende en dit binnen
1 week kon realiseren? Wat dient er binnen 1 week te zijn gerealiseerd? De uitrol? Wat verstaat u dan onder uitrol?

4.4 Selectiecriteria

Welk bewijsmiddel wenst u na verzoek daartoe ontvangen? Het is ons niet duidelijk wat er t.z.t. exact aangeleverd
moet worden.

4.3.5

U geeft aan dat het niveau van de kleding voor de draagproef moet voldoen aan de gevraagde specificaties, kleuren,
materialen en accessoires. Het maken van kleding voor een draagproef in de gevraagde kleuren is onmogelijk.
Hiervoor moet namelijk wellicht de stof worden ingeverfd en dit kan alleen in grotere badges. Daarnaast is de
productie tijd van ingeverfde kleding ruim langer dan uw huidige planning voor fase 2. Wij vragen u daarom om de
draagproef niet uit te voeren in de exacte kleuren die gevraagd gaan worden.

Draagproef

10

Het produceren van monsters vraagt circa 6 weken van de inschrijvers. Omdat tijdens de vragenrondes nog
antwoorden kunnen komen die van invloed kunnen zijn op de te maken monsters, kunnen inschrijvers pas na de
beantwoording van de laatste vragenronde starten met de monsters. Voor de monsters is 6 weken nodig. Kunt u
hiermee rekening houden in de definitieve planning voor fase 2?

Fase 2

ail

Wij hebben geheel bijlage 6 doorgenomen, maar vragen ons wel sterk af welke genoemde eisen nu daadwerkelijk van
toepassing zijn voor de uitvoering van de opdracht / overeenkomst tussen opdrachtgever en opdrachtnemer met
betrekking tot de nieuwe kledinglijn. Betreft bijlage 6 een lijst met eisen die voor elke opdracht van het RDW wordt
gedeeld? Of zijn het allemaal eisen specifiek voor de uitvoering van de opdracht voor de nieuwe kledinglijn?

Bijlage 6




12

Wat is de reden van punt 4 van bijlage 6 D. Additioneel? Is dit de AVG? Conform de AVG is het namelijk toegestaan om
de strikt noodzakelijke persoonsgegevens met een opdrachtgever te delen, die nodig zijn voor de goede uitvoering
van de opdracht. Dit in combinatie met een goede verwerkingsovereenkomst moet het mogelijk maken dat strikt
noodzakelijke gegevens van de kledingdragers wordt gedeeld met de opdrachtnemer, zoals naam, e-mailadres,
vestigingsadres, percentage fulltime voor de budget toekenning en personeelsnummer. De maatvoering is minder van
toepassing, omdat deze ook middels maatname opgenomen kunnen worden. Graag punt 4 uitbreiden met
bovenstaande opsomming in combinatie met de eis dat na gunning een verwerkingsovereenkomst persoonsgegevens
wordt afgestemd en ondertekend.

Bijlage 6 D. Additioneel

13

RDW wenst uitsluitend personeelsnummers en maatvoering te verstrekken. Voor een goede uitvoering van de
overeenkomst is dit onwenselijk. Elke inschrijver heeft naast een personeelsnummer, ook een naam van de
kledingdrager en een mailadres nodig. Dit om de pakketten per persoon gelabeld af te kunnen leveren en om
autorisatielinks van de bestelomgeving te kunnen sturen en single sign on te kunnen verzorgen. Graag uw akkoord
hierop.

Bijlage 6 D. Additioneel

14

Om de uitvoering van de opdracht goed te kunnen uitvoeren, moet een inschrijver meer informatie verstrekt krijgen,
dan genoemd in bijlage 6 D. Additioneel punt 4 (personeelsnummer en maatvoering). In 2.1.6. ad 4. vraagt u ook dat
uitlevering op naam van medewerkers dient te worden geleverd. Daarvoor dienen wij van RDW de namen van de
kledingdragers verstrekt te krijgen. Wilt u dit toevoegen aan bijlage 6 D. Additioneel punt 4?

Bijlage 6 D. Additioneel

15

De RDW wenst een single sign on omgeving te creéren voor haar medewerkers. Om een inlog via single sign on
omgeving te herkennen, moet een emailadres van de betreffende medewerker bekend zijn in het digitale
bestelsysteem van de inschrijver. Dit is noodzakelijk voor de herkenning van de medewerker, maar ook om een
autorisatielink te sturen. Daarom is punt 4 niet mogelijk (alleen personeelsnummer en maatvoering verstrekken). Om
te kunnen werken met een digitale bestelomgeving is te allen tijde een e-mailadres per account nodig. Wilt u daarom
punt 4 uitbreiden met tenminste het mailadres?

Bijlage 6 D. Additioneel

16

Hoe moeten wij de gevraagde documenten in hoofdstuk 4 indienen? Uploaden bij overige documenten?

Beantwoording

17

In de aanbestedingsleidraad staat beschreven: In geval van hoofd- en onderaannemer dient aangegeven
te worden welke aannemer welke activiteiten uitvoert. Tevens dient te worden aangetoond dat de
hoofdaannemer daadwerkelijk kan beschikken over de middelen van de onderaannemer(s) voor het
uitvoeren van de opdracht.

Hoe is dit gewenst? Welk format? En dienen de onderaannemers ook een UEA in te vullen?

Vragen aanbestedingsleidraad

18

Kerncompetentie 3: Niet duidelijk waarom voor dit format is gekozen. Door wie uitgevoerd, naam
organisatie opdrachtgever en contact gegevens opdrachtgever impliceren dat het om een voorafgaande
opdracht gaat, terwijl de aan te tonen kerncompetencies A, B en C slaan op het huidige RENE project en dus
huidige zaken en zaken in de toekomst.

19

Kerncompetentie 1 en 2 zijn geschiktheidseisen gebaseerd of referenties van voorgaande projecten. Dit is
duidelijk. Nu worden daar in het hoofdstuk selectiecriteria punten bijgevoegd waar de inschrijver, wel of
niet aan voldoet. Deze criteria worden bij een referentie gevoegd van een bestaand project, maar de
selectiecriteria kunnen worden aangetoond doormiddel van een compleet ander project? Of dient dat
hetzelfde project te zijn als het referentieproject wat is gebruikt voor de geschiktheidseis?




20

In paragraaf 2.1.6 op bladzijde 12 van de Selectieleidraad wordt gerefereerd aan de set van eisen in bijlage
6 aangaande Privacy and Security. In de selectieleidraad wordt aangegeven dat geinteresseerde partijen nu
in de gelegenheid wordt gesteld deze eisen te bediscussiéren. Over bijlage 6 hebben wij daarom de
volgende vragen/opmerkingen:

- In maatregel 7.1 wordt benoemd dat verificatie van de achtergrond van medewerkers wordt uitgevraagd
via een VOG. Bij Inschrijver is het niet standaard dat elke medewerker een VOG heeft. Uiteraard kunnen wij
voor medewerkers die op locatie werkzaamheden uitvoeren of betrokken zijn bij werkzaamheden voor het
RDW na verzoek een VOG opvragen en overleggen. Daar komt bij dat wij wel kunnen bevestigen dat wij
niet op de hoogte zijn van redenen op basis waarvan een VOG geweigerd kan worden;

- Een echte bewustopleiding zoals benoemd in maatregel 7.2 is er niet. Wel hebben alle medewerkers een
geheimdhoudingsclausule ondertekend als onderdeel van de arbeidsovereenkomst. Ook hebben wij de
afgelopen jaren periodiek een Cyber Security Quiz uitgezet waar medewerkers verplicht waren om aan deel
te nemen, dit alles om kennis en bewustwording te vergroten;

- 14.1: Inschrijver besteedt systeemontwikkeling uit. Een dergelijk gedocumenteerd proces hebben wij om
deze reden zelf niet;

- B. Webrichtlijnen DigiD: Voor het inloggen op het bestelportaal van Inschrijver wordt geen gebruik
gemaakt van Digid maar van een gebruikersnaam met wachtwoord.

- Maatregel 14.2: een terugkerende procedure is momenteel in ontwikkeling;

- In D. Additioneel punt 4 geeft u aan uitsluitend personeelsnummers en maatvoering te verstrekken. Dit is
mogelijk, echter willen wij u er wel op wijzen dat door alleen te werken met personeelsnummers en niet
met personeelsnamen de complexiteit aangaande de uitlevering en verdere administratie bemoeilijkt
wordt.

Bijlage 6 van de Selectieleidraad

21

Bent u bereid om indien het komt tot het opstellen van een overeenkomst, een aantal bepalingen in
overleg aan te passen zodat deze beter van toepassing zijn op het onderwerp van de overeenkomst en de
aard van de gezamenlijke investeringen en investeringen van de leverancier, voor de uitvoering van deze
opdracht.

ARIV 2018 / ARVODI 2018 en bijlagen

22

U geeft aan - pagina 13/14 - dat met de partij die de voorlopige gunning krijgt, een draagproef wordt
georganiseerd. De kleding zou voor de proef al moeten voldoen aan alle definitieve specificaties.

Bent u bereid omwille van de beschikbare tijd van slechts 4 weken t.b.v. voorbereiding van de proef,
akkoord te gaan met de juiste materialen en definitieve modellen. En beschikbare kleuren en accessoires
voor zover deze binnen de beschikbare tijd zijn te realiseren?

Hoeveel medewerkers wilt u laten deelnemen aan de draagproef?

En om hoeveel kledingstukken zou dit gaan?

Zijn de benodigde gegevens van deze mensen bekend/beschikbaar op het moment van de voorlopige
gunning?

Selectieleidraad; 2.1.6. 2e fase: Planning

23

Inschrijver geeft gehoor aan de huidige adviezen van de overheid zoveel als mogelijk thuis te werken. Dit
zal een natte handtekening door de daarvoor bevoegde personen bemoeilijken. Volstaat gezien de huidige
situatie ook een digitale handtekening?

Ondertekenen documenten

24

U verwijst naar de set van eisen in Bijlage 6 en nodigt gegadigden uit deze vast te bediscussiéren. Graag
merken wij in reactie hierop vast op dat o.i. de eisen zoals in Bijlage 6 beschreven voor het onderwerp van
deze aanbesteding maar beperkt van toepassing zullen zijn. Wij leveren in de 2e fase hiervoor graag t.b.v.
een mogelijke overeenkomst, input op basis van onze ervaring met dit onderwerp.

Selectieleidraad; 2.1.6. 2e fase: Privacy & Security

25

Geld voor bijlage 2 en/of 3 een maximaal aantal A4 dat mag worden ingeleverd? Gelden er daarnaast
verder nog eisen zoals een bepaald lettertype en/of lettergrootte?

26

Selectieleidraad bijlage 2 en 3

U verwijst hier naar de ARVODI 2018, ARIV 2018 (bijgevoegd) en een template die als basis zal dienen voor
de verwerkersovereenkomst: een belangrijk onderdeel van de t.z.t. op te stellen overeenkomst. Deze is
echter niet bijgevoegd, wilt u deze alsnog beschikbaar stellen?

Selectieleidraad; 2.1.6. 2e fase: Contractsbepaling]

27

In paragraaf 3.3.3. punt e wordt vermeld dat “tevens dient te worden aangetoond dat de hoofdaannemer
daadwerkelijk kan beschikken over de middelen van de onderaannemer(s) voor het uitvoeren van de
opdracht”. Waar en hoe moeten wij dit in onze aan te leveren documenten aangeven?

Selectieleidraad 3.3.3. Inschrijfwijze




28

In paragraaf 3.3.3. punt e wordt vermeld dat “In geval van hoofd- en onderaannemer dient aangegeven te
worden welke aannemer welke activiteiten uitvoert”. Onze aanname is dat bij Inschrijving volgens de wijze
hoofd- en onderaannemer alleen hoofdaannemer een UEA invult. Ook nemen wij aan dat de activiteiten
welke onderaannemer uitvoert wordt beschreven in Deel Il D van de UEA. Zijn deze aannames juist? Zo niet
zou u dan willen verduidelijken hoe wij aan dit verzoek invulling dienen te geven?

Selectieleidraad 3.3.3. Inschrijfwijze

29

In paragraaf 2.1.3 van de selectiedraad wordt melding gemaakt van het volgende: “Er zal dus een standaard
voorraad moeten worden aangelegd om snelle uitlevering mogelijk te maken en de productie locatie niet te
belasten met kleine orders”. Hieruit maken wij op dat u verwacht dat Inschrijver een voorraad aanlegt van
de specifiek voor RDW ontwikkelde kleding. Inschrijver loopt hiermee een risico aangezien deze producten
alleen aan RDW verkocht kunnen worden. Geeft Aanbestedende Dienst de garantie dat deze op voorraad
gelegde kleding ook wordt afgenomen en bent u bereid dit in de uiteindelijke overeenkomst toe te voegen?

Selectieleidraad 2.1.3.: Het houden van voorraad

30

U geeft aan dat in fase 2 een draagproef onderdeel zal zijn, zoals we dit lezen zal dit enkel voor de voorlopig
gegunde partij zijn. U geeft hierin een termijn aan van 4 weken om deze kleding te produceren. Wij hopen
dat aanbestedende dienst zich realiseert dat deze periode erg krap is. Ook is het onmogelijk om in deze
korte periode reeds kleding met de juiste kleuren en fournituren aan te leveren. Om de juiste kwaliteit
kleding te leveren verzoeken wij aanbestedende dienst dan ook deze periode te heroverwegen en hiervoor
minimaal 6 weken aan te houden, wanneer u dit in de juiste kleuren materialen en fournituren uitgevoerd
wilt hebben, adviseren wij u deze termijn te verlengen naar 4 maanden, gaat u hiermee akkoord?

Selectieleidraad 2.1.6. Opzet van de aanbesteding

31

Opdrachtgever geeft aan een ontwerper te hebben ingehuurd welke reeds een ontwerp heeft gemaakt. Is
de ontwerper betrokken bij de aanbesteding? Zo ja in welke rol? Kunt u aangeven wie deze ontwerper is?

Ontwerper

32

U stelt dat er een standaard voorraad moet worden aangelegd van de kleding, inschrijver is hier
voorstander van. Vraag is of deze voorraad bij opdrachtnemer of opdrachtgever moet komen, en wanneer
deze bij opdrachtnemer ligt, is opdrachtgever dan bereid om een afnamegarantie te geven en eventueel
een deel van de productie voor te financieren? Dit aangezien de kledinglijn een special is voor
ondrachtgever en niet aan andere partiien te verkooen is.

33

Selectieleidraad 2.1.3. Gewenste situatie werkkled

Dit (VOG betrokken personen) gaat erg (ver) en (is) ook niet nodig. Wij werken volgens de AVG regelgeving
en alle medewerkers die werkzaam zijn binnen de organisatie hebben een geheimhoudingsverklaring
ondertekend. Daarom verzoek deze eis te laten vervallen.

VOG betrokken personen

34

Begrijpen wij het juiste dat alleen die datalek gemeld moeten worden die betrekking heeft op RDW?

Art. 6 lid 1: beveiliging

35

De scoop van de opdracht is het leveren van producten en niet advies. Dat wil zeggen we adviseren wel,
maar dit staat altijd in relatie tot een product. Daarom is alleen bedrijfsaansprakelijkheid van toepassing.
Beroepsaansprakelijkheid is van toepassing op de vrije beroepsbeoefenaars zoals advocaten, notarissen,
architecten etc. Graag uw bevestiging

dat beroensaansorakeliikheid niet van toepassing is.

36

Art. 26 lid 1 ARVODI

Beslag hoef niet altijd terecht te zijn of kan van tijdelijke aard zijn. Daarom een toevoeging dat dit alleen
een grondslag is als beslag langer van 6 maanden plaatsvindt

Art. 22 lid 4 ARVODI




37 Dan zou een pandemie geen overmacht zijn, want dat ontstaat er een gebrek aan personeel, ziekte van Art. 22 lid 3 ARVODI
personeel, grondstoffentekort, transportproblemen en verlate aanlevering van goederen. Er moet dus
gekeken worden naar de achterliggende oorzaak van die genoemde aspecten. Graag uw akkoord

38 Er zijn een aantal situaties beschreven wanneer er sprake is van onbeperkte aansprakelijkheid. Het Art. 21 lid 3 ARVODI
Onbeperkte aansprakelijkheid kan de bedrijfcontunuiteit in gevaar brengen. Dit past niet bij goed
werkgeverschap. Immers er zijn vele gezinnen afhankelijk van de inkomsten die voortkomen uit
werkzaamheden bij Opdrachtnemer. Daarom het dringende verzoek alle
aansprakelijkheden te beperken.

39 Omdat het begrip schade van dit artikel niet is gedefinieerd en gezien de scoop van de overeenkomst Art 21 lid 3 ARVODI
stellen wij voor de volgende definitie hiervoor aan te houden: schade is zaak- en of personenschade en de
daarop voortvloeiende- en op geld waardeerbare gevolgschade. Graag uw akkoord

40 Begrijpelijke clausule, echter verzoek hier in redelijkheid mee om te gaan wanneer betalingsachterstanden |[Art. 18 lid 5 ARVODI
oplopen en een goede samenwerking gaan blokkeren.

41 Wij begrijpen de laatste zin niet: 'Opdrachtnemer kan bij het uitbrengen van een offerte geen nadere dan  |Art. 16 lid 3 ARVODI
wel zwaardere voorwaarden stellen dan die waarmee Opdrachtgever instemt.' Zoals wij het lezen bepaalt
de Opdrachtgever de offerte, dat is een bijzondere situatie. Graag uw toelichting hoe wij deze zin moeten
interpreteren.

42 Dit is praktisch niet uitvoerbaar, gedacht kan worden aan het inzetten van een transporteur. Art. 8lid 1 ARVODI

43 Dit is een verlenging van de betalingstermijn bij het verrichten van Diensten. Dat kan niet de bedoeling zijn. |Art. 4 lid 4 ARVODI
Daarom verzoek dit artikel niet van toepassing te laten zijn.

44 Dit gaat verder dan gangbaar gehanteerd wordt. Daarom het verzoek dit te herformuleren, Opdrachtnemer |Art. 3 ARVODI
spant zich in dat de door of namens hem te verrichten Diensten op vakbekwame wijze worden uitgevoerd.
Graag uw akkoord.

45 Dit gaat verder dan wat normaal onder een beroepsfout wordt verstaan. Het criterium is een redelijk Art 1 ARVODI
handelende redelijk bekwame beroepsbeoefenaar. Dat is niet gelijk aan een normaal handelende
beroepsbeoefenaar. Verzoek hier de gangbare definitie te hanteren.

46 Wij achten de ARVODI niet van toepassing, dit omdat de scoop van de opdracht het leveren van kleding is |ARVODI
en er alleen diensten worden verricht die het leveren mogelijk maakt, zoals een passessies. Daarom het
verzoek de ARVODI niet van toepassing te laten ziin.

47 Graag dit artikel nuanceren dat landelijke stakingen of wereldwijde grondstoffentekorten overmacht Art. 15.3 ARIV

kunnen opleveren behoudens tegenbewijs. Leverancier moeten dan altijd omstandigheden aanvoeren om
te betogen dat er sprake is van overmacht
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Kunt u toelichten wat u verstaat onder het begrip 'naar verkeersnormen' ?

Art. 20 lid ARIV

49

Omdat het begrip schade van dit artikel niet is gedefinieerd en gezien de scoop van de overeenkomst
stellen wij voor de volgende definitie hiervoor aan te houden: schade is zaak- en of personenschade en de
daarop voortvloeiende- en op geld waardeerbare gevolgschade. Graag uw akkoord

Art 14 ARIV

50

In art. 14 van de ARIV-2018 worden een aantal omstandigheden beschreven waar de beperking van de
aansprakelijkheid komt te vervallen. Een onbeperkte aansprakelijkheid kan de bedrijfscontinuiteit in gevaar
brengen, dit kan niet de bedoeling zijn, daarom het dringende verzoek de opgesomde onbeperkte
aansprakelijkheden te laten vervallen

Art. 14 ARIV

il

Momenteel heeft uw organisatie een tender op de markt gebracht betreffende bedrijfskleding.

Door de huidige ontwikkelingen omtrent het Coronavirus en de maatregelen welke de Rijksdienst heeft
geadviseerd is het voor een aanbiedende partij erg lastig om de bijbehorende tenderwerkzaamheden goed
uitgevoerd te krijgen.

Door de afwezigheid van medewerkers en het stagneren van contacten en leveringen vanuit
toeleveranciers zijn de gevraagde planningen erg lastig te borgen waardoor inschrijvingen in gevaar gaan
komen.

Graag zouden wij van de aanbestedende dienst vernemen welke stelling er wordt ingenomen mede omdat
ook zij tegen dezelfde situatie aan zullen gaan lopen gedurende het gehele aanbestedingsproces.

Kunt u aangeven of dat u voornemens bent om wijzigen rondom de tenderplanning te gaan doorvoeren
zodat aanbiedende partijen vanuit de ontstane situatie rondom het Coronavirus voortijdig kunnen gaan
beoordelen of dat de aanbesteding nog haalbaar zal blijken te zijn en aan het gevraagde kan worden
voldaan.

Corona




