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TarievenTool
€) Prijsafspraken Uitzenden 2021

N
Gemeente Utrecht

Toelichting prijsafspraken en prijsformule voor uitzenden

Dit document beschrijft de vaste formules en gegevens om op basis van uw inschrijving uw Inschrijfprijs
(Gemiddeld en gewogen Uurtarief) voor uitzenden te berekenen. Om het een en ander duidelijk toe te lichten is een
voorbeeld opgenomen.

DEMO t.b.v. Aanbesteding (aanpassingen vanuit Nvl)

Versie: 2102 Belangrijk: Lees eerst de invulinstructie!
Datum:  14-10-2021
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TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2021 N

Gemeente Utrecht

Inwulinstructie

Opdrachtgever maakt gebruik van de TarievenTool fen behoeve van de vaststelling van een transparant tarief.

Het volgende tabblad is hetinvulblad.

U dient alleen de lichtblauwe velden in te vullen. Dit kan door middel van een vrij invulveld of een keuze door middel van een dropdown menu.

Toelichting Invulblad

Belangrik:
1 Vul de de bedriffsnaam in van de organisatie waarin de betreffende ter beschikking fe stellen medewerkers daadwerkelijk verloond worden.
2.1 Maak de keuze of u eigen risicodrager bentvoor de ZW-Flex en WGA.

2.21/m 2.4  Vul de rekenpremies in, niet de uitkomsten!  Hierbij worden onderbouwingen gevraagd:
- Voor de WGA maakt Opdrachtgever standaard gebruik van het werknemersdeel van 50%. Indien inschrijver een afwijkend beleid hieromtrent
hanteert, kan dat worden aangegeven. Hiervan wordt een bewijsstuk gevraagd.

- Indien Inschrijver voor de WGA en ZW Flex geen eigen risicodrager is, dient de beschikking van de belastingdienst als bewijsstuk van de
opgegeven premies worden meegezonden.

- Indien Inschrijver voor de WGA en ZW Flex wel eigen risicodrager is, dient een deugdelijke onderbouwing van de opgegeven premies worden
meegezonden.

- Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing nietis meegezonden, worden voor de WGA en Zw Flex de minimum premies
gehanteerd.

- De eventuele verzekeringspremies, indien in sector 52, voor de Aanvulling ZW worden ingeschat indien deze niet zijn onderbouwd.

31t/m 3.4 Vul het aantal kort verzuim -, ziekte- en leegloopdagen in die u opgenomen wil hebben in de loonkostenfactor. Hiervoor geldt een maximum (verr
Jd¢/m 3.

Vul de verhoudingsgetallen in ten behoeve van de berekening van de component Transifievergoeding welke wordt opgenomen in de

3.5 loonkostenfactor. Deze dient deugdelijk te worden onderbouwd.

TarievenTool Disclaimer
Door de TarievenTool te gebruiken, verklaart Opdrachtnemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachtnemer in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid van deze disclaimer. De
TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter ondersteuning van de tariefoepaling in het kader van de Overeenkomst tussen Opdrachtnemer en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten ontlenen aan enige informatie
voortvloeiend uit het gebruik van de TarievenTool. De TarievenTool is zoveel als redelijkerwijs mogelijk geactualiseerd en/of aangevuld. Ondanks deze zorg en aandacht kan de TarievenTool onvolledigheden en/of onjuistheden bevatten. De
TarievenTool wordt dan ook aangeboden zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De TarievenTool wordt aangeboden onder nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten.
Alle infellectuele eigendomsrechten befreffende de TarievenTool en de daaruit voorivloeiende informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de
Overeenkomstis niet foegestaan. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachtnemer vrijwaart Opdrachtgever voor
alle aanspraken van derden, verband houdend met en voortvloeiend uit het gebruik door Opdrachtnemer van de TarievenTool.
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Q TanievenTool Prijsafspraken Uitzenden 2021 o

Gemeente Utrecht

Invulblad
1. Toelichting

Uw Inschriffprijs voor uitzenden (Gemiddeld en gewogen Uurtarief) bestaat uit de ingediende gegevens in het “Invulblad TarievenTool" Na het openen van de Kluis wordt de inschriffprijs berekend door de Gemeente. De uitkomst wordt fer informatie
met de Inschriver gedeeld. Dit betreft nadrukkelik geen verificatie. Aanpassingen ziin na het openen van de kiuis niet mogelik. De Gemeente berekent de Inschriifprijs, per inschrijver op basis van een vaste formule en de vaste gegevens zoals
getoond in dit document. Dit document beschrifft de formules, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddelde en gewogen Uurtarief van "Uitzendbureau DEMO". De formule en vaste gegevens, zijn voor alle
Inschrijvers exact hetzelfde.

"Onderstaande variabelen (blauwe velden) dienen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen (een onderbouwing) gevraagd.

Naam Inlenend bedriif Gemeente Utrecht
Naam Uitlenend bedriif DEMO t.b.v. Aanbesteding (aanpassi vanuit Nvl)

2. Rekenpremies

21 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee

Eigen risicodrager voor WGA? Nee

Welke contractvarianten past u toe in Fase A? 2. Bij voorkeur (of volledig) Fase A Detacheren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer kg Werknemer Werknemer

2.2 Pensioenpremie 2,60 2,60 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV 1.47 0,58

Aanvulling ZW BV2 2,07 1,33
2.4 WGA premie 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84

ZW-flex premie 3,20 3,20 3,20 3,20

ZW-flex premie 3,20
2.5 Sectorindeling 52 Uitzendbedrijven

* Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW Flex premies de minimum premies gehanteerd.

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
3.1 Kort verzuim in dagen 1 1 1 1 1 1
3.2 Ziekteverzuim in dagen 2 9 5 6 5 6
33 Leegloop in dagen 1:N (alleen bij vaste uren)** 1.5 15 15 15 4 3 4 5
3.4 Leegloop in dagen 1:1 (alleen bij vaste uren** 1.5 15 15 15 4 5 4 5
Transitievergoeding Verhoudingen

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
35 (waaronder in dienst bij opdrachtgever) vs 30% 70%

opzeggen door uitlener

*1:N betreft uitzenden o.b.v. detachering/vaste uren zonder inzetgarantie (urengarantie gedurende looptiid contract) van Opdrachtgever. Bij 1:1 geeft Opdrachtgever een inzetgarantie voor de duur van het contract.

™

4. Nominale Bureat

9

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumarge in € Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren <520 vren >520 uren

41 Perceel 1 €225 €1,50 Minimum €1,00  Maximum € 5,00

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien conform artikel 20

51 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en onregelmatige dienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
53 Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Onregelmatige dienst: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor or ige dienst x entage)
ADV-vergoeding per uur: (% ADV x Bruto uurloon) x ADV-factor
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor onregelmatige dienst.

TarievenTool Disclaimer

Door de bruiken, verklaart Of kennis fe hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Oy in met de /an deze disclaimer. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en ter ondersteuning
van de in he' kader van de O tussen Oy en Opdrachtgever. Opdrachtnemer kan geen rechten onflenen aan enige informatie voortvloeiend uit het gebruik van de De is zoveel als i iis mogelijk Ondanks deze
zorg en aandachikan de T en/of bevatien. De wordt dan ook Zzonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De rdt onder van mogelijke fype- en

Alle hien befreffende de ende i informatie berusten bij de licentiegever van Opdrachtgever. Het kopiéren, verspreiden en ander gebruik buiten het foepassingsbereik van de Overeenkomst is niet foegestaan. Opdrachigever accepteert
geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosfen verband houdend met en/of voorivioeiend uit het gebruik van de TarievenTool. Opdrachinemer vrijwaart Opdrachigever voor alle aanspraken van derden, verband houdend met en uit het gebruik door Oy van de
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2021 L

Gemeente Utrecht

schrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen*

[a. i uurloon* [ €15,52 |

b1. BV1* [ b2. BV2* |
81,6% [ 18.4% ]

| b. Verhouding BV1-BV2 I

c. Verhouding Fase verdeli =Y I et '6?;2 A { °2'3?;; B I c3. :Zf/: ¢ I
" B d1. <12 maanden* d2.>12 maanden*
. Verh Fase A
d. Verhouding vaste uren Fase o o

P e1. <520 uren* e2. >520 uren*
| e. Verhouding inzetduur 75.0% 25.0%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
Fase A <12 maanden Fase A >12 maanden | Fase A gemiddeld | Fase B Fase C

en Loonkostenfactor BV1 1. Resultaat uit TarievenTool f2. Resultaat uit TarievenTool 4. Resultaat it TarievenTool

BV2 o1 Resutaat it TarievenTool 42 Resultaat it TarieveriTool gran + (Zd2) 4. Resulaat it TarievenTool 5. Resultaal it TarievenTool = (@¥'ct) + (g¥'e2) + (g5'c3)
h. Gewogen Loonkostenfactor [ n=@bh+@b2 |
[ <520 uren [ >520 uren
i. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten | 1. Opgveut TariovenTo | _12 Opgaveu TarievenToa
[i- Gewogen Bureaumarge | = (1et) + (iZ°e2) |
Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen
k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief T =@+ ]

VOORBEELD: Totaal Uurtarief uitzenden van "Uitzendbureau DEMO".

[ Fase A <12 maanden | Fase A >12 maanden | Fase A gemiddeld | Fase B | Fase C | Gemiddeld
[+ L BV1 | 1,5932 1,6023 | 1,5945 | 1,6536 | 1,5915 | 1,6122
I

1,5995 [ 1,6087 | 1,6009 | 1,6679 | 1,6052 | 1,6210 |

[ i BV2
[ h. Gewogen Loonkostenfactor | 1,6138 |

[ <520 uren | >520 uren |
[i reguliere Uif | €225 | €1,50 |

j- Gewogen Bureaumarge [ €2,06 ]

Voorbeeld: Totaal uurtarief uitzenden van "Uitzendbureau DEMO"

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €27.11

1. Uw Inschrifprijs voor uitzenden bestaat uit de ingediende gegevens (variabelen) in het "Invulblad TarievenTool"
2. Na het openen van de kluis wordt het gemiddeld en gewogen uurtarief berekend door de Gemeente. De uitkomst wordt ter informatie met de inschriiver gedeeld.

3. De Gemeente berekent het gemiddeld en gewogen Uurtarief op basis van een vaste formule en de vaste gegevens. Deze zijn voor alle inschrijvers exact hetzelfde.
4. Dit document beschrijft de formule, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddeld en gewogen Uurtarrief van "Uitzendbureau DEMO"

5 Een Uurtarief van uitzenden komt tot stand op basis van uw inschrijving en de formule zoals beschreven in dit document.

*Bevat fictieve data om i ijvi te kunnen ij en isch inschrijven te

** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).
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Rekentool prijsscore

Uurtarief Inschrijver* Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief
Uw Inschriifprijs €27]1 €2440 €330
* Ditwordt ingevuld door de Gemeente op basis van uw inschrijving. De formule en puntentoekenning staan vast.
Omschrijving Tarief Punten prijs
Maximaal Uurtarief (MAX) € 33,10 0,0
Minimaal Uurtarief (MIN) € 24,60 1000,0
Formule
Score voor waarde van inschrijver (INS) € 2711 704,12 1000 - ((MAX - INS) / MAX - MIN) * 1000)
Subtotaal prijs, punten voor totale beoordeling (30%) 211,24 =30%vanpunten
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

N

Gemeente Utrecht

Basisgegevens
Fase A Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Premies k Totaal % Werkgever Totaal % Werkgever Totaal % Werkgever Totaal % Werkgever
Pensioenpremie 2,60 178 2,60 178 12,00 8,00 4,00 12,00 8,00 4,00
Zorgverzekeringswet 7.00 7,00 7,00 7,00 7.00 7,00 7,00 7,00
Awf-premie 534 534 534 534 534 534 034 034
Aanvulling ZW BV1 2,05 1,47 0,58
Aanwulling ZW BV2 3,40 2,07 1,33
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7.53 758 7.53 753 7.53 7.58 7,53 758
WGA 1,68 0,84 0,84 168 0,84 0,84 1,68 0,84 0,84 1,68 0,84 0,84
ZW-flex BV1 3,20 3,20 3,20 3,20
BV2 3,20
Opleiding en Sociaal Fonds 1,22 1,22 1,22 1,22
Reserveringen Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
Vakantietoeslag 833 833 833 833
wachtdagcompensatie BV1 071
wachtdagcompensatie BV2 116
Vakantiedagen 25 25 25 25
Vakantiedagen vakantiekrachten 20
Feestdagen 5 5 5 5
Voorzieningen y:1%) y:i%4 y:1%) y:i%4 y:1%) Bz y:i%) y:i74
Kort verzuim (detacheren in dagen) 0,6 06 1 1 1 1 1 1
Ziekteverzuimpercentage 0,77% 1,15% 1,92% 2,30% 1,92% 2,30%
Ziekteverzuimindagen 2 3 5 6 5 6
Ziekteverzuimvoorziening in dagen 0,90 1,80 3,60 4,50 3,60 4,50
Leegloop indagen 2 2 2 2 4 5 4 5
Terugvalloonin geval van leegloop 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Leegloopvoorziening indagen 15 1,50 15 1,50 40 5,00 40 5,00
Transitievergoeding #dagenper %vanjaarsalaris Werkbare dagen
maand
1/3 maandsalaris 725 2,78% Aantal kalenderdagen 365
Aantal zater- enzondagen 104
Voorziening verhouding Werkbare dagen 261
Verhouding zelf opzeggen door medewerker Te hanteren dagen tb.v. ADV-berekening 254 Indien geen % in cao Inlener benoemd
(waaronder in dienst bij opdrachigever) 30% 70%
vsopzeggen door uiflener
Basis transitievergoeding 1,94%
Basiscomponent inclusief ZVW 2,08% Ziekte Fase A Uitzendbeding Fase A, B & C detachering
productiviteitsfactor 123,87% Standaard wachtdagcompensatie WN 2dag 1dag
Voorziening in normale uren 2,58% Percentage loondoorbetaling ziekte 90% 90%
Voorziening in toeslag- en overuren 2,08%
Franchises Pluspensioen Basispensioen Maximum daglonen
Werkbare dagen 261 Maximum dagloon ZVW €22417
Pensioen franchise per uur €7,01 #wkn verbliffsduur Fase A 78 Maximum dagloon ZVW per jaar €58.311,00
Pensioen franchise per jaar €1317319 #wkn pensioenplichtig 52
Pensioen maximum per uur €3115 Maximum dagloon €223,40
Maximum pensioengrens €58.537,08 Maximum dagloon per jaar €58.311,00
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

N

Gemeente Utrecht

Salarisschalen

Percentage in schaal voor gemiddelde 44%

Standaard werkweek 36,0 uren

Schaal Verdeling fupctoies Minimum Maximum Gemiddeld Jaarsalqris Uurloon
per schaal in % maandloon maandloon maandloon (excl. vakantiegeld)
2 0% €1.671 €2.7288 €1.944 €23.325 €1246
3 14% €1.714 €2.492 €2.058 € 24.695 €139
4 7% €1.762 €2.627 €2144 €25.732 €1375
5 25% €1.814 €2765 €2234 € 26.812 €14,32
6 18% €1.934 €2.904 €2.363 €28.353 €1515
7 23% €2.170 €3.176 €2.615 €31.376 €1676
8 10% €2484 €3.591 €2973 € 35.680 €19,06
9 3% €2.756 €4.048 €3.327 €39.925 €21,33
Gewogen uurloon €15,52

Salarisschalen cao gemeenten per 1 oktober 2020
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Gemeente Utrecht

Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,6134 1,2746 1,4412 1,4103
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,6253 1,2806 1,4454 1,4169
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,6238 1,2746 1,4412 1,4103
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,6357 1,2806 1,4454 1,4169
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,5932 1,2599 1,4338 1,4009
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,5995 1,2599 1,4383 1,4063
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,6023 1,2599 1,4338 1,4009
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,6087 1,2599 1,4383 1,4063
Fase B Administratief 1 1,6536 1,2599 1,4619 1,4163
Fase B Productie 2 1,6679 1,2599 1,4676 1,4218
Fase C Administratief 1 1,5915 1,2099 1,4069 1,3600
Fase C Productie 2 1,6052 1,2099 1,4124 1,3688
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,5215 1,2746 1,3917 1,3802
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,5647 1,2806 1,3944 1,3852
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€ TarievenTool

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Loonkostenfactoren Administratief

Basis yuroon
Wachidagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261
Aantal werkbare dagen 231
Vakantiedogen 25
Feesidagen 5
Kortverzuim

Voorzieningen

Ziekeverzuim

Leegloop

subfotaal

Vakantiebislag

sublotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awk-premie
Arbeidsongeschikheidsionds (Aol
WGA

ZWFlex

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvuling ZW

Transilievergoeding

Loonkostenfactor

Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
on
10071 100,00 100,00
261 261
236
1082 000 25 1082
216 000 000
060 000 000
000
000
13,68 000 000 1082
1439 100,00 1082
833% 948 000 000
12387 100,00 1082
172% 172%
696% 7.00% 696%
531% 534% 531%
7.49% 7.53% 7.49%
084% 084% 084%
318% 320% 318%
1.21% 1.21%
1.46% 147% 146%
2817% 3489 2538% 2538 2817% 3122
256 208 208
161,34 127,46 144,12
16134 1,2746 14812

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
o0
100,71 100,00 100,00
261 261 261
230 236
25 1089 000 25 1082
5 218 0,00 0,00
060 000 000
000 000
5 0,00 0,00
1443 000 000 1082 1082
nsia 10000 1082
833% 954 000 000
12468 10000 11082
172% 172%
696% 7,00% 696%
531% 534% 531%
7.49% 7.53% 7.49%
084% 084% 084%
318% 320% 318%
121% 121%
1.46% 1.47% 1.46%
2817% 3512 2538% 2538 2817% 3122
258 208 208
162,38 127,46 144,12
16238 1,2746 14012

Fase A D
Normale uren

100,00

0,00

100,00

261

.04
221
044
040
0,00

1408 1408

11408

833% 947

12355
173%
7.00%
534%
7.53%
0,84%
320%
1.22%

26,86% 3319

258

159,32

15932

Overuren

0,00%
7,00%
534%
7.53%
084%
3,20%

2391%

100,00

10000

2391
2,08

125,99
1,2599

Toeslaguren
100,00
100,00
261
233
25 10,99
0,00
0,0
09
1,38 138
m.zss
0,00
m.38
1,73%
7.00%
5,34%
7.53%
0,84%
3,20%
1.22%
26,86% 2992
2,08
143,38
1,4338

Normale uren
100,00
0,00
10000
261 261
227
25 .04
5 221
1 044
09 040
15 066
1475 1475
1475
8,33% 952
12427
1.73%
7,00%
5,34%
7.53%
0.84%
3,20%
122%
2686% 3338
2,58
160,23
1,6023

Fase A Detacheren vaste uren
Overuren

0,00%
7,00%
534%
7.53%
084%
3,20%

2391%

100,00

10000

000
100,00
000
100,00

2391
2,08

125,99
1,2599

Toeslaguren
100,00
100,00
261
233
25 10,99
0,00
0,0
09
1,38 138
m.zss
0,00
m.38
1,73%.
7.00%
5,34%
7.53%
0,84%
3,20%
1.22%
26,86% 2992
2,08
143,38
1,4338

ADV-factor
100,00
10000
1099
000
000

0,00%
7,00%
534%
7.53%
084%
3,20%

2391%

1,38
mas
000
m3s

2663
2,08

140,09
1,4009
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| N

Gemeente Utrecht

Loonkostenfactoren Administratief

Basis yuroon

Wachidagcompensatie

Reserveringen

Kalenderdagen - weekend 261
Aantal werkbare dagen 221
Vakantiedogen 25
Feesidagen 5
Kortverzuim 1
Voorzieningen

Ziekleverzuim 360
Leegloop 400
sublotaal

Vakantiebislag

sublotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awk-premie
Arbeidsongeschikheidsionds (Aol
WGA

ZWFlex

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvuling ZW

Transilievergoeding

Loonkostenfactor

Normale uren

100,00

100,00
n3
226
045
163
181

1747 1747

nzar

8,33% 975

12721
4,60%
6,84%
522%
7.36%
082%
313%

2796% 3557

258

165,36

1,6536

261

Fase B
Overuren
100,00
10000
000
000
000
000
000 000
10000
0% 000
10000
000%
7,00%
534%
7,53%
084%
320%
289% 29
208
125,99
1,2599

Toeslaguren
100,00
100,00
261
23
25 11,06
0,00
0,00
3,60 1.56
12,62 12,62
n262
0,00
n262
4,60%
6,84%
522%
7.36%
0,82%
313%
27.96% 3149
208
146,19
1,4619

Normale uren
100,00
100,00
261

na
226
045
163
181

17,47

833%

4,60%
6,84%
033%
7.36%
082%
313%

23,08%

1747
nzar
975
12721

2936

159,15
1,5915

Fase C
Overuren

000%

034%
7.53%
084%
3,20%

1891%

100,00

100,00

1891
2,08

120,99
1,2099

Toeslaguren
100,00
100,00
261
23
25 .06
0,00
0,00
3,60 1.56

4,60%
6,84%
033%
7.36%
082%
313%

23,08%

1262

262
000
262

2599
2,08

140,69
1,4069

Vakantiekrachten Uitzendbeding
Normale uren Overuren
100,00 100,00
on
10071 100,00
261 261 261
238 238
20 842 000 20
000 000
000 000
000 000

8,33%

0,00%
6,96%
531%
7.49%
084%
318%
121%
146%
26,45%

848
10919
910
11829

3128

152,15
1,5215

000%
7.00%
534%
7.53%
084%
320%

147%
25,38%

000
100,00
000
100,00

25,38
2,08

127,46
12746

Toeslaguren

100,00

100,00
842
0,00
0,00
0,00

8,42

108,42

0,00

108,42
0,00%
696%
531%
7.49%
0,84%
3)8%
1.21%:
1.46%

26,45% 28,67

2,08

139,17

1,397

TarievenTool Prisafspraken Gemeente Utrecht 2021 DEMO DEF v02.xisx
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TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Loonkostenfactoren Productie
Fase A Uitzendbeding
Normale uren Overuren Toeslaguren
Basis uurioon 100,00 100,00 100,00
Wachtdagcompensatie 116
101,16 100,00 100,00
Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261 261
Aantal werkbare dagen 231 236
Vakantiedagen 25 10,82 0,00 25 10,82
Feestdagen 5 216 0,00 0,00
Kort verzuim 0,60 0,00 0,00
Voorzieningen
Ziekleverzuim 0,00 0,00 0,00
Leegloop 0,00 000 000
1359 1374 0,00 0,00 10,82 10,82
subtotaal 114,90 100,00 110,82
Vakantiebijslag 8,33% 9,52 0% 0,00 0,00
subtotaal 12443 100,00 110,82
Sociale verzekeringen
Pensioenpremie 1.71% 1.71%
Zorgverzekeringswet 6,91% 7.00% 6,91%
Awi-premie 527% 534% 527%
Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof] 7.43% 7.53% 7.43%
WGA 0,83% 0,84% 0,83%
ZW Flex 316% 3,20% 316%
Opleiding en Sociaal Fonds 1,20% 1,20%
Aanvulling ZW 2,04% 2,07% 2,04%
28,55% 35,52 25,98% 2598 28,55% 31,64
Transifievergoeding 2558 208 208
Loonkostenfactor 162,53 128,06 144,54
1,6253 1,2806 1,4454

261
230

Fase A Uitzendbeding met vaste uren

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
116
10116 10000 10000
261 261
236
1089 000 25 1082
218 000 000
060 000 000
000 000 000
065 000
1433 1449 000 000 1082
15,65 10000 11082
833% 958 0% 000 000
12524 10000 1082
1.71% 171%
691% 7,00% 691%
521% 534% 527%
7.43% 7.53% 7.43%
083% 084% 083%
316% 320% 316%
1.20% 1.20%
2,04% 2,07% 2,04%
2855% 3575 2598% 2598 2855% 3164
258 208 208
163,57 128,06 144,54
1,6357 1,2806 14454

Fase A Detach ) loondoorbetali
Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
0,00
10000 10000 10000
261 261
233
11,09 000 25 1096
222 000 000
044 000 000
080 000 8 077
0,00 000 000
1455 1455 000 nza
11455 10000 mia
833% 950 0% 000 000
12405 10000 mza
1.73%, 1.73%
7,00% 7,00% 7,00%
534% 534% 534%
7.5%% 7.53% 7.5%%
084% 084% 084%
3,20% 3,20% 320%
1,22% 1,22%
2686% 3332 291% 2391 2686% 3002
2,58 2,08 208
159,95 125,99 143,83
15995 1,2599 14383

.8
15

Fase A Detacheren vaste uren

Normale uren Overuren Toeslaguren
100,00 100,00 100,00
0,00
100,00 10000 10000
261 261
233
109 000 25 1096
222 0,00 0,00
044 000 000
080 000 18 077
067
2 1521 000 000 nzal
1521 10000 mia
833% 956 0% 000 000
12477 10000 mr4
173% 173%
7.00% 7.00% 7,00%
534% 534% 534%
7.5%% 7.53% 7.53%
084% 084% 084%
320% 320% 320%
1.22% 1.22%
2686% 3352 291% 2391 2686% 3002
258 208 208
160,87 125,99 143,83
1,6087 1,2599 1,4383

TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Utrecht 2021 DEMO DEF v02.xIsx
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TarievenTool”

L X

Gemeente Utrecht

Loonkostenfactoren Productie

Basis uurioon
Wachtdagcompensatie

Reserveringen
Kalenderdagen - weekend
Aantal werkbare dagen
Vakanfiedagen
Feestdagen

Kortverzuim
Voorzieningen
Ziekleverzuim

Leegloop

subtotaal

Vakaniebiislag

subtotaal

Sociale verzekeringen
Pensioenpremie
Zorgverzekeringswet
Awf-premie
Arbeidsongeschikheidsfonds (Aol
WA

ZWFlex

Opleiding en Sociaal Fonds
Aanvulling ZW

Transiiievergoeding

Loonkostenfactor

Normale uren
100,00
100,00
261
219
25 1,42
5 228
1 046
4,50 2,05
500 228
1849 18,49
118,49
8,33% 9.83
128,33
4,60%
6,84%
5,22%
7.36%
0.82%
313%
27.96% 35,88
2,58
166,79
1,6679

261

Fase B
Overuren

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00%
7.00%
534%
7.53%
0,84%
3,20%

239%

100,00

100,00

0,00
100,00
0,00

100,00

239
2,08

125,99
1,2599

Toeslaguren
100,00
10000
261
230
25 nn
000
000
450 196
000
1807 1307
13,07
000
1307
4,60%
6.84%
522%
7.36%
082%
313%,
27.96% 3162
208
146,76
1,4676

Normale uren
100,00
100,00
261
219

25 .42
5 228
1 046
4,50 2,05
500 228

18,49 1849

118,49

8,33% 9.83

128,33
4,60%
6,84%
0,33%
7,36%
0,82%
3,13%

23,08% 29.61

2,58

160,52

1,6052

FaseC
Overuren

0,00
0,00
0,00

7,00%
0.34%
7.53%
0.84%
3,20%

1891%

100,00

100,00

1891
2,08

120,99
1,2099

Toeslaguren
100,00
10000
261
230
25 n
000
000
450 1.96
1307 1307
307
000
n3,07
4,60%
684%
033%
7.36%
082%
313%
23,08% 2609
2,08
141,24
14124

261
246

Normale uren
100,00
116
10116
813
2,03
0,60
0,00
0,00

8,33%

691%
527%
7.43%
083%
316%
1.20%
2,04%
26,84%

10,89
12,05
9,28

121,33

32,56
2,58

156,47
1,5647

Vakantiekrachten
Overuren
100,00
100,00
261

000
000
000
000

7.00%
534%
7.53%
0,84%
3,20%

207%
2598%

0,00
100,00
0,00

100,00

2598
2,08

128,06
1,2806

261
24

Toeslaguren

830
0,00
0,00

0,00
0,00

691%
527%
7.43%
083%
316%
120%
2,04%
26,84%

100,00

100,00

8,30

108,30

108,30

29,07
2,08

139,44
1,3944
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

x

Gemeente Utrecht

Premieberekening Fase A Uitzendbeding Administratief

Gemiddeld verdelin Scholing +
Schaal jaarsalaris or schagl Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex Soc fongds Aanvulling ZW
(incl. vak.geld) P )
2 €259 0,1% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
3 €26.670 13,8% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
4 €27.791 6,5% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
5 € 28.957 25,0% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
6 € 30.621 18,4% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
7 € 33.886 23,4% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
8 €38.534 10,0% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
9 €43.119 2,9% 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
Gemiddelde € 30.135 1,72% 6,96% 5,31% 7,49% 0,84% 3,18% 1,21% 1,46%
TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Utrecht 2021 DEMO DEF v02.xIsx pagina 13
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrech

Sociale Fase AL
Schaal 2 easisiaorsalrts enaus
Vakanseloesiag Qom0 a3
Toaal aarsaors 2526750
Werknemersdeel Werkgeversdee!
Loonkostenonderdee % berckeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrondsiag bedrag %
Persioenprerie 000 €120931 €000 73 2512095 casa
2 000 252050 o0 70 €2512095 Qe 69
awi 00 €2526750 €000 53 €2512095 Qs s
Arbedsongeschikhedsionds(Al 000 252650 o0 75 €2512095 amie 7
o84 €2526750 €225 084 2512095 o o
Zwriec 000 €252650 €00 320 €2512095 ey 31en
Oplidig enSodaolFonds 000 €2526750 o0 2 €2512095 €6 12%
Aarwing 20 058 226750 €655 1 €2512095 e 1aen
xct WO bidroge word cplomstook ereend  €14655 Toale werkgeversiosen per jaor WG e
‘Gemiddold % werkgeversasien w1
Schaal 3 Basisioarsalarts 2951
ve ag 20505 8%
Totaoljacrsciors 267515
Werknemersdeel Werkgeversdee!
Loonkostenonderded! % berekeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrandsiog bedrag %
Persioerprermie 000 1357637 €00 73 265941 €00z
20 000 275156 €00 70 259681 Qsors  esen
Ani 00 267556 €000 53 25960 Qa2 sa%
Arbedsongeschiheidsionds Aol 000 27515 o0 75 €2659681 €007 749
wWea osa 2675156 eaan os €265941 emal opn
Zwec ) 2675156 o0 320 €2659681 sl 3
Opleding enodaci Fonds 000 €2875156 €000 "2 €2659681 e 2%
Aamwiling ZW 058 2675156 sl 2 265981 €09 1aen
xct WG bidroge wdcplusiock erelend 15516 Toale werkgeversiosien per aar WG 753565
‘Gemiddeld % werkgeversasien w1
Schaal 4 Basisjparslars 2573196
Vakarsetoesiag 204 8%
Taaaliaarsaors ez
Werknemersdee! Werkgeversdee!
Loonkostenonderded! % berskeningsgrondsiog bedrag * berskeningsgrondsiog bedrag %
Pensioerpremi 000 1470224 €000 73 €rnazs cwoy
2o 000 e €00 7% enazs €99 69n
ani 000 €75 o0 53 ermazs Qe sam
Abedsongeschihedsionds Ao 000 e o0 758 ennazs €20m85 24
[ s ez ezl 084 en7azs emm  osn
Zwex o000 enarsa o0 320 enmazs esmem 3ien
Opliding ensodaalFonds 00 2787543 €000 2 enrars enen 2%
Aanwilng ZW 058 e farr) 1 ermazs carzy  1an
xt WO e wd cplsiockerelend  €161,68 Toale werkgeversiosien pex faar WG 80223
‘Gemiddeld % werkgeversasien 51
Schaal § ossprslas w0
Vakarsetoesiag ez e
Totoaljoorsalris 2904555
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderded! % berakeningsgrondsiog bedrag * berskeningsgrondsiog bedrag %
Pensioarprama 00 eisan €000 3 B €05 7%
20w 000 2901555 €000 2 €2877.09 Qom0 6%
ant 000 €2904555 o0 s 287709 €00 5%
Abeidsongeschiheidsonds Aol 000 €905 €00 7 87709 I
Wer o84 2904555 223 08¢ 287709 e osn
2o 000 2901555 €00 320 27709 oo e
Opliding enSodaolFonds 00 2904555 €00 3 €n87709 e 2%
Aanwiing 20 058 2904555 €sds 1 287709 ey 1aen
Wb wd ploartock mrkiod  €16846 Toale werkgerersasen pe foor 1GH sz
‘Gemiddeld % werkgeversiasten 21
Schaal 6 Basis foarslars emssops
23679 a3
Tofoaljoorsalris €074
Werknemarsdecl Werkgeversdoel
Loonkestenonderded! % berckeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrandsiog bedrag %
Fensiosrpreme 00 s €000 3 0553 w0
2w o000 307467 o0 70 €3053653 21356 696%
nt 000 €046 o0 su €3053653 Qs sa%
Avbedsongeschikhedsonds 2o 00 €w07467 €00 s €3053653 e 1
wer o4 307467 25800 08¢ €3053653 €265 0pen
Zwiec 000 €487 €00 320 €3053653 e s
Opleding enSodaai onds 00 3071487 o0 1 €3053653 emss 2%
A 20 05 €048 esis v €3053653 cunm 14
WA bogn e plocrock mrkend  €178]15 Toole werkgerersasen pe foor YG) eses20
Gemiddeld % werkgeversiasten 21
Schaal 7 bassjaorsalarts enase
Vokanseloesiag 2606 83
Totoaljoorsalris 39
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkestenonderdedt % berekeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrandsiog bedrag %
Pensioerpremi 00 081624 €000 3 B s
2w ) €399 o0 70 79229 €2%s06  636n
™ 00 €3304 €000 s €129 Qans 5o
Avbedsongeschihedsionds Aol o000 €994 o0 7 79229 €2suse  74%
o4 €399 €25 08 €372 cmps  opn
2o 00 €989 €00 320 €792 Qomzs 3w
Opleding enSodaal onds 000 €99 o0 2 €5379229 ez 2%
Aanwling 2W 058 €994 e 1 €s79229 o675 1aen
xl WO bidrogs wrdcplmstook wreend €19714 Toole werkgeversiosien pe jaor WG 957448
‘Gemiddeld % werkgeversiasten a1
Schaal 8 easisiaorsalrts 356795
Vakanseloesiag e2omi0 a3
Toaal aarsaors 3865163
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdee % berckeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrondsiog bedrag %
Persioerpremie 00 ez €000 73 €smanis coobon 17zn
2w 000 365163 o0 70 €374 2o 696n
awi 00 €365169 €000 s esanas €20003 53
Arbedsongeschikhedsionds(Aol ) 3865163 o0 75 €745 €mmn 74
won o84 3865169 €67 084 ea2745 e osn
Zwriec o000 3865169 o0 320 €745 am e
Oplidig enSodaolFonds 000 3865169 o0 2 €342745 cuts 2%
Aarwing 20 058 €653 ennis 1 esanas esoas 1aen
xt WO bidroge wordcplousiook ereend  €22418 Toale werkgeversiosen per jaor WG 1088778
‘Gemiddold % werkgeversasien w1
Schaal 9 Basisioarsalars 3992477
esmsn smn
Totaoljacrsciors 325050
Werknemersdeel Werkgeversdee!
Loonkostenonderded! % berekeningsgrondsiog bedrag % berskeningsgrandsiog %
Persioerprerie 000 007731 €00 73 €a299965 e
20 000 4325050 o0 70 4299965 €009 696n
Ani 000 4325050 €000 s €a299965 €22 5%
Arbedsongeschiheidsionds Aol 000 4325050 o0 75 4299965 w1
wWea o8 €ass050 €30 o8 99965 €20 o
Zwec ) 4325050 o0 320 €299965 Qs
Opleding enodaci Fonds 000 4325050 €000 "2 4299965 e 2%
Aanwiling ZW 058 4325050 25085 2 0299965 eonos  1aen
xct WG bidroge wod cplsrsiock erelnd  €25085 Toale werkgeversiosien per jaar WG e
‘Gemiddeld % werkgeversasien w1
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

i

Gemeente Utrecht

Premieberekening Fase A Productie

Gemiddeld verdeling per Scholing +
Schaal jaarsalaris 9p Pensioen A Awf Aof WGA ZW Flex 9 Aanvulling ZW
. schaal Soc. fonds
(incl. vak.geld)
2 €25.191 0,1% 1,71% 6,9% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
3 €26.670 13,8% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
4 €27.79 6,5% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
5 € 28.957 25,0% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
6 € 30.621 18,4% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
7 €33.886 23,4% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
8 €38.534 10,0% 1,71% 6,91% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
9 €43.119 2,9% 1,71% 6,9% 5.27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
Gemiddelde € 30.135 1,71% 6,9N% 5,27% 7,43% 0,83% 3,16% 1,20% 2,04%
TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Utrecht 2021 DEMO DEF v02.xIsx pagina 15
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Sociale lastenberekening Fase A Uitzendbeding Productie

Schaal 2 Bosisjaarsalrts e
Vakortieioesog €l 8%
Totoal joarsalors 2526750
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdoel 13 berskeningsgrondsiag bedrag % berekeningsgrondslog bedag %
Pansioanpremie 000 €120031 €0 3 e e
000 2526750 €000 700 e anmsn 6%
i 000 2526750 €000 s caums [RECETRE Y
Avbedsongeschikheidsionds ol 000 2526750 €0 75 caumas Qs
won 084 €2526750 €225 o84 2o eom  om
Zurex 000 2526750 €000 32 e CEERNETY
Oplecing enSodaalFords. 000 2526750 €000 2 caums a6 120%
Aanwling 2 13 2526750 €330 200 caumas €sie08  20m
[T e———— Tolole werkgeversiosien per aor WG eras0
‘Gamiddeld % werkgeversosten 255
Schaal 3 Bossioarsaloris 269051
Vakarielesog 205705 a3
Toal jparsolors 27515
Werknemersdea! Werkgeversdee!
Loonkostenonderdoe! % berskeningsgrondsiag bedrag % berskeningsgrondsiog bedag %
Pensioenpremie 3 G o0 7 2639577 cawms
2w 000 €515 €00 700 239577 Qs 69
A 000 €2675156 €00 s 239577 class s
Avbeidsongeschikheidsionds Aol 000 287513 €000 75 €2639577 Qs 4%
woa 084 27515 cn o8 €2639577 emn osw
Zwrex 000 €515 €0 a0 239577 easase
Oplcing ensodaalFonds. 000 €2675156 €00 £ 239577 ey
Aamwling 2w 15 287513 easso 200 €2639577 4639
it WO b e oplemstonk wckand  €35580 Tololewerkgerersiasien per aar WG Eron
‘Gmiddald % workgeversosten 255
Schaal 4 Bossioorsalrts e
Vakoriieiesog camg s
Totaljporsaors earsa
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdel % berokeningsgrondsiag bedrag % berskeningsgrondsiog bedag %
Ponsioenpremie 000 147024 €000 s €2750489 €wsrs e
2w 000 enEsa €00 70 7750469 amsm 6%
2ol 000 enwsa €0 s 2750169 clasrs sz
Avbedsongeschikheidsionds ol 000 enwsa €0 788 2750469 e2onio 743
woa 084 enmsa €215 o84 2750469 e os
ZWrex 000 enEsa €00 a2 7750469 esmis  aien
Oplecing enSodaalFords. 000 enwsa €0 2 2750169 eamsse a0
Aanwling 2 £ enwsa €074 200 2750469 eso3s 20m
[T ——— ] Tolole werkgerersiosien er faar WG| 79580
‘Gemiddeld % werkgeversosten 255
Schaal 5 Bosisjoarsaoris a0
onteloesog comass A
Tobal oorsalors 2904555
Werknemersdeel Werkgeversdeel
Loonkostenonderdee! % berekeningsgrondslag bedrag % berskeningsgrondsiog bedag %
Pensoenpreme 3 e oo 2 €592 camsze  nn
2w 000 €2904555 €0 700 €592 €200 691%
A 000 2904555 €000 s €2s65925 s0 s
Avbeidsongeschikheidsionds Aol 000 2904555 €000 75 €2m65925 eaissor  743%
woa 084 2901555 cason o84 2865925 €207 o
2usex 000 €2904555 €0 3 €592 €m0 3es
Oplecing ensodaolFonds. 000 2904555 €000 2 €2s65925 engsa  120%
Aamwling 2w 15 2904555 €363 207 €2m65925 esmas  20m
[T ] Tolole werkgeversiasien per aor WG| 829208
‘Gomiddeld % workgeversosten 255
Schaal 6 Bossioorsalris e35288
Vokoriekesiog €279 8%
Totaljoorsalors 71467
Werknemersdeel Werkgeversdee!
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i

Gemeente Utreck

Premieberekening Fase A Detacheren

Gemiddeld

Schaal _jaarsalaris Ve':::::glpe' Pensioen  ZVW Awf Aof WGA ZW Flex ;2%'::‘%:
(incl. vak.geld)
2 €25.19] 0,1% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
3 €26.670 13,8% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
4 €27.791 6,5% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
5 €28.957 25,0% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
6 € 30.621 18,4% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
7 € 33.886 23,4% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
8 €38.534 10,0% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
9 €43119 2,9% 1,73% 7,00% 5,34% 7,53% 0,84% 3,20% 1,22%
Gemiddelde € 30.135 173%  7,00% 534%  7,53%  0,84%  3,20%  1,22%
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Gemeente Utr

Sociale lastenberekening Fase A Detacheren
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

C

Gemeente Utrecht

Premieberekening Fase B

§emidde!d verdeling per .
Schaal ' jaarsalaris schaal Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex
(incl. vak.geld)

2 €25.191 0,1% 3,83% 6,87% 5,24% 7,39% 0,82% 3,14%

3 €26.670 13,8% 4,06% 6,86% 5,23% 7,38% 0,82% 3,14%

4 €27.791 6,5% 4,22% 6,85% 5,23% 7,37% 0,82% 3,13%

5 €28.957 25,0% 4,37% 6,85% 5,22% 7,37% 0,82% 3,13%

6 €30.621 18,4% 4,57% 6,84% 5,22% 7,36% 0,82% 313%

7 € 33.886 23,4% 4,90% 6,83% 5,21% 7,35% 0,82% 3,12%

8 €38.534 10,0% 5,27% 6,82% 5,20% 7,33% 0,82% 3,12%

9 €43.119 2,9% 5,56% 6,81% 5,19% 7,32% 0,82% 3.11%
Gemiddelde € 30.135 4,60% 6,84% 5,22% 7,36% 0,82% 3,13%

TarievenTool Prijsafspraken Gemeente Utrecht 2021 DEMO DEF v02.xlsx
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Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Sociale lastenberekening Fase B
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Gemeente Utrecht

Premieberekening Fase C

Gemiddeld verdeling per
Schaal jaarsalaris schaglp Pensioen ZVW Awf Aof WGA ZW Flex
(incl. vak.geld)

2 €25.191 0,1% 3,83% 6,87% 0,33% 7,39% 0,82% 3,14%

3 €26.670 13,8% 4,06% 6,86% 0,33% 7,38% 0,82% 3,14%

4 €27.791 6,5% 4,22% 6,85% 0,33% 7,37% 0,82% 3,13%

5 €28.957 25,0% 4,37% 6,85% 0,33% 7,37% 0,82% 3,13%

6 €30.621 18,4% 4,57% 6,84% 0,33% 7,36% 0,82% 3,13%

7 €33.886 23,4% 4,90% 6,83% 0,33% 7,35% 0,82% 3,12%

8 €38.534 10,0% 5,27% 6,82% 0,33% 7,33% 0,82% 3,12%

9 £43119 2,9% 5,56% 6,81% 0,33% 7,32% 0,82% 3,11%
Gemiddelde € 30.135 4,60% 6,84% 0,33% 7,36% 0,82% 3,13%
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Sociale lastenberekening Fase C
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