Prijsafspraken Uitzenden 2021 (X

Gemeente Utrecht

@ TarievenTool”

Invulblad
1. Toelichting

Uw Inschriffprijs voor uitzenden (Gemiddeld en gewogen Uurtarief) bestaat uit de ingediende gegevens in het “Invulblad TarievenTool" Na het openen van de Kluis wordt de inschriffprijs berekend door de Gemeente. De uitkomst wordt fer informatie
met de Inschrijver gedeeld. Dit betreft nadrukkelik geen verificatie. Aanpassingen ziin na het openen van de Kluis niet mogelik. De Gemeente berekent de Inschrifprijs, per inschrijver op basis van een vaste formule en de vaste gegevens zoals
getoond in dit document. Dit document beschrifft de formules, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddelde en gewogen Uurtarief van "Uitzendbureau DEMO". De formule en vaste gegevens, zijn voor alle
Inschrijvers exact hetzelfde.

"Onderstaande variabelen (blauwe velden) dienen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen (een onderbouwing) gevraagd.

Naam Inlenend bedriif Gemeente Utrecht
Naam Uitlenend bedrif MINIMALE UURTARIEF

2. Rekenpremies

2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee

Eigen risicodrager voor WGA? Nee

Welke contractvarianten past u toe in Fase A? 2. Bij voorkeur (of volledig) Fase A Detacheren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 2,60 2,60 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV 1,07 0,58

Aanvulling ZW BV2 1.47 1,33
24 WGA premie 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,0 0,10

ZW-flex premie 0,14 0,14 0,14 0,14

2ZW-flex premie 0,14
2.5 Sectorindeling 52 Uitzendbedrijven

* Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW Flex premies de minimum premies gehanteerd.

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
3.2 Ziekteverzuim in dagen 1 1 1 1 1 1
33 Leegloop in dagen 1:N (alleen bij vaste uren)** 0 0 0 0 1 1 1 1
3.4 Leegloop in dagen 1:1 (alleen bij vaste uren** 0 0 0 0 1 1 1 1
Transitievergoeding Verhoudingen

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
35 (waaronder in dienst bij opdrachtgever] vs 90% 10%.

opzeggen door uitlener

**1:N betreft uitzenden o.b.v. detachering/vaste uren zonder inzetgarantie (urengarantie gedurende looptiid contract) van Opdrachtgever. Bij 1:1 geeft Opdrachtgever een inzetgarantie voor de duur van het contract.

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureaumarge in € Bureaumarge in €

Bureauvergoeding normale uren <520 vren >520 uren

41 Perceel 1 €1,00 €1,00 Minimum € 1,00  Maximum € 5,00

5 Bepaling tarief

5 Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien conform artikel 20
van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.

52 Toeslagen voor overwerk en onregelmatige dienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon

Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
5.3 Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Onregelmatige dienst: Normale vurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor or ige dienst x entage)
ADV-vergoeding per uur: (% ADV x Bruto uurloon) x ADV-factor

54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor onregelmatige dienst.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool te gebruiken, verkiaart Opdrachtnemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachinemer in met de onvoorwaardelike foepasselijkheid van deze disclaimer. De is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
van de in het kader van de O ussen O en Opdrachigever. Oy kan geen rechten onflenen aan enige informaie voorivioeiend ui het gebruik van de De is zoveel als iis mogeliik Ondanks deze
201g en aandacht kan de en/of bevatten. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aansprack op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De ordt onder van mogelike fype-en
Alle hien betreflende de en de daaruit iende informatie berusten bij de i van Oy . Hef kopigren, en ander gebruik buiten hetfoepassingsbereik van de Overeenkomst is nief oegestaan. Opdrachigever accepteert
0 fiwaart oor alle van derden, verband houdend met en uithet gebruik door O van de

geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de

Toelichting minimum en maximumxisx
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@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Invulblad
1. Toelichting

Dit blad is bedoeld fer foelichiing hoe de Gemeente het minimale Uuratief voor Uitzenden heeft opgesteld. Per ondewerp/premie fie herkennen aan he cifer corresponderend me de nummering van het invulblad)is een korte foelchfing dan wel bron opgegeven,

2. Rekenpremies

21 Eigen risicodrager voor ZW-flex?

Eigen risicodrager voor WGA?

22 Pensioenpremie

23 Aanvulling ZW BVI

Aanvulling ZW BV2

24 WGA premie

2W-flex premie
2W-flex premie

25 Sectorindeling

Welke confracivarianten past u foe in Fase A?

T b.v. minimum uitgegaan van geen eigenrisicodragerschap
T b.v. minimum uitgegaan van geen eigenrisicodragerschap

O.b.v. onderrstaande gegevens is gebruik gemaakt van detachering in fase A voor het bepalen van het minimum

Fase B

Fase A Uitzendbeding
Werkgever Werknemer
Basispremie STIPP
Risico admininstratief inhouding
- inhouding administratief

Risicotechnisch  inhouding technisch
~I- inhouding

50% van min premie  50% van min premie
WGA WGA

min. Premie Whk-ZW-
min. Premie Whk-ZW-

52 Utzendbedriven

BRON: i ABU.

Fase A Detacheren
Werkgever Werknemer
Basispremie STIPP

50% van min premie  50% van min premie
WGA WGA

min. Premie Whk-ZW-

Werkgever Werknemer
Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP

50% van min premie  50% van min premie
WGA WGA

min. Premie Whk-ZW-

Fase C

Werkgever Werknemer
Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP

50% van min premie  50% van min premie
WGA WGA

min. Premie Whk-ZW-

3. Voorzieningen

opzeggen door ulener

31 Kort verzuim in dagen

32 Ziekteverzuim in dagen

33 Leegloop in dagen 1:N (alleen bij vaste uren)*
34 Leegloop in dagen 11 (alleen bij vaste uren)**
Transitievergoeding

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
35 (waaronder in dienst bi opdrachigever) vs

Fase A Uitzendbeding
BV1 BV2

Minimale inschatting Gemeente
Minimale inschatting Gemeente

Verhoudingen

Minimale inschatting Gemeente

Fase A Detacheren

BV1 BV2

Minimale inschatting Gemeente

Fase B
BV1 BV2

Minimale inschatting Gemeente

BV1 BV2

Minimale inschatting Gemeente

**1:N befreft itzenden 0.b.v. defa uren zonder gedurende looptid contract] van O r. Bij 11 geeft Of reen voor de duur van het contrac!
4. Nominale Bureauvergoeding
Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)
Bureaumargein € Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren <520 uren >520 uren
41 Perceel | Minimum zoals gesteld in Aanbesteding Minimum € 1,00 Maximum € 5,00
TarievenTool Disclaimer
Door de’
TorievenTool.De 0e
op isheid, 0e et kopieren,
toegestaan. Opdrachigever TarievenTool

Toelichting minimum en maximum.xisx
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2021 L

Gemeente Utrecht

schrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen*

[a. i uurloon* [ €15,52 |
. [ b1. BV1* [ b2. BV2* |
| b. Verhouding BV1-BV2 [ 81.6% [ 18,4% |
. . [ c1. Fase A* | c2. Fase B [ c3.FaseC* |
c. Verhouding Fase verdeli I 5 0% i 0% i 0% I
" d1. <12 maanden* d2. >12 maanden*
. Verh: Fase A
|d erhouding vaste uren Fase 5.0% 50%
i 1. <520 uren* 2. >520 uren*
| e. Verhouding inzetduur 75.0% 25.0%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
[ Fase A <12 maanden | Fase A >12 maanden | Fase A gemiddeld | Fase B Fase C
1. Resultaa it TarievenToo 14, Resultaat it TarievenTool

BV2 91, Resulaat ut TarievenTool | _g2. Resullaat it TarievenTool @61 + (@2 d2) o4 Resulaat utTarievenToo 5. Resulaat it TarievenTool 9= (@¥'ol) + (ge2) + (g5°c3)
h. Gewogen Loonkostenfactor [ n=@bh+@b2 |
[ <520 uren [ >520 uren
i. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten | it Opgave it Tarievenool | _i2 Opgave ul TarievenTodl
[i- Gewogen Bureaumarge | = (1et) + (iZ°e2) |

Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k=(a'h)+] |

Totaal MINIMUM Uurtarief uitzenden

Fase A <12 maanden | Fase A >12maanden | Fase A gemiddeld | Fase B | Fase C | Gemiddeld
1,5143 15143 | 1,5143 | 1,5356 | 14753 | 1,5203

[+ L BV1 .
La- L BV2 1,5143 [ 1,5143 | 1,5143 | 1,5356 | 1,4753 | 1,5203 |
[ h. Gewogen Loonkostenfactor | 1,5203 |
[ <520 uren | >520 uren |
[i reguliere | €1,00 | €1,00 |

j- Gewogen Bureaumarge [ €1,00 ]

Totaal MINIMUM uurtarief uitzenden

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €24,60

*Bevat fictieve data om i ijvi te kunnen ij en isch inschrijven te
** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).



@© TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-factor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,5396 1,2147 1,3770 1,3459
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,5491 1,2187 1,3794 1,3503
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,5396 1,2147 1,3770 1,3459
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,5491 1,2187 1,3794 1,3503
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 1,5143 1,2040 1,3673 1,3346
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,5143 1,2040 1,3673 1,3346
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,5143 1,2040 1,3673 1,3346
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,5143 1,2040 1,3673 1,3346
Fase B Administratief 1 1,5356 1,2040 1,3805 1,3346
Fase B Productie 2 1,5356 1,2040 1,3805 1,3346
Fase C Administratief 1 1,4753 1,1540 1,3263 1,279
Fase C Productie 2 1,4753 1,1540 1,3263 1,2797
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,4487 1,2147 1,3275 1,3157
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,4899 1,2187 1,3295 1,3196

Toelichting minimum en maximum.xisx pagina 4



2 Tanieventool Prijsafspraken Uitzenden 2021 b

Gemeente Utrecht

Invulblad

1. Toelichting

Uw Inschriffprijs voor uitzenden (Gemiddeld en gewogen Uurtarief) bestaat uit de ingediende gegevens in het “Invulblad TarievenTool" Na het openen van de Kluis wordt de inschriffprijs berekend door de Gemeente. De uitkomst wordt fer informatie
met de Inschrijver gedeeld. Dit betreft nadrukkelik geen verificatie. Aanpassingen ziin na het openen van de Kluis niet mogelik. De Gemeente berekent de Inschrifprijs, per inschrijver op basis van een vaste formule en de vaste gegevens zoals
getoond in dit document. Dit document beschrifft de formules, vaste gegevens en bevat tevens een voorbeeld berekening van het gemiddelde en gewogen Uurtarief van "Uitzendbureau DEMO". De formule en vaste gegevens, zijn voor alle
Inschrijvers exact hetzelfde.

"Onderstaande variabelen (blauwe velden) dienen door u te worden aangeleverd. Tevens worden hierbij bijlagen (een onderbouwing) gevraagd.

Naam Inlenend bedriif Gemeente Utrecht
Naam Uitlenend bedrif MAXIMALE UURTARIEF

2. Rekenpremies

2.1 Eigen risicodrager voor ZW-flex? Nee

Eigen risicodrager voor WGA? Nee

Welke contractvarianten past u toe in Fase A? 2. Bij voorkeur (of volledig) Fase A Detacheren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.2 Pensioenpremie 2,60 2,60 8,00 4,00 8,00 4,00
23 Aanvulling ZW BV 1,07 0,58 |

Aanvulling ZW BV2 1.47 1,33 |
24 WGA premie 312 0,00 3,12 0,00 312 0,00 3,12 0,00

ZW-flex premie 9,31 9.31 9.31 9.31

2ZW-flex premie 9,31
2.5 Sectorindeling 52 Uitzendbedrijven

* Indien Opgave belastingdienst of overige onderbouwing niet meegezonden wordt, worden voor de gedifferentieerde WGA en ZW Flex premies de Maximum premies gehanteerd.

3. Voorzieningen

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C
Kort verzuim, ziekte, leegloop BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2 BV1 BV2
31 Kort verzuim in dagen 3 3 & & ] ]
3.2 Ziekteverzuim in dagen 10 10 10 10 10 10
33 Leegloop in dagen 1:N (alleen bij vaste uren)** 5 5 5 5 10 10 10 10
3.4 Leegloop in dagen 1:1 (alleen bij vaste uren** 5 5 5 5 10 10 10 10
Transitievergoeding Verhoudingen

Verhouding zelf opzeggen door medewerker
35 (waaronder in dienst bij opdrachtgever] vs 10% 90%
opzeggen door uitlener

**1:N betreft uitzenden o.b.v. detachering/vaste uren zonder inzetgarantie (urengarantie gedurende looptiid contract) van Opdrachtgever. Bij 1:1 geeft Opdrachtgever een inzetgarantie voor de duur van het contract.

4. Nominale Bureauvergoeding

Bureauvergoeding in € (alleen voor normale uren)

Bureaumarge in € Bureaumarge in €

Bureauvergoeding normale uren <520 vren >520 uren

41 Perceel 1 €5,00 €5,00 Maximum € 1,00 Maximum € 5,00

5 Bepaling tarief

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing ziinde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelik aantal te werken uren. Indien conform artikel 20

51 van de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.
52 Toeslagen voor overwerk en onregelmatige dienst zijn gebaseerd op de van toepassing ziinde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon
Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formulels):
Normale uren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + bureaumarge
5.3 Overuren: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Onregelmatige dienst: Normale vurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor or ige dienst x entage)
ADV-vergoeding per uur: (% ADV x Bruto uurloon) x ADV-factor
54 Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor onregelmatige dienst.

TarievenTool Disclaimer

Door de TarievenTool te gebruiken, verkiaart Opdrachtnemer kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool disclaimer en stemt Opdrachinemer in met de onvoorwaardelike foepasselijkheid van deze disclaimer. De is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel en fer
van de in het kader van de O ussen O en Opdrachigever. Oy kan geen rechten onflenen aan enige informaie voorivioeiend ui het gebruik van de De is zoveel als iis mogeliik Ondanks deze
201g en aandacht kan de en/of bevatten. De wordt dan ook zonder enige vorm van garantie of aansprack op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. De ordt onder van mogelike fype-en

Alle hien betreflende de en de daaruit iende informatie berusten bij de i van Oy . Hef kopigren, en ander gebruik buiten hetfoepassingsbereik van de Overeenkomst is nief oegestaan. Opdrachigever accepteert
geen aansprakeliikheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvioeiend uit het gebruik van de o fiwaart oor alle van derden, verband houdend met en uithet gebruik door O van de

Toelichting minimum en maximumxisx pagina’s



@ TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Invulblad
1. Toelichting

Dit blad is bedoeld fer foelichiing hoe de Gemeente het Maximale Uurafief voor Uitzenden heef opgesteld. Per ondewerp/premie (fe herkennen aan hef cifer corresponderend met de nummering van het invulblad] is een korte fosiichfing dan wel bron opgegeven

2. Rekenpremies

21 Eigen risicodrager voor ZW-flex?
Eigen risicodrager voor WGA?
Welke contracivarionten past u foe in Fase A?

22 Pensioenpremie

23 Aanvulling ZW BVI

Aanvulling ZW BV2

24 WGA premie
2W-flex premie

2W-flex premie

T.b.v. Maximum uitgegaan van geen eigenrisicodragerschap
T.b.v. Maximum uitgegaan van geen eigenrisicodragerschap

O.b.v. onderrstaande gegevens is gebruik gemaakt van detachering in fase A voor het bepalen van het Maximum

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase €
Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer
Basispremie STIPP Basispremie STIPP Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP Pluspensioen STIPP  Pluspensioen STIPP
Risico admininstratief inhouding
- inhouding administratief
Risicotechnisch  inhouding technisch

~I- inhouding
100% van max premie
WGA
max. Premie Whk-ZW

max. Premie Whk-ZW

0% van max premie
WGA

max. Premie Whk-ZW

100% van max premie 0% van max premie
WGA WGA

100% van max premie 0% van max premie 100% van max premie 0% van max premie
WGA WGA WGA WGA

max. Premie Whk-ZW max. Premie Whk-ZW

25 Seclorindeling 52 Uitzendbedriven
BRON: Kostprijs-el ABU. b
3. Voorzieningen
Fase A Uitzendbeding Fase A Defacheren Fase B Fase C

Kort verzuim, ziekle, leegloop a1 Bv2 a1 Bv2 B1 Bv2 B1 Bv2
31 Korl verzuim in dagen

ki
32 Ziekteverzum in dagen Maximale inschatiing Gemeente Maximale inschatiing Gemeente Maximale inschatiing Gemeente
33 Leegloop in dagen N [alleen b vaste uren!®* Maximale inschatting Gemeente
34 Leegloop in dagen 11 (alleen b vaste uren!®* Maximale inschatting Gemeente
Transilievergoeding Verhoudingen

Verhouding zefl opzeggen door medewerker

35 (waaronder n diens! bi opdrachigever vs Maximale inschatting Gemeente

opzeggen door uiflener

** I:N betreft uilzenden o.b.v. defa uren zonder ie gedurende looptid contract) van O Bij 1.1 geeft O een e voor de duur van het contract.
4. Nominale Bureauvergoeding
in € lalleen voor uren]
Bureaumarge in € Bureaumarge in €
Bureauvergoeding normale uren <520 uren >520 uren
41 Perceel 1 Maximum zoals gesteld in Aanbesteding Maximum € 1,00 Maximum € 5,00
TarievenTool Disclaimer
Door de 0e
TarievenTool. D 0
o justheld, o Hetk
oegesiaan. Opdrachig TarievenTool. de TarievenTool.

Toelichting minimum en maximum.xisx
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@ TarievenTool” Prijsafspraken Uitzenden 2021 L

Gemeente Utrecht

schrijfprijs voor uitzenden

Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen*

[a. i uurloon* [ €15,52 |
. [ b1. BV1* [ b2. BV2* |
| b. Verhouding BV1-BV2 [ 81.6% [ 18,4% |
. . [ c1. Fase A* | c2. Fase B [ c3.FaseC* |
c. Verhouding Fase verdeli I 5 0% i 0% i 0% I
" d1. <12 maanden* d2. >12 maanden*
. Verh: Fase A
|d erhouding vaste uren Fase 5.0% 50%
i 1. <520 uren* 2. >520 uren*
| e. Verhouding inzetduur 75.0% 25.0%
Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen
[ Fase A <12 maanden | Fase A >12 maanden | Fase A gemiddeld | Fase B Fase C
1. Resultaa it TarievenToo 14, Resultaat it TarievenTool

BV2 91, Resulaat ut TarievenTool | _g2. Resullaat it TarievenTool @61 + (@2 d2) o4 Resulaat utTarievenToo 5. Resulaat it TarievenTool 9= (@¥'ol) + (ge2) + (g5°c3)
h. Gewogen Loonkostenfactor [ n=@bh+@b2 |
[ <520 uren [ >520 uren
i. Bureaumarge reguliere Uitzendkrachten | it Opgave it Tarievenool | _i2 Opgave ul TarievenTodl
[i- Gewogen Bureaumarge | = (1et) + (iZ°e2) |

Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief k=(a'h)+] |

Totaal Maximum Uurtarief uitzenden

Fase A <12 maanden | Fase A >12maanden | Fase A gemiddeld | Fase B | Fase C | Gemiddeld
1,7795 1,8139 | 1,7846 | 1,8689 | 1,8030 | 1,8101

[+ L BV1 K
[a- L BV2 1,7795 [ 1,8139 [ 1,7846 | 1,8689 [ 1,8030 I 1,8101 |
[ h. Gewogen Loonkostenfactor | 1,8101 |
[ <520 uren | >520 uren |
[i reguliere | €5,00 [ €5,00 |

j- Gewogen Bureaumarge [ €5,00 ]

Totaal Maximum uurtarief uitzenden

k. Gemiddeld & gewogen Uurtarief €33,10

*Bevat fictieve data om i ijvi te kunnen ij en isch inschrijven te
** Gegevens worden overgenomen uit TarievenTool Uitzenden (welke ter bevestiging -na openen kluis met Inschrijvingen en verwerking in de TarievenTool- met Inschrijver wordt gedeeld).



@© TarievenTool”

Prijsafspraken Uitzenden 2021

Gemeente Utrecht

Overzicht loonkostenfactoren

Contracivorm BV Normale uren Overuren Toeslaguren ADV-tactor
Fase A Uitzendbeding Administratief 1 1,7192 1,3605 1,5352 1,5048
Fase A Uitzendbeding Productie 2 1,7283 1,3645 1,5365 1,5092
Fase A Uitzendbeding Administratief vaste uren 1 1,7513 1,3605 1,5352 1,5048
Fase A Uitzendbeding Productie vaste uren 2 1,7656 1,3645 1,5365 1,5092
Fase A Detachering Administratief uitsluiting loondoorbetaling 1 17795 1,3498 1,5854 1,5514
Fase A Detachering Productie uitsluiting loondoorbetaling 2 1,7795 1,3498 1,5808 1,5514
Fase A Detachering Administratief vaste uren 1 1,8139 1,3498 1,5854 1,5514
Fase A Detachering Productie vaste uren 2 1,8139 1,3498 1,5808 1,5514
Fase B Administratief 1 1,8689 1,3498 1,5912 1,5468
Fase B Productie 2 1,8689 1,3498 1,5912 1,5468
Fase C Administratief 1 1,8030 1,2998 1,5350 1,4894
Fase C Productie 2 1,8030 1,2998 1,5350 1,4983
Vakantiekrachten Administratief Uitzendbeding 1 1,6291 1,3605 1,4896 1,4785
Vakantiekrachten Productie Uitzendbeding 2 1,6653 1,3645 1,4836 1,4755

Toelichting minimum en maximum.xIsx
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