Checklist voor het indienen van uw inschrijving

Deze checklist ten behoeve van het op juiste wijze indienen van alle gevraagde bijlagen en
documenten is bedoeld als handvat voor de inschrijvers. Dit document hoeft u niet in te vullen of te
ondertekenen, is slechts als ondersteuning om het voor u gemakkelijker te maken.

Betreft: Aanbesteding Uitzenden
Kenmerk: 2021-HRM-001

Uw inschrijving bevat alle gevraagde bijlagen en documenten:

+ Korte omschrijving
(de volledige omschrijving en uitleg zijn opgenomen in de offerteaanvraag)

] Het ingevulde en ondertekende UEA behorende bij deze aanbesteding

Bij combinaties of een hoofd-/onderaannemer voegt u van alle organisaties het
ingevulde en ondertekende UEA behorende bij deze aanbesteding toe.

] Het ingevulde document “Uitvoeringsverklaring Onderaannemer” (indien van toepassing)

Antwoorden op de gunningscriteria met gevraagde documenten
* Als u voor meerdere percelen inschrijft, kan het zijn, dat uw beantwoording op de gunningscriteria

identiek is. In dat geval hoeft u de documenten slechts één keer toe te voegen. Vermeld duidelijk
bovenaan de beantwoording van een gunningscriterium voor welke percelen dit geldt.

Perceel 1:

o Korte omschrijving

Gunningscriterium 1: Betrokkenheid werkgever

Gunningscriterium 2: Gezondheid en duurzame inzetbaarheid

Gunningscriterium 3: Waarborgen beschikbaarheid en kwaliteit brede scope perceel 1

Gunningscriterium 4: Social Return:
Percentage én plan van aanpak

Gunningscriterium 5: Casus KCC
- Subgunningscriterium a: Borging beschikbaarheid en werving- en selectie KCC
-Subgunningscriterium b: Ongewenst verloop

Gunningscriterium 6: Casus Burgerzaken
- Subgunningscriterium a: Invulling piekbezetting
- Subgunningscriterium b: Ongewenst verloop

Gunningscriterium 7: Prijs
Prijsinvulblad TarievenTool Perceel 1
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Eis 79: Plan van Aanpak Implementatie & transitie
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Perceel 2:

\I

Korte omschrijving

Gunningscriterium 1: Betrokkenheid werkgever

Gunningscriterium 2: Gezondheid en duurzame inzetbaarheid

Gunningscriterium 3: Plan van aanpak tekort aan zweminstructeurs

O O O O

Gunningscriterium 4: Casus Zwembaden, MFA’s en binnensport
- Subgunningscriterium a: Invulling van de aanvragen

- Subgunningscriterium b: No show

- Subgunningscriterium c: Poolbeheer

O

Gunningscriterium 5: Prijs
Prijsinvulblad TarievenTool Perceel 2

O

Eis 79: Plan van Aanpak Implementatie & transitie

Perceel 3:

\l

Korte omschrijving

Gunningscriterium 1: Betrokkenheid werkgever

Gunningscriterium 2: Gezondheid en duurzame inzetbaarheid

Gunningscriterium 3: Implementatie en borging continuiteit dienstverlening

O 0O 0O O

Gunningscriterium 4: Borging capaciteit en kwaliteit
Subgunningscriterium 4a: Reguliere werkwijze en bij ad-hoc situaties

Subgunningscriterium 4b: Poolbeheer

O

Gunningscriterium 5: Prijs
Prijsinvulblad TarievenTool Perceel 3

O

Eis 79: Plan van Aanpak Implementatie & transitie

Perceel 4:

.\I

Korte omschrijving

L]

Gunningscriterium 1: Betrokkenheid werkgever

Gunningscriterium 2: Gezondheid en duurzame inzetbaarheid

Gunningscriterium 3: Plan van aanpak THOR
- Subgunningscriterium a: Préselectie en samenwerking




- Subgunningscriterium b: Beschikbaarheid en samenstelling kandidaten
- Subgunningscriterium c: Continuiteit

Gunningscriterium 4: Prijs
Prijsinvulblad TarievenTool Perceel 4

Eis 79: Plan van Aanpak Implementatie & transitie




