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Bedrijfsprofiel Re-integratiediensten
	

	
	Inkoopkader Re-integratiediensten
	

	
	
Waarom dit formulier?
De informatie die u invult in dit Bedrijfsprofiel wordt opgenomen in de Re-integratiewijzer van UWV. 

De Re-integratiewijzer wordt door UWV en de klant gebruikt bij de keuze van een re-integratiebedrijf. Het Bedrijfsprofiel geeft inzicht in de re-integratieactiviteiten die u aanbiedt.

Gebruik dit Bedrijfsprofiel voor het indienen van een aanvraag en het doorgeven van wijzigingen.

Vergeet niet de bijlage in te vullen en mee te sturen, voor zover van toepassing.

	
	
Digitaal invullen
Vul alle gegevens in dit Bedrijfsprofiel digitaal in. 

Als u dit document voor de eerste keer invult, vul dan altijd blok A, B en C in en de blokken voor de van toepassing zijnde Re-integratiediensten.
Heeft u dit document al eerder ingevuld, vul dan in ieder geval blok A in en vul daarnaast in wat er gewijzigd is.

Voert u Modulaire Re-integratiediensten uit? Vul blok D in.
Voert u Werkfit maken uit? Vul blok E in.
Voert u Naar werk uit? Vul blok F in.
Voert u Praktijkassessment uit? Vul blok G in.
Voert u Werkbehoud uit? Vul blok H in.
	

	
	
	A
	
	Bedrijfsinformatie hoofdvestiging 
	

	
	
	
	Vermeld hier uitsluitend de gegevens van uw hoofdvestiging (geen postadres).
UWV kan klanten en medewerkers voor meer informatie over uw locaties naar uw website verwijzen. Wij adviseren u om de contactgegevens op uw website actueel te houden. Denk hierbij aan informatie over nevenvestigingen en bereikbaarheid (OV, rolstoeltoegang).
	

	
	
	
	
	

	
	Naam hoofdvestiging
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Bezoekadres en huisnummer 
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Postcode en vestigingsplaats
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	E-mail en website (noem 1 mailadres en 1 website)
	
	E-mail:     
	
	Website:     
	

	
	
	
	
	

	
	Telefoon
	
	     
	

	
	
	
	
	

	

	
	B
	
	Missie en visie
	

	
	
	
	Vermeld hier uw missie en uw visie op de re-integratie van onze klanten. 
Gebruik hiervoor maximaal 2500 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Missie en Visie
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	C
	
	Informatie dienstverlening
	

	
	
	
	In deze kolommen vermeldt u specifieke informatie over de re-integratieactiviteiten.
Dit doet u door een vinkje te zetten in de betreffende hokjes. U kunt meerdere hokjes aanvinken.
	

	
	
	
	
	

	
	Samenwerking met
	
	|_| Brancheorganisaties
|_| GGZ
|_| Humanitas
	|_| Kringloopbedrijven
|_| MKB
|_| Scholen

	|_| Zorgboerderijen
|_| Zorginstellingen

	

	
	
	
	
	

	
	Leeftijdsgroepen
	
	|_| Jongeren <25
	|_| 25 – 50
	|_| 50+

	

	
	
	
	
	

	
	Achtergrond
	
	|_| Alleenstaanden
|_| Ex-gedetineerden
|_| (Ex)verslaafden

	|_| Hoogopgeleiden
|_| Laaggeletterden
|_| Laaggeschoolden
|_| Mannen
	|_| Psychosociale aandoening
|_| Vrouwen
|_| Werkende moeders

	

	
	
	
	
	

	
	Klantbenadering
	
	|_| Groepsgewijs
	|_| Individueel

		
	

	
	





	
	
	

	
	Huisbezoek (kies alleen ja of nee)
	
	|_| Ja
	|_| Nee

		
	

	
	



	
	
	

	

	
	D
	
	Modulaire Re-integratiediensten
	

	
	
	
	Omschrijf uw werkwijze en specialisme toegespitst op de Modulaire Re-integratiediensten, denk hierbij aan relevante informatie ter ondersteuning van de klantkeuze:
· voor welke doelgroep(en) biedt u de re-integratieactiviteiten aan en voor welke doelgroep(en) zijn deze niet geschikt of bestemd;
· welke re-integratieactiviteiten voert u individueel uit en welke in groepsverband, en wat is de gemiddelde groepsgrootte;
· welke wijze van coaching hanteert u, gericht op het participeren van de klant of het voltooien van scholing door de klant;
· waarin bent u gespecialiseerd en wat zijn uw Unique Selling Points, wees zo specifiek mogelijk.
Gebruik voor elke omschrijving maximaal 4000 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Participatie interventie

	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Bevorderen maatschappelijke deelname

	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Begeleiding bij scholing

	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Geef hieronder aan in welke arbeidsmarktregio’s u vanuit uw hoofdvestiging de Modulaire Re-integratiediensten aanbiedt.
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktregio
	
	|_| Achterhoek
|_| Amersfoort
|_| Drechtsteden
|_| Drenthe
|_| Flevoland
|_| FoodValley
|_| Friesland
|_| Gooi en Vechtstreek
|_| Gorinchem
|_| Groningen
|_| Groot Amsterdam
|_| Haaglanden
	|_| Helmond-De Peel
|_| Holland Rijnland
|_| Midden-Brabant
|_| Midden-Gelderland
|_| Midden-Holland
|_| Midden-Limburg
|_| Midden-Utrecht
|_| Noord-Holland Noord
|_| Noord-Limburg
|_| Noordoost-Brabant
|_| Regio Zwolle
|_| Rijk van Nijmegen

	|_| Rijnmond
|_| Rivierenland
|_| Stedendriehoek NW Veluwe
|_| Twente
|_| West-Brabant
|_| Zaanstreek/Waterland
|_| Zeeland
|_| Zuid-Holland Centraal
|_| Zuid-Kennemerland en 
    IJmond
|_| Zuid-Limburg
|_| Zuidoost-Brabant
	

	
	
	
	
	

	

	
	E
	
	Re-integratiedienst Werkfit maken
	

	
	
	
	In deze kolommen vermeldt u specifieke informatie over de re-integratiedienst Werkfit maken.
Dit doet u door een vinkje te zetten in de betreffende hokjes. U kunt meerdere hokjes aanvinken.
	

	
	
	
	
	

	
	Werkfit maken

	
	|_| Werknemersvaardigheden
	|_| Persoonlijke effectiviteit
	|_| Arbeidsmarktpositie

	

	
	
	
	
	

	
	Werknemersvaardigheden
	
	|_| Aanleren arbeidsritme
|_| Aanleren structuur
	|_| Begeleiden bij scholingstraject
|_| Onder leiding/toezicht leren werken

	|_| Sociale activiteiten vergroten
|_| Taken/ opdrachten leren uitvoeren
	

	
	
	
	
	

	
	Persoonlijke effectiviteit
	
	|_| Assertiviteitstrainingen
|_| Burn-out training
|_| Empowerment 
|_| Omgaan met analfabetisme 

	|_| Omgaan met beperkingen 
|_| Omgaan met schulden/ armoede
|_| Omgaan met verslaving
	|_| Versterken fysieke fitheid 
|_| Versterken psychische fitheid
|_| Weg vinden naar instanties
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktpositie
	
	|_| Affiniteiten in kaart brengen
|_| Arbeidsmarktoriëntatie
|_| Assessment
|_| Beroepenoriëntatie
	|_| Beroepskeuzeadvies
|_| Competentietesten/EVC
|_| Haalbaarheidsonderzoek ZZP
|_| Loopbaancoaching

	|_| Netwerken
|_| Snuffelstage
|_| Werkervaringsplaats
	

	
	
	
	
	

	
	Omschrijf uw werkwijze en specialisme toegespitst op de re-integratiedienst Werkfit maken, denk hierbij aan relevante informatie ter ondersteuning van de klantkeuze:
· voor welke doelgroep(en) biedt u de re-integratieactiviteiten aan en voor welke doelgroep(en) zijn deze niet geschikt of bestemd;
· welke re-integratieactiviteiten voert u individueel uit en welke in groepsverband, en wat is de gemiddelde groepsgrootte;
· welke wijze van coaching hanteert u, gericht op het werkfit maken van de klant;
· waarin bent u gespecialiseerd en wat zijn uw Unique Selling Points, wees zo specifiek mogelijk.
Omschrijf ook over welke instrumenten en/of methodieken u beschikt om de kansen en mogelijkheden van de klant binnen korte tijd in beeld te brengen. Denk bijvoorbeeld aan het in kaart brengen van interesses, kwaliteiten, competenties en vaardigheden, of het in dienst hebben van anderstalige consulenten. 
Gebruik voor elke omschrijving maximaal 4000 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Werkwijze en specialisme
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	Instrumenten en methodieken
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Geef hieronder aan in welke arbeidsmarktregio’s u vanuit uw hoofdvestiging de Re-integratiedienst Werkfit maken aanbiedt.
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktregio
	
	|_| Achterhoek
|_| Amersfoort
|_| Drechtsteden
|_| Drenthe
|_| Flevoland
|_| FoodValley
|_| Friesland
|_| Gooi en Vechtstreek
|_| Gorinchem
|_| Groningen
|_| Groot Amsterdam
|_| Haaglanden
	|_| Helmond-De Peel
|_| Holland Rijnland
|_| Midden-Brabant
|_| Midden-Gelderland
|_| Midden-Holland
|_| Midden-Limburg
|_| Midden-Utrecht
|_| Noord-Holland Noord
|_| Noord-Limburg
|_| Noordoost-Brabant
|_| Regio Zwolle
|_| Rijk van Nijmegen

	|_| Rijnmond
|_| Rivierenland
|_| Stedendriehoek NW Veluwe
|_| Twente
|_| West-Brabant
|_| Zaanstreek/Waterland
|_| Zeeland
|_| Zuid-Holland Centraal
|_| Zuid-Kennemerland en 
    IJmond
|_| Zuid-Limburg
|_| Zuidoost-Brabant
	

	
	
	
	
	

	
	
	F
	
	Re-integratiedienst Naar werk
	

	
	
	
	In deze kolommen vermeldt u specifieke informatie over de re-integratiedienst Naar werk.
Dit doet u door een vinkje te zetten in de betreffende hokjes. U kunt meerdere hokjes aanvinken.
	

	
	
	
	
	

	
	Naar werk
	
	|_| ATC
|_| Begeleiding bij sollicitatie/ gesprekken
|_| Computertraining
|_| Jobassembling
|_| Jobcarving

	|_| Jobhunting
|_| Netwerktraining/ begeleiding
|_| Profileren
|_| Samenstellen portfolio
|_| Sollicitatietraining
	|_| Vacaturewerving
|_| Zelfstandige arbeid
|_| Zoeken beschutte arbeid
|_| Zoeken stage-/werkplek
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktsectoren
	
	|_| Bouwnijverheid
|_| Detailhandel
|_| Financiële dienstverlening
|_| Grafische industrie
|_| Groothandel
|_| Horeca, catering, verblijfsrecreatie
	|_| Informatie en communicatie
|_| Land- en tuinbouw
|_| Metalektro en metaalbewerking
|_| Onderwijs
|_| Overheid
|_| Procesindustrie

	|_| Schoonmaak
|_| Uitzendarbeid
|_| Vervoer en opslag
|_| Welzijn, jeugd, kinderopvang
|_| Zorg
	

	
	
	
	
	

	
	Omschrijf uw werkwijze en specialisme toegespitst op de dienst Naar werk, denk hierbij aan relevante informatie ter ondersteuning van de klantkeuze:
· welke re-integratieactiviteiten voert u individueel uit en welke in groepsverband, en wat is de gemiddelde groepsgrootte;
· welke instrumenten, methodieken en wijze van coaching hanteert u om een klant naar betaalde arbeid te begeleiden;
· waarin bent u gespecialiseerd en wat zijn uw Unique Selling Points, gericht op het verkrijgen van werk, wees zo specifiek mogelijk;
· hoe is uw netwerk in de arbeidsmarktregio opgebouwd?
Gebruik maximaal 4000 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Werkwijze en specialisme
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Geef hieronder aan in welke arbeidsmarktregio’s u vanuit uw hoofdvestiging de Re-integratiedienst Naar werk aanbiedt.
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktregio
	
	|_| Achterhoek
|_| Amersfoort
|_| Drechtsteden
|_| Drenthe
|_| Flevoland
|_| FoodValley
|_| Friesland
|_| Gooi en Vechtstreek
|_| Gorinchem
|_| Groningen
|_| Groot Amsterdam
|_| Haaglanden
	|_| Helmond-De Peel
|_| Holland Rijnland
|_| Midden-Brabant
|_| Midden-Gelderland
|_| Midden-Holland
|_| Midden-Limburg
|_| Midden-Utrecht
|_| Noord-Holland Noord
|_| Noord-Limburg
|_| Noordoost-Brabant
|_| Regio Zwolle
|_| Rijk van Nijmegen

	|_| Rijnmond
|_| Rivierenland
|_| Stedendriehoek NW Veluwe
|_| Twente
|_| West-Brabant
|_| Zaanstreek/Waterland
|_| Zeeland
|_| Zuid-Holland Centraal
|_| Zuid-Kennemerland en 
    IJmond
|_| Zuid-Limburg
|_| Zuidoost-Brabant
	

	
	
	
	
	

	
	
	G
	
	Re-integratiedienst Praktijkassessment
	

	
	
	
	Omschrijf uw werkwijze en specialisme toegespitst op de Re-integratiedienst Praktijkassessment, denk hierbij aan relevante informatie ter ondersteuning van de klantkeuze:
· voor welke doelgroep(en) biedt u de re-integratieactiviteiten aan en voor welke doelgroep(en) zijn deze niet geschikt of bestemd;
· welke werksoorten heeft u beschikbaar voor het uitvoeren van het assessment;
· waarin bent u gespecialiseerd en wat zijn uw Unique Selling Points, wees zo specifiek mogelijk.
Omschrijf ook van welke instrumenten en/of methodieken u gebruikmaakt. 
Gebruik voor elke omschrijving maximaal 4000 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Werkwijze en specialisme
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	Instrumenten en methodieken
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Geef hieronder aan in welke arbeidsmarktregio’s u vanuit uw hoofdvestiging de Re-integratiedienst Praktijkassessment aanbiedt.
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktregio
	
	|_| Achterhoek
|_| Amersfoort
|_| Drechtsteden
|_| Drenthe
|_| Flevoland
|_| FoodValley
|_| Friesland
|_| Gooi en Vechtstreek
|_| Gorinchem
|_| Groningen
|_| Groot Amsterdam
|_| Haaglanden
	|_| Helmond-De Peel
|_| Holland Rijnland
|_| Midden-Brabant
|_| Midden-Gelderland
|_| Midden-Holland
|_| Midden-Limburg
|_| Midden-Utrecht
|_| Noord-Holland Noord
|_| Noord-Limburg
|_| Noordoost-Brabant
|_| Regio Zwolle
|_| Rijk van Nijmegen

	|_| Rijnmond
|_| Rivierenland
|_| Stedendriehoek NW Veluwe
|_| Twente
|_| West-Brabant
|_| Zaanstreek/Waterland
|_| Zeeland
|_| Zuid-Holland Centraal
|_| Zuid-Kennemerland en 
    IJmond
|_| Zuid-Limburg
|_| Zuidoost-Brabant
	

	
	
	
	
	

	
	
	H
	
	Re-integratiedienst Werkbehoud
	

	
	
	
	Geef hieronder aan voor welke doelgroep u de Re-integratiedienst Werkbehoud aanbiedt.
	

	
	
	
	|_| Werknemers in loondienst
	|_| Zelfstandig ondernemers
	

	
	
	
	Omschrijf uw werkwijze en specialisme toegespitst op de Re-integratiedienst Werkbehoud, denk hierbij aan relevante informatie ter ondersteuning van de klantkeuze:
· voor welke doelgroep(en) biedt u de activiteiten aan en voor welke doelgroep(en) zijn deze niet geschikt of bestemd;
· welke instrumenten, methodieken en wijze van coaching hanteert u om een klant tijdens arbeid te begeleiden;
· waarin bent u gespecialiseerd en wat zijn uw Unique Selling Points, gericht op het behouden van werk, wees zo specifiek mogelijk.
Gebruik voor elke omschrijving maximaal 4000 leestekens.
	

	
	
	
	
	

	
	Werkwijze en specialisme
	
	     
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Geef hieronder aan in welke arbeidsmarktregio’s u vanuit uw hoofdvestiging de Re-integratiedienst Werkbehoud aanbiedt.
	

	
	
	
	
	

	
	Arbeidsmarktregio
	
	|_| Achterhoek
|_| Amersfoort
|_| Drechtsteden
|_| Drenthe
|_| Flevoland
|_| FoodValley
|_| Friesland
|_| Gooi en Vechtstreek
|_| Gorinchem
|_| Groningen
|_| Groot Amsterdam
|_| Haaglanden
	|_| Helmond-De Peel
|_| Holland Rijnland
|_| Midden-Brabant
|_| Midden-Gelderland
|_| Midden-Holland
|_| Midden-Limburg
|_| Midden-Utrecht
|_| Noord-Holland Noord
|_| Noord-Limburg
|_| Noordoost-Brabant
|_| Regio Zwolle
|_| Rijk van Nijmegen

	|_| Rijnmond
|_| Rivierenland
|_| Stedendriehoek NW Veluwe
|_| Twente
|_| West-Brabant
|_| Zaanstreek/Waterland
|_| Zeeland
|_| Zuid-Holland Centraal
|_| Zuid-Kennemerland en 
    IJmond
|_| Zuid-Limburg
|_| Zuidoost-Brabant
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