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Nota van inlichtingen 
 

Deze geanonimiseerde nota van inlichtingen behandeld de vragen van gegadigden en/of wijzigingen 

die nodig zijn ter verbetering en verduidelijking van de aanbestedingsstukken. 

Deze nota van inlichtingen maakt een integraal onderdeel uit van de aanbestedingsstukken van deze 

aanbesteding. 

De binnengekomen vragen zijn letterlijk overgenomen. 

 

 

Inhoudsopgave 

1. Behandeling vragen en antwoorden .......................................................................... 3 
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Onderwijsroute en B1 entree route 350199  

Zaaknummer: I220200016 NvI 
Versie: 1 

Datum: 14-04-2022 

 

1. Behandeling vragen en antwoorden 

Hieronder treft u een overzicht van de gestelde vragen en gegeven antwoorden. 

 

Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-1. Aanbestedingsdocument, 1.1 De looptijd van het traject is anderhalf jaar. Weliswaar is er 

daarna de mogelijkheid tot verlengen, maar de mogelijkheid 

bestaat dus wel dat de inburgeraar het traject bij een andere 

aanbieder moet vervolgen wanneer er niet verlengd wordt. 

Kunt u toelichten waarom u voor een looptijd heeft gekozen 

die niet voldoende is om een inburgeraar zijn traject te laten 

afronden? 

Deze keuze is gemaakt om aansluiting te vinden bij de 

overeenkomsten die al eerder zijn afgesloten binnen de 

Nieuwe Wet inburgering.  

Daarnaast speelt landelijk de discussie over de vraag de 

Onderwijsroute al dan niet op te nemen in het reguliere 

onderwijsbestel. Een dergelijk besluit zou op zijn vroegst  

anderhalf tot twee jaar, gerekend vanaf datum publicatie 

aanbesteding, van kracht kunnen worden.  

 

1.-2. Aanbestedingsdocument, 

1.6.1  

U geeft aan dat de B1 entree route gericht is op toeleiden 

naar entree-onderwijs. Is het toegestaan dat we een deel 

van het inburgeringsonderwijs parallel laten lopen aan de 

entree-opleiding, dus als flankerend aanbod? 

Volgens de informatie waarover wij nu beschikken is dat 

toegestaan. 

1.-3. Aanbestedingsdocument, 

4.1.2.1.1 Kerncompetenties 

Is het toegestaan Blik op Werk op te geven als referent? Dit is niet uitgesloten. Indien ervaring van de gevraagde 

kerncompetenties onderbouwd kan worden door middel van 

Blik op Werk is dit toegestaan.  

1.-4. Aanbestedingsdocument, 

4.1.2.1.1 Kerncompetenties 

Mogen we bij het aantonen van de kerncompetenties ook 

een beroep doen op een referent van een eventuele 

onderaannemer? 

Dit is niet uitgesloten. Dit betekent wel dat u in uw 

aanbieding tevens gebruik maakt van die onderaannemer 

om te kunnen voldoen aan de geschiktheidseisen.  

1.-5. Aanbestedingsdocument, 

4.1.2.1.1 Kerncompetenties 

Bij kerncompetentie 1 en 2 vraagt u om ervaring met jonge 

inburgeraars met een hoge leerbaarheid. 

Wat verstaat u onder een hoge leerbaarheid en hoe wordt 

deze bepaald? 

Met hoge leerbaarheid bedoelen we dat een leerling snel in 

staat is kennis tot zich te nemen en zich te ontwikkelen.  

Dit wordt bepaald door de score uit  de leerbaarheidstoets 

(minimaal B1) in combinatie met een inschatting vanuit 

gespreksvoerders gemeente en onderwijsinstelling over de 

leerbaarheid. 
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Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-6. Aanbestedingsdocument, 

4.1.2.1.1 Kerncompetenties 

Bij kerncompetentie 1 en 2 vraagt u om ervaring met jonge 

inburgeraars. 

Wat verstaat u onder ‘jong’? 

We bedoelen hier jonge statushouders van 18-23 jaar 

1.-7. Aanbestedingsdocument, 

4.1.2.1.1 Kerncompetenties 

Het lijkt erop dat wanneer we in willen schrijven op perceel 

3 (B1-route entree) er om drie kerncompetenties gevraagd 

wordt. Bij inschrijven op perceel 1 en/of 2 (onderwijsroute) 

zijn twee kerncompetenties voldoende. 

Hebben we dat juist begrepen? 

Klopt  

1.-8. Aanbestedingsdocument, 

5.3.1 PKP 

Bij K1.1 wordt gevraagd naar de implementatie van zowel 

de onderwijswijsroute als de B1-entree route. Wij gaan er 

vanuit dat wanneer wij maar voor één perceel inschrijven, 

we alleen de implementatie hoeven te beschrijven voor het 

perceel waarvoor we inschrijven. Is dat akkoord? 

Akkoord 

1.-9. Aanbestedingsdocument 

5.4.2 Facturatie en 

betalingsmomenten 

De factuurmomenten lijken niet overeen te komen met het 

traject uit perceel 3. In de B1 entree route is het niet 

waarschijnlijk dat cursisten 900 uur les volgen. 600 uur les 

is immers voldoende om af te kunnen schalen naar A2. 

Wij zouden willen voorstellen om voor perceel 3 de 

betalingsmomenten vast te stellen op: 

• Voortgangsrapportage na 200 uur les: 25% 

• Voortgangsrapportage na 400 uur les: 25% 

• Voortgangsrapportage na 600+ uur les: 25% 

Gaat u hiermee akkoord? 

Akkoord  

1.-10. Programma van eisen, eis 13 Eis 13 past niet bij deze nieuwe opdracht. Kunt u aangeven 

wat de verwachte ingangsdatum van het contract is? 

1 juli 2022 in plaats van 1 januari 2022. 

1.-11. Programma van eisen, eis 15 In eis 15 staat ‘De implementatieperiode start direct na 

contractondertekening (naar verwachting september 2021)’. 

Kunt u aangeven wat de nieuwe datum voor 

contractondertekening is? 

z.s.m. na definitieve gunning, zie hiervoor ook de planning  

1.-12. Programma van eisen, eis 35 U spreekt in eis 35 over de Z- en de B1-route. Dient dit 

vervangen te worden door de onderwijsroute en de B1 

entree-route? 

Klopt.  
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Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-13. Programma van eisen, eis 42 Volgens eis 42 moet opdrachtnemer minimaal één 
praktijkgerichte module aanbieden. 
Wat verstaat u onder een praktijkgerichte module? 

In een goed integraal traject sluiten de lessen, activiteiten 
en modules op elkaar aan en vertonen ze samenhang. Zo’n 
aanbod kan op verschillende manieren tot stand komen, 
onder meer door bij een aanbieder geïntegreerde trajecten 
in te kopen waarin het leren van de taal en participatie-
activiteiten een plek hebben. Ook samenwerking tussen 
verschillende aanbieders kan leiden tot samenhang.  

Een voorbeeld hiervan is een samenwerking tussen een 

sportorganisatie en inburgeringsschool in Nieuwegein. De 

inburgeraars gaan langs verschillende sportclubs en krijgen 

daar hun inburgeringsles, afgewisseld met een uur sport. 

Hoewel de langetermijneffecten nog niet bekend zijn, is de 

pilot wegens succes verlengd. Een ander idee is dat een 

gemeente een rooster maakt waarin participatieactiviteiten 

steevast op maandag en donderdag zijn gepland, 

inburgeringscursus op dinsdag en vrijdag en andere 

activiteiten op woensdag plaats hebben. De gemeente moet 

dan op zoek naar aanbieders die op het juiste moment 

kunnen leveren. 

1.-14. Programma van eisen, eis 43 Kunt u toelichten wat u bedoelt met een ‘erkende 

onderwijsinstelling’?  

Is het afdoende dat we over het keurmerk Blik op Werk 

beschikken? 

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

(OCW) heeft registers met erkende opleidingen. Voor het 

hoger onderwijs (hogescholen en universiteiten) is dat het 

Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs (CROHO). 

Voor het mbo is dat het Centraal Register 

Beroepsopleidingen (Crebo). 

1.-15. Programma van eisen, eis 38 

t/m 43 

Kunnen we de beantwoording van eis 38 t/m 43 overslaan 

als we niet inschrijven op perceel 3? 

Akkoord 

1.-16. Programma van eisen, eis 44 

t/m 50 

Kunnen we de beantwoording van eis 44 t/m 50 overslaan 

als we niet inschrijven op perceel 1 en 2? 

Akkoord  

https://www.pen.nl/artikel/statushouders-in-beweging-tijdens-taallessen-op-sportpark-galecop
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Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-17. Programma van eisen, eis 58 U verwacht elke twee maanden een instroommoment voor 
perceel 3: de B1 entree route.  
We nemen aan dat u hierbij instroom voor de taallessen 

bedoelt. Instroom voor de entree-opleiding kan immers niet 

elke twee maanden plaatsvinden, daarvoor zijn we 

afhankelijk van de vaste instroommomenten bij het ROC 

(doorgaans 1 á 2 x per jaar). 

Klopt.  

1.-18. Programma van eisen, eis 59 U geeft aan dat de maximale groepsgrootte 15 deelnemers 

betreft. Volgens de eisen van Blik op Werk is in de B1-route 

en in de onderwijsroute een maximum aantal van 20 

deelnemers toegestaan.  

Bent u bereid het maximaal aantal deelnemers gelijk te 

trekken met het advies van Blik op Werk en ook uit te gaan 

van een maximum van 20 deelnemers? 

Ja  

1.-19. Programma van eisen, eis 75 Volgens eis 75 moet avond- en/of weekendonderwijs 

mogelijk zijn. Volgens eis 72 geldt dat echter niet voor 

perceel 3. Betekent dit dat het avond- en/of 

weekendonderwijs uit eis 75 ook niet voor perceel 3 geldt? 

Het avond- en/of weekendonderwijs moet mogelijk zijn voor 

de B1- entreeroute (perceel 3). Dit is niet gewenst voor de 

onderwijsroute (perceel 1 en 2) 

  
1.-20. Programma van eisen, eis 78 Voor een duaal traject moet het onderwijs gecombineerd 

worden met stages/werk. Is het voor de percelen 1 t/m 3 

ook noodzakelijk dat er stages/werkervaringsplekken zijn? 

Deze doelgroep gaat immers nog een opleiding volgen. 

Kunt u deze eis verder toelichten in relatie tot de 

onderwijsroute/ B1 entree route? 

Het is van belang dat de lessen, activiteiten en modules zo 

goed mogelijk samenhangen. Om deze reden denken wij 

dat stages/werk passend kunnen zijn voor de inburgeraar, 

ook binnen deze routes. Het daadwerkelijk aanbieden van 

deze stages/werkervaringsplekken valt echter buiten deze 

aanbesteding. 

1.-21. Programma van eisen, eis 102 U geeft aan dat de tarieven niet geïndexeerd kunnen 

worden tijdens de vaste contractperiode. Doelt u hiermee op 

de anderhalf jaar van de contractperiode? 

Houdt dit in dat er op het moment van contractverlenging 

wel sprake kan zijn van prijsindexatie? 

Ja, de vaste contractperiode bedraagt anderhalf jaar.  

Daarna kan het tarief in overleg met Opdrachtgever, 
geïndexeerd worden.  
 

1.-22. Ondertekening Is het toegestaan de gevraagde documenten te 

ondertekenen met een digitale handtekening? Bijvoorbeeld 

via ESign 

Nee, tot op heden hanteren wij een ‘natte handtekening’.  
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Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-23. Artikel 4.5  In artikel 4.5 Algemene Inkoopvoorwaarden geeft u aan dat 

inschrijver de Gemeente dient te vrijwaren voor 

strafrechtelijke boetes en bestuurlijke sancties die verband 

houden met de Overeenkomst en die de inschrijver of de 

Gemeente krijgt opgelegd. Inschrijver stelt voor daar de 

volgende tekst aan toe te voegen 'mits deze strafrechtelijke 

boetes en bestuurlijke sancties toerekenbaar zijn aan de 

inschrijver', aangezien het niet proportioneel zou zijn als 

inschrijver ook verantwoordelijk zou zijn voor boetes en 

sancties die het gevolg zijn van handelen of nalaten buiten 

zijn invloedsfeer. Graag uw akkoord. Indien u niet akkoord 

bent verzoekt inschrijver dit te motiveren 

Akkoord 

 

 

1.-24. Artikel 4.6  In artikel 4.6 Algemene Inkoopvoorwaarden geeft u aan dat 

inschrijver verplicht is de overeenkomsten die de Gemeente 

met derden heeft gesloten in acht te nemen. Echter, het is 

de taak en verantwoordelijkheid van de gemeente al haar 

overeenkomsten in acht te nemen bij het uitvoeren van de 

verschillende overeenkomsten. Inschrijver verzoekt de 

passage 'en de overeenkomsten die de Gemeente met 

derden heeft gesloten' te schrappen. Graag uw akkoord. 

Indien u niet akkoord bent verzoekt inschrijver dit te 

motiveren. 

Niet akkoord. 

Het betreft - zoals ook onder 4.6 AIV vermeld - “voorzover 

deze bij wederpartij bekend zijn.” 

Met andere woorden: overeenkomsten met derden waarvan 

opdrachtgever meent dat zij van belang zijn voor de 

uitvoering van de onderhavige opdracht en waarmee 

wederpartij in die uitvoering in zoverre en voor zover aan de 

orde dus rekening moet houden, daarop ziet deze bepaling. 
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Nr. Verwijzing document Vraag Antwoord 

1.-25. Artikel 5.4 U heeft de prijsbandbreedte gesteld op €12.000 - €14.000. 

De werkelijke kosten van de RU/HAN Onderwijsroute 

bedragen €17.000. In een eerdere prijsopgave van de 

RU/HAN Onderwijsroute zat een eigen bijdrage.  

OCW en de Onderwijsinspectie hebben vorig jaar opnieuw 

gekeken naar de richtlijnen voor het inzetten van publieke 

middelen voor private activiteiten. Dit heeft geleid tot de 

publicatie van de nieuwe OCW Beleidsregel nr. 26953552, 

houdende voorwaarden waaronder bekostigde HO- en 

MBO-instellingen met publieke middelen mogen investeren 

in private activiteiten (Beleidsregel investeren met publieke 

middelen in private activiteiten).’ Deze beleidsregel is veel 

gedetailleerder dan voorheen gepubliceerde spelregels 

publiek-privaat. Ons College van Bestuur heeft dan ook in 

het najaar van 2021 bepaald dat de HAN voor de 

verschillende aanbestedingen en subsidietrajecten waar we 

nu aan mee doen, de Onderwijsroute-prijs hanteren die de 

werkelijke kosten reflecteert, zijnde €17.000 per 

statushouder. Graag uw akkoord op het mogen indienen op 

deze prijs. Indien niet akkoord, treden wij graag met u in 

overleg over alternatieve oplossingen. 

Akkoord.  

Op het prijsformulier zal de prijs voor de onderwijsroute 

WO/HBO worden verruimd naar €17.000, - 

1.-26. Artikel 11.1 In artikel 11.1 Algemene Inkoopvoorwaarden geeft u aan 

dat iedere termijn een fatale termijn is. Inschrijver verzoekt u 

dat verzuim pas kan intreden na het stellen van een 

redelijke termijn voor nakoming, bijvoorbeeld 7 dagen. Dat 

lijkt ook beter in lijn te zijn met artikel 12.1. Graag uw 

akkoord. Indien u niet akkoord bent verzoekt inschrijver dit 

te motiveren. 

Niet akkoord. 

Echter: bij dezen geven wij aan dat termijnen alleen als 

fataal gelden als dit expliciet als zodanig is benoemd of als 

dit vanzelf zonder meer blijkt uit de gestelde termijn 

(bijvoorbeeld: “levering uiterlijk op datum x en niet later”. 

Hiermee behoudt artikel 12.1 AIV dus ook zijn functie. 
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1.-27. Artikel 14.1 Artikel 14.1 geeft geen duidelijk kader voor de omvang van 

de aansprakelijkheid die de Contractant hiermee aangaat. 

Ten einde de bepaling te verduidelijken, de 

aansprakelijkheid in overeenstemming te brengen met onze 

rol en verantwoordelijkheden in het kader van deze 

opdracht en daarbij aan te sluiten bij hetgeen gebruikelijk is 

in onze branche, stellen wij een nieuwe bepaling voor in 

plaats van het huidige artikel 14.1: "Contractant is jegens de 

Gemeente slechts aansprakelijk tot een bedrag van 

maximaal drie (3) keer het bedrag aan vergoeding(en) die 

de Gemeente aan Contractant uit hoofde van deze 

Overeenkomst in betreffende kalenderjaar heeft betaald. 

Contractant is nimmer aansprakelijk voor beperkingen in het 

gebruik en verlies van gegevens, commerciële 

overeenkomsten, goodwill, omzet of winst (ongeacht of 

zulks als directe of indirecte schade dan wel gevolgschade 

moet worden aangemerkt) en evenmin voor andere 

indirecte of gevolgschade in verband met de Overeenkomt. 

Contractant is niet aansprakelijk voor schade die het gevolg 

is van valse, misleidende of onvolledige informatie 

afkomstig van de Gemeente of derden. De Gemeente 

vrijwaart Contractant voor alle aanspraken van derden 

wegens schade die veroorzaakt is doordat de Gemeente 

onjuiste of onvolledig informatie heeft verstrekt, tenzij de 

Gemeente aantoont dat de aanspraken geen verband 

houden met verwijtbaar handelen of nalaten van de 

Gemeente dan wel veroorzaakt zijn door opzet of bewuste 

roekeloosheid van Contractant." Een dergelijke verdeling 

van aansprakelijkheid geeft een duidelijkere risico verdeling. 

Graag uw akkoord. Indien u niet akkoord bent verzoekt 

inschrijver dit te motiveren. 

Akkoord.  

Contractant is jegens de Gemeente per geval slechts 

aansprakelijk tot een bedrag van maximaal drie (3) keer het 

bedrag aan vergoeding(en) die de Gemeente aan 

Contractant uit hoofde van deze Overeenkomst in 

betreffende kalenderjaar heeft betaald. 
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1.-28. Artikel 15.2 Artikel 15.2 luidt als volgt 'de boete laat onverlet alle andere 

rechten of vorderingen waaronder, doch niet uitsluitend, de 

vordering van de gemeente tot nakoming en het recht op 

schadevergoeding'. Een boete zorgt ervoor dat 

Opdrachtgever een tegemoetkoming krijgt voor eventueel 

geleden schade door niet (tijdig) nagekomen afspraken. 

Hoewel wij begrijpen dat een boete een punitief karakter 

heeft, profiteert Opdrachtgever daardoor echter van niet 

(tijdig) nagekomen afspraken. Dat is niet in lijn met het 

proportionaliteitsvereiste. Inschrijver verzoekt 

Opdrachtgever dan ook eventueel in de toekomst nader 

overeen te komen kortingen op Vergoedingen of boetes in 

mindering te brengen op eventuele schadevergoedingen. 

Graag uw akkoord. Indien u niet akkoord bent verzoeken wij 

u dit te motiveren. 

Niet akkoord.  

Dit artikel geldt immers alleen als - er staat in 15.1 vermeld 

“indien er een boetebepaling is opgenomen.” 

 

1.-29. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 7 

Er lijken jaartallen te ontbreken bij Besluit Inburgering, 

Regeling Inburgering en Regeling Taalschakeltraject. Welke 

regelingen betreffen het hier precies? 

De nieuwe Wet Inburgering is lange tijd landelijk geduid als 

Wet Inburgering 20.. In het kader van deze aanbesteding 

wordt in de documenten (de samenhang met) de Wet 

inburgering 2021 bedoeld 

1.-30. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 10 en 11 

ON wordt bij deze punten gevraagd om een blanco cheque 

uit te schrijven om eventuele wetswijzigingen kosteloos op 

te vangen, zonder aangeven van grenzen van het redelijke 

en zonder dat een vergelijkbare inspanning wordt verwacht 

van OG. Is het mogelijk om dit zodanig te formuleren, dat 

ON wordt gevraagd om binnen de grenzen van het 

redelijke, processen aan te passen op eventuele nieuwe 

wetsontwikkelingen, waar mogelijk?  

Eventuele relevante wijzigingen in de wet en/of regelgeving 

zijn ook op de af te sluiten Raamovereenkomst van 

toepassing. ON implementeert, binnen de grenzen van het 

redelijke, eventuele wijzigingen in wetten en onderliggende 

regelingen tijdig en kosteloos per ingangsdatum van die 

wijziging. OG en ON maken nadere afspraken over de 

uitvoering. 

1.-31. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 13 

OG gaat hier uit van een contract per 1 januari 2022. Kan 

dit aangepast worden? Een contract met terugwerkende 

kracht is niet wenselijk.  

Zie antwoord 1.-11.  

1.-32. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 15 

Er staat hier nog een oude datum in van september 21. Kan 

dit aangepast worden? Wat is de verwachting nu van de 

start van implementatie? 

Zie antwoord 1.-11. 
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1.-33. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 18 

Er wordt van de ON verwacht om maatwerk te bieden. Dit 

zal in de onderwijsroute niet altijd van toepassing zijn en 

slechts binnen grenzen mogelijk zijn. Is dit werkelijk de 

bedoeling voor perceel 1? 

ja, binnen de grenzen van de mogelijkheden 

1.-34. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 19 

Van ON wordt verwacht in elke moedertaal van de 

inburgeraar informatie te verschaffen. Dit is een onredelijke 

eis. Kan dit aangepast worden in; voor zover mogelijk? 

Voor het slagen van trajecten is het van belang dat de 

inburgeraar begrijpt wat er van hem verwacht wordt. Wij 

hechten om die reden veel waarde aan het beschikbaar 

hebben van materialen in de moedertaal. In werkafspraken 

worden redelijke en nadere afspraken   

1.-35. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 20 

ON in de onderwijsroute zal te maken hebben met 

schoolvakanties, waarin de dienstverlening niet geboden 

wordt. Kan dit aangepast worden? 

We zouden graag zien dat de onderwijsinstellingen op dat 

punt verkennen of aanbod in weekenden en zomer haalbaar 

is om zo de voor de statushouder beschikbare tijd zo goed 

mogelijk te benutten. 

  

1.-36. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 24 

In de Onderwijsroute worden veel klassikale lessen 

gegeven die niet flexibel zijn af te stemmen op de 

persoonlijke situatie van elke inburgeraar. Kan dit 

aangepast worden? 

Nee dit is niet mogelijk. Wij zijn juist op zoek naar die 

flexibiliteit en het meedenken van onderwijsinstellingen.  

1.-37. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 32 

Wat betreft het moeten kunnen aanbieden van een 

alfabeteringstraject: dat is niet van toepassing op perceel 1. 

Kan dit aangepast worden? 

Nee. Uit marktverkenning is gebleken dat dit in een 

individueel geval wel aan de orde kan zijn. Daarom is een 

alfabetiseringstraject wel inbegrepen. 

1.-38. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 44 

Hier staat een oude datum in, toen diploma-erkenning nog 

niet eens ingeregeld was bij DUO. Is aantonen dat de 

aanvraag loopt in deze fase voldoende, net zoals andere 

gemeentes hebben aangegeven?  

Akkoord, datum is inderdaad onjuist en niet haalbaar. 

1.-39. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 45 

Wat wordt met drempelloos bedoeld? Er zijn wel degelijk 

toelatingscriteria voor de HBO/WO onderwijsroute. 

ON biedt de Onderwijsroute zo drempelloos mogelijk aan 

voor de inburgeraars met inachtneming van de gebruikelijke 

toelatingscriteria. 
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1.-40. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 46 

ON kan deficiëntie- (en niet deficiënte) vakken aanbieden 

maar inburgeraar zal zich moeten schikken in een 

vaststaand rooster. Om kostenefficiënt te werken kunnen is 

een apart aangepast rooster voor elke inburgeraar niet 

wenselijk noch mogelijk. Kan dit anders geformuleerd 

worden? 

Nee. De achterliggende gedachte van deze eis is om te 

voorkomen dat een inburgeraar tegelijkertijd voor 

verschillende vakken wordt ingeroosterd.  

 

1.-41. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 59 

Waarom is er een maximale groepsgrootte van 15 personen 

gesteld voor alle percelen? Voor de HO/WO onderwijsroute 

werken we met maximale groepsgroottes van 20. In het 

taalschakeljaar doen we dit al 6 jaar zonder problemen en 

we zien geen inhoudelijke argumenten om dit aantal te 

verlagen. Mede om deze route betaalbaar te houden is het 

verzoek aan OG om de maximale groepsgrootte voor dit 

perceel te herzien of om met inhoudelijke argumenten te 

komen waarom dit de eis is.   

Akkoord   

1.-42. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 60 

Wat betreft warme overdracht: hoe kan ON hiervoor 

verantwoordelijk worden gesteld, in het geval de andere 

aanbieder niet meewerkt? Voor een warme overdracht zijn 

twee partijen nodig, dus ook de aanbieder vanuit de andere 

gemeente. Verzoek is om dit anders te formuleren.  

ON initieert een warme overdracht.  

1.-43. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 61 

Wat betreft fluctuaties: verzoek is om dit binnen de grenzen 

van het redelijke te houden. Moet een programma altijd 

doorgaan, ook bij te weinig aanmeldingen om de 

onderwijsroute minimaal kostendekkend aan te bieden? Is 

dit een breekpunt of kan dit een punt van onderhandeling en 

afstemming zijn, in vertrouwen, op het moment dat dit 

speelt? 

Doordat we dit gezamenlijk aanbesteden met de gemeenten 

in Regio FoodValley, dat de minimale groepsgrootte vrijwel 

altijd haalbaar zal zijn. 

1.-44. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 63 

Is een aanbod in avond, weekenden en zomer een eis? Of 

moeten we dit lezen als een wens maar geen verplichting? 

Voor onderwijsinstellingen is dit niet altijd mogelijk. 

We zouden graag zien dat de onderwijsinstellingen op dat 

punt verkennen of aanbod in weekenden en zomer haalbaar 

is om zo de voor de statushouder beschikbare tijd zo goed 

mogelijk te benutten. 
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1.-45. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 75 

Wederom het punt van een aanbod in de weekenden en 

avonden: is dit een eis of een wens om rekening mee te 

houden indien mogelijk? 

Zie antwoord op 1.-44.  

1.-46. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 83 

Wat betreft eis om een recente VOG: indien betrokkenen 

reeds bij een onderwijsinstelling werken, ooit aangesteld 

met een VOG, en bevoegd zijn, moeten dan alsnog nieuwe 

VOG’s aangeboden worden voor alle betrokkenen? Dit is 

nog in geen enkele andere aanbesteding gevraagd en 

verbaast ons. Ook zijn nog lang niet alle docenten bekend 

op moment van aanbieden, zo zullen voor sommige 

deficiëntievakken externe docenten worden aangetrokken. 

Waarom heeft OG hiertoe besloten? 

OG wil borgen dat docenten niet in aanraking zijn geweest 

met justitie dan wel handelingen hebben verricht die niet 

passen bij deze doelgroep. Een VOG kan hieraan bijdragen.  

 

Een eenmaal afgegeven VOG is afdoende. ON gaat ervan 

uit dat wanneer een medewerker gedurende een 

dienstverband in aanraking komt met justitie of handelingen 

verricht die haaks staan op de dienstverlening aan 

inburgeraars, hier adequaat mee wordt omgegaan.  

1.-47. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 88 

Wat wordt hier precies mee bedoeld? Wat als een 

inburgeraar niet slaagt om redenen waar de inburgeraar 

noch de ON iets aan kan doen, bijvoorbeeld faalangst of 

andere psychische problemen van de inburgeraar, wat moet 

de ON dan nog aanbieden? En voor wie zijn de kosten van 

die gevraagde voortdurende inburgering en de kosten van 

de nieuwe inburgeringsexamens? 

Als het na twee examenpogingen niet is gelukt, gaan OG en 

ON samen bepalen welke weg gevolgd wordt en hoe de 

kosten daarvan verrekend worden.  

1.-48. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 89 

Verzuimprotocol: waarom zit hier de zo strakke deadline 

van 15 kalenderdagen op, terwijl cursisten tot 8 weken na 

de intake moeten kunnen starten? Is hier een bepaalde 

reden voor? 

OG wil graag binnen een redelijke termijn van 15 

kalenderdagen kunnen verifiëren of ON beschikt over een 

verzuimprotocol.  

1.-49. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 95 

Zie vraag bij punt 10. Zie beantwoording bij vraag 10 

1.-50. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 110 

Stelt OG ook één aanspreekpunt aan namens alle 

betrokken gemeentes? 

Nee. OG wil komen tot een contactpersoon per gemeente.  

1.-51. Bijlage 3AD Programma van 

Eisen, punt 112 

Neemt OG ook initiatieven richting ON om werkprocessen 

te verbeteren? Dit lijkt me een wederkerig proces waarin 

OG en ON als partners optrekken en van elkaar leren 

gedurende het proces 

OG zal ook voortdurend streven naar optimalisatie van 

werkprocessen en hierover met ON van gedachten 

wisselen.  

 


