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AANKONDIGING VAN EEN GEGUNDE OPDRACHT

RESULTATEN VAN DE AANBESTEDINGSPROCEDURE

Diensten

Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST

I.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiële benaming:
Gemeente Capelle aan den IJssel

Nationale identificatie:
51332493

Postadres:
Rivierweg 111

Plaats:
Capelle aan den IJssel

NUTS-code:
NL

Postcode:
2903AR

Land:
NL

Contactpersoon:
De heer Budgethouder Capelle aan den IJssel

Telefoon:
+31 102848688

E-mail:
info@capelleaandenijssel.nl

Fax:
-

Internetadres(sen)

Hoofdadres:
http://www.tijdelijkwerkaandenijssel.nl
Adres van het kopersprofiel:
http://www.tijdelijkwerkaandenijssel.nl

I.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING

-

mailto:info@capelleaandenijssel.nl
http://www.tijdelijkwerkaandenijssel.nl
http://www.tijdelijkwerkaandenijssel.nl
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I.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST

Publiekrechtelijke instelling

I.5) HOOFDACTIVITEIT

• Algemene overheidsdiensten
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AFDELING II: VOORWERP

II.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING

II.1.1) Benaming

Senior HR-organisatieadviseur

Referentienummer: n.v.t.

II.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79610000 - Plaatsing van personeel

Subcategorie:
-

II.1.3) Type opdracht

Diensten

II.1.4) Korte beschrijving

In de gemeente Capelle aan den IJssel wonen en werken ruim 67.000 Capellenaren.
Een uitdagende ambitie staat centraal en we weten dat de technologische en
maatschappelijke ontwikkelingen snel gaan. Ze zijn van grote invloed in en op
het samenleven in onze stad. Zorgen voor een duurzame ontwikkeling van de stad
vinden we belangrijk. Net zoals onze maatschappelijke taak z? vormgeven dat iedere
Capellenaar mee kan doen. We anticiperen op wat er op ons afkomt. Hoe doen wij
dat? Met lef en daadkracht onderscheiden wij ons en idee?n en initiatieven moedigen
we aan; ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
De bereikbaarheid voor alle Capellenaren is optimaal; ?
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
Vakmanschap en blijven ontwikkelen kenmerken ons; ?
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; De basis is op orde
en innovatie staat voorop; ?
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Samenwerken is
vanzelfsprekend; ?&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
Dit alles vraagt een transparante, integere en duurzame organisatie. Human Resources
maakt deel uit van de afdeling Bestuur- en Concernondersteuning. Er werken 18 betrokken
medewerkers verdeeld over de groepen advies, beleid, ondersteuning, salarisadministratie
en het loopbaancentrum Cap Talent. HR adviseert, ondersteunt en coacht op HR- en
organisatievraagstukken. In de functie van senior HR/organisatieadviseur adviseer
je een aantal afdelingen (leidinggevenden) op het gebied complexe personeels- en
organisatievraagstukken. Je adviseert leidinggevenden (afdelingsmanagers en unithoofden)
op het gebied van in- door- en uitstroom (werving en selectie, verzuim, SPP, HR cyclus
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e.d.). Daarnaast neem je deel aan een aantal projecten vanuit de HR-strategie vanuit het
organisatieontwikkeltraject op de thema?s Basis op Orde, Leiderschap/Cultuur en Wendbare
Organisatie. Binnen HR maak je deel uit van het HR-adviesteam, dat naast deze functie nog
bestaat uit senior en twee junior HR-adviseur in samenwerking met een ondersteunend team.
&nbsp;Daarnaast werk je nauw samen met alle andere collega?s in het HR team, zoals een
casemanager verzuim, een arbeidsjurist en een beleidsmedewerker HR.

II.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: neen

II.1.7) Totale waarde van de aanbesteding (exclusief btw)

Waarde: 1,00

Munt: EUR

II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

-

Perceel nr.: -

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79610000 - Plaatsing van personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

Voornaamste plaats van uitvoering:
Gemeentehuis, Rivierweg 111, 2903 Cap ad IJssel

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De waarde van de opdracht is onbekend
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II.2.5) Gunningscriteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 70

Kostencriterium
Naam: Prijs
Weging: 30

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: neen

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING

IV.1.1) Type procedure

Openbare procedure

IV.1.3) Inlichtingen over een raamovereenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst

IV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

-

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: ja

IV.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN

IV.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: 2018/S 092-208434

IV.2.8) Inlichtingen over de stopzetting van een dynamisch aankoopsysteem

-

IV.2.9) Inlichtingen over de stopzetting van een oproep tot mededinging in de vorm
van een vooraankondiging

-
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AFDELING V: GUNNING VAN EEN OPDRACHT

Opdracht nr.: 1
Perceel nr.: -
Benaming: Senior HR-organisatieadviseur

Een opdracht/perceel wordt gegund: ja

V.2) GUNNING VAN EEN OPDRACHT

V.2.1) Datum van de sluiting van de overeenkomst:

09/03/2022

V.2.2) Inlichtingen over inschrijvingen

Aantal inschrijvingen: 14

Aantal inschrijvingen van mkb-bedrijven: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit andere EU-lidstaten: -

Aantal inschrijvingen van inschrijvers uit landen die geen lid zijn van de EU: -

Aantal langs elektronische weg ontvangen inschrijvingen: 14

De opdracht is gegund aan een groep ondernemers: neen

V.2.3) Naam en adres van de contractant

Officiële benaming:
S&Z Office Services BV

Nationale identificatie:
-

Postadres:
Loire 6

Plaats:
Nieuwerkerk aan den IJssel

NUTS-code:
NL

Postcode:
2911HD

Land:
NL

Telefoon:
+31 180311902

E-mail:
info@szconsultancy.nl

mailto:info@szconsultancy.nl
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Fax:
-

Internetadres:
-

De contractant is een mkb-bedrijf: ja

V.2.4) Inlichtingen over de waarde van de opdracht/het perceel (exclusief btw)

Aanvankelijk geraamde totale waarde van de opdracht/het perceel:
-

Totale waarde van de opdracht/het perceel: 1,00

Munt: EUR

V.2.5) Inlichtingen over uitbesteding

-
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

VI.3) NADERE INLICHTINGEN

-

VI.4) BEROEPSPROCEDURES

VI.4.1) Beroepsinstantie

Officiële benaming:
Gemeente Capelle aan den IJssel

Postadres:
Rivierweg 111

Plaats:
Capelle aan den IJssel

Postcode:
2903AR

Land:
NL

E-mail:
info@capelleaandenijssel.nl

Telefoon:
+31 102848688

Internetadres:
https://www.capelleaandenijssel.nl

Fax:
-

VI.4.2) Voor bemiddelingsprocedures bevoegde instantie

-

VI.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:
-

VI.4.4) Dienst waar inlichtingen over de beroepsprocedures kunnen worden
verkregen

-

VI.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

23/11/2018

mailto:info@capelleaandenijssel.nl
https://www.capelleaandenijssel.nl

