Toepassing Social Return on Investment
(SROI)

De winnende Gegadigde van deze Verkoopprocedure dient bij al zijn/haar
opdrachten/overeenkomsten (daarna opdrachten) die voortvloeien uit deze Verkoopprocedure een
SROI-eis op te nemen. Het betreft opdrachten die betrekking hebben tot de realisatie van de
ontwikkelopgave van deze Verkoopprocedure.

Bij opdrachten waarvan de totale opdrachtwaarde minder dan 2 ton bedraagt, kan de winnende
Gegadigde geen SROI-eis opnemen.

De SROI-eis bedraagt minimaal 5% van de totale opdrachtwaarde. Slechts wanneer 5%
disproportioneel is, kan er met een goedkeuring van de gemeente geen of een lager percentage
worden gehanteerd.

De gemeente faciliteert en ondersteund de winnende Gegadigde bij het toepassen van SROI, en ziet
zelf toe op de uitvoering van SROI door opdrachtnemers van de winnende Gegadigde.

Het toepassen van SROI dient te geschieden conform het vigerende SROI-beleid van de gemeente op
het moment van de start van deze Verkoopprocedure. De winnende Gegadigde verklaart hiervoor
het document ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond’ (bijlage) van
toepassing bij zijn/haar inkoop-/aanbestedingstrajecten en maakt gebruik van (een van) de
onderstaande standaard teksten:

In een offerteaanvraag of aanbestedingsdocument:

“ Social Return on Investment (SROI)

Inschrijver verplicht zich om bij gunning minimaal 5% van de totale waarde van de Opdracht in te
zetten ten behoeve van het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt. Dat kan op vele manieren, onder andere: door het bieden van werkplek, door het
bieden van een werkervarings- en/of opleidingsplek of het inhuren van/opdracht geven aan SW-
bedrijven of Sociale Ondernemers. Het proces en de regels van de uitvoering van SROI staan
beschreven in het document ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en [Jmond’.

De gemeente Haarlem ziet namens Opdrachtgever toe op de uitvoering van SROI.

In het ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond’ en in afwijking hiervan wordt
onder Opdrachtgever zowel de gemeente Haarlem als de Opdrachtgever verstaan.

Inschrijver heeft bovenstaande gelezen en gaat akkoord met het gestelde.

Bijlage : Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond”



In een opdracht(brief), overeenkomst of een bestek (Deel 3, Bepalingen,
Bijzondere uitvoeringsvoorwaarde):

“ Social Return on Investment (SROI)

De Opdrachtnemer is verplicht om minimaal 5% van de totale waarde van de Opdracht in te zetten
ten behoeve van het vergroten van de arbeidsparticipatie van mensen met afstand tot de
arbeidsmarkt. Dat kan op vele manieren, onder andere: door het bieden van werkplek, door het
bieden van een werkervarings- en/of opleidingsplek of het inhuren van/opdracht geven aan SW-
bedrijven of Sociale Ondernemers. Het proces en de regels van de uitvoering van SROI staan
beschreven in het document ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en [/mond’.

De gemeente Haarlem ziet namens Opdrachtgever toe op de uitvoering van SROI.

In het ‘Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond’ en in afwijking hiervan wordt
onder Opdrachtgever zowel de gemeente Haarlem als de Opdrachtgever verstaan.

Bijlage : Protocol SROI Arbeidsmarktregio Zuid Kennemerland en IJmond”

De winnende Gegadigde geeft uiterlijk binnen twee weken na het verstrekken van een opdracht met
een SROI-eis de onderstaande gegevens door aan de gemeente (0.a. via socialreturn@haarlem.nl):

- Contactgegevens Opdrachtnemer;
- Start- en einddatum;

- De opdrachtwaarde;

- De SROl-eis.

Indien een opdrachtnemer van de winnende Gegadigde niet volledig aan de SRO-eis voldoet, dan
bepaalt de winnende Gegadigde zelf of hij/zij overgaat tot het opleggen van een boete aan de
betreffende opdrachtnemer. De gemeente kan de winnende Gegadigde hierbij adviseren.


mailto:socialreturn@haarlem.nl

