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Formulier 2 | Motivaties bij selectiecriteria

Gegadigde geeft ten aanzien van elk van de Selectiecriteria aan welke ervaring zij heeft. 
Indien Gegadigde Onderaannemers inzet voor het uitvoeren van (een gedeelte van) de Opdracht, dan dient in het beantwoorden van de Selectiecriteria de rol van de Onderaannemer meegenomen te worden.
	#
	Selectiecriteria
	paragraaf 4.1

	1
	Gegadigde geeft haar ervaring aan het ontwerpen van een gerealiseerd utiliteitsgebouw nieuwbouw met minimale omvang van 1.300 m2 bvo met twee of meer verschillende huurders/gebruikers (multi-tenant).

	2
	Gegadigde geeft haar ervaring aan inzake een gebouw met multifunctioneel gebruik met:
	a
of
b
	minimaal de functies voor podiumkunsten én een openbare bibliotheek 
of
minstens twee verschillende functies waarvan één podiumkunsten betreft.

	3
	Gegadigde geeft haar ervaring aan met betrekking tot ontwerpen in een vergelijkbaar centraal gelegen locatie in een dorps- of stadskern.

	4
	Gegadigde geeft haar ervaring aan met ontwerpen van foyers met een horecafunctie.



	De gehele motivatie mag maximaal zeven pagina’s (enkelzijdig, A4-formaat, lettergrootte 11, enkele regelafstand, marges 2,5 cm) groot zijn, exclusief voorblad, inhoudsopgave, scheidingsbladen.
De bovenstaande tekst mag verwijderd worden bij het in te dienen formulier. 
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