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Nota van Inlichtingen 2 
 
Het IUC DJI heeft één vraag in het kader van de Nota van Inlichtingen 2 ontvangen.  

 

In de beantwoording van de vraag wordt aangegeven dat het Programma van Eisen, eis 8.6, zal worden aangepast. De aangepaste versie van 

het Programma van Eisen wordt tegelijkertijd met de Nota van Inlichtingen gepubliceerd en maakt daarvan deel uit. In de titel van de 

aangepaste versie is vermeld  "vNvI2" ("v" staat voor 'versie'). In deze aangepaste versie is de wijziging groen gemarkeerd.  

 

De inhoud van deze Nota van Inlichtingen is bindend en maakt deel uit van de Aanbestedingsstukken. Deze Nota van Inlichtingen is gepubliceerd 

op www.tenderned.nl en is daarmee beschikbaar gesteld voor alle belangstellenden van deze aanbesteding. 

 

 
Vragen en antwoorden 

 

Vraag Paragraafnum

mer, 

artikelnummer 

Pagina Vragen / antwoord 

1 antwoord op 

vraag 12 van 

NvI 1 

 
U geeft aan de maximale boete van 350.000 euro proportioneel te achten obv een regulier jaar. 

Wij nemen aan dat u hiermee refereert aan de aanbestedingsuitvraag die geraamd is op 200.000 

uur per jaar. 

Dit is een maximale boete van 1,75€ inclusief BTW per uitgevraagd uur (350.000/200.000), en 

1,45€ exclusief BTW (1,75€/1,21) 

Is onze interpretatie juist dat bij een lager inleenvolume de maximale boete herberekend wordt 

naar het aantal uitgevraagde uren x 1,75€ inclusief BTW? 

Zo niet, graag uw toelichting betreffende de proportionalisering van het door u gestelde maximale 

boetebedrag.  
 

Antwoord op vraag 1 
Dit maximale boetebedrag is inderdaad vastgesteld aan de hand van het geraamd aantal uren. 
Indien het daadwerkelijk aantal afgenomen uren minder is dan 200.000 uren per contractjaar zal 
inderdaad het maximale boetebedrag naar rato worden vastgesteld d.m.v. toepassing van de door u 
genoemde berekening van € 1,75 X aantal daadwerkelijk afgenomen uren (incl btw).  
Dit is verduidelijkt in eis 8.6 van het gelijktijdig met deze Nota van Inlichtingen 2 te publiceren 
‘Bijlage A Programma van Eisen vNvI2’.  
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