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Bijlage 3 Specificatie referentieopdracht 
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Per referentieopdracht dient u één formulier in te vullen.

NB Daar waar wordt gesproken van een ‘referentieopdracht’ wordt bedoeld een overeenkomst (dit mag ook een raamovereenkomst zijn, waaronder meerdere separate overeenkomsten vallen).

	[bookmark: _Toc430424057]Referentieopdracht i.h.k.v. IFA Paresto 2022 


	Referentieopdracht specifiek voor een of meer van de volgende kerncompetenties:

Svp duidelijk aangeven (d.m.v. aankruisen/aanvinken of dergelijk) voor welke kerncompetentie de referentieopdracht wordt opgevoerd

 

	Kerncompetentie A 
Inschrijver toont met de referentie-opdracht(en) aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Flexibele Arbeidskrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op functies die in de aard van de Werkzaamheden vergelijkbaar zijn met de functies Cateringmedewerker B (IBBAD-schaal 3) en Kok (in functieniveaus van IBBAD-schalen 2 t/m 6) zoals beschreven in bijlage E ‘Inhuurcatalogus Paresto’, waarbij 
· de opdrachtomvang voor Cateringmedewerker B in die 3 jaar in totaal minimaal 75.000 daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt; en
· de opdrachtomvang voor Kok in die 3 jaar in totaal minimaal 40.000 daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt. 
(max 4 referentie-opdrachten)


	
	Kerncompetentie B 
Inschrijver toont met de referentie-opdracht(en) aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het werven, selecteren en ter beschikking stellen van Flexibele Arbeidskrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll), op functies die in de aard van de Werkzaamheden vergelijkbaar zijn met de functies Cateringmedewerker B (IBBAD-schaal 3) en Kok (in functieniveaus van IBBAD-schalen 2 t/m 6) zoals beschreven in bijlage E ‘Inhuurcatalogus Paresto’, op geografisch gespreide locaties in minimaal drie provincies (of buiten Nederland: vergelijkbaar), 
· waarbij de opdrachtomvang in die 3 jaar in totaal minimaal 100.000 daadwerkelijk gewerkte uren bedraagt. 
(max 3 referentie-opdrachten)





	
	
Kerncompetentie C 
Inschrijver toont met de referentie-opdracht aan dat hij in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving:
· Ervaring heeft opgedaan met het inrichten en gedurende minimaal 6 aaneengesloten maanden instandhouden van een ‘Pool’* van gemiddeld minimaal 75 Flexibele Arbeidskrachten op basis van een Uitzendovereenkomst (uitgezonderd payroll) voor cateringfuncties zoals beschreven in bijlage E ‘Inhuurcatalogus Paresto’, alsmede het hierbij zorgdragen voor ‘Poolmanagement’** gedurende minimaal 6 aaneengesloten maanden.
(max 1 referentie-opdracht)

*Onder een ‘Pool’ wordt verstaan: 
Een structurele vraag naar inzet van meerdere Flexibele Arbeidskrachten bij (een specifieke afdeling van) een opdrachtgever, waarbij inzet afhankelijk is van een concreet capaciteitsvraagstuk van opdrachtgever en waarbij enerzijds sprake is van onvoorspelbaarheid wat betreft momenten en omvang van behoefte aan inzet van Flexibele Arbeidskrachten en anderzijds bij behoefte aan inzet hierin snel moet worden voorzien. 
De Flexibele Arbeidskrachten die zijn opgenomen in de Pool worden ingezet aan de hand van een rooster dat is gericht op voldoende bezetting van de desbetreffende afdeling. 
Bij een ‘Pool’ is de opdrachtnemer verantwoordelijk om invulling te geven aan een dergelijke gevraagde capaciteit. Dit houdt in dat opdrachtnemer zorgdraagt voor continue voldoende bezetting van de Pool en ervoor zorgdraagt dat de Flexibele Arbeidskrachten die zijn opgenomen in de Pool beschikken over de vereiste verklaringen/diploma’s en voldoende kennis/ervaring hebben om direct werkzaamheden te kunnen uitvoeren op de betreffende afdeling van opdrachtgever.

**Onder ‘Poolmanagement’ wordt verstaan: 
Het op basis van de behoefte van opdrachtgever aan inzet van Flexibele Arbeidskrachten uit de Pool inroosteren van Flexibele Arbeidskrachten die zijn opgenomen in de Pool, alsmede het ontvangen en doorvoeren van dienstwijzigingen en -ruilingen in het rooster. 
Het Poolmanagement is gericht op het zorgen van voldoende bezetting van de desbetreffende afdeling van opdrachtgever.






	
1.Gegevens van de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd

	Onderneming die referentieopdracht heeft uitgevoerd

	

	Geef aan of de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd, is: 
-Inschrijver,
-Combinant of
-Derde
(uitleg in paragraaf 3.1.1 en 3.1.2 Beschrijvend Document)   









	

	
2.Gegevens opdrachtgever van de  referentieopdracht (referent) 

	
Opdrachtgever van de referentieopdracht

	

	Adres

	

	Postcode en plaats

	

	Contactpersoon

	

	Telefoonnummer

	

	
3.Informatie referentieopdracht 

	
Titel referentieopdracht

	

	Startdatum
	


	Einddatum
	





	Indien de referentieopdracht wordt opgevoerd ivm voldoen aan kerncompetentie A


	Beschrijving referentie-opdracht, waaruit kan worden opgemaakt of de onderneming ervaring heeft opgedaan met werving, selectie en terbeschikkingstelling van flexibele arbeidskrachten op functies die in de aard van de werkzaamheden vergelijkbaar zijn met de functies Cateringmedewerker B (IBBAD-schaal 3) en Kok (in functieniveaus van IBBAD-schalen 2 t/m 6) zoals beschreven in bijlage E ‘Inhuurcatalogus Paresto’. 

Geef hierbij aan wat de opdrachtomvang is uitgedrukt in daadwerkelijk door flexibele arbeidskrachten gewerkte uren voor ieder van de genoemde functies, in totaal in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving

	

	Indien de referentieopdracht wordt opgevoerd ivm voldoen aan kerncompetentie B

	[bookmark: _GoBack]Beschrijving referentie-opdracht, waaruit kan worden opgemaakt of de onderneming ervaring heeft opgedaan met werving, selectie en terbeschikkingstelling van flexibele arbeidskrachten op functies die in de aard van de werkzaamheden vergelijkbaar zijn met de functies Cateringmedewerker B (IBBAD-schaal 3) en Kok (in functieniveaus van IBBAD-schalen 2 t/m 6) zoals beschreven in bijlage E ‘Inhuurcatalogus Paresto’ op op geografisch gespreide locaties in minimaal drie provincies (of buiten Nederland: vergelijkbaar).

Geef hierbij aan wat de opdrachtomvang is uitgedrukt in daadwerkelijk door flexibele arbeidskrachten gewerkte uren in de genoemde functies, in totaal in de laatste 3 jaar voorafgaande aan de datum van Inschrijving, én op welke geografisch gespreide locaties.

	




	Indien de referentieopdracht wordt opgevoerd ivm voldoen aan kerncompetentie C


	Beschrijving referentie-opdracht, waaruit kan worden opgemaakt of de onderneming ervaring heeft opgedaan met het inrichten en gedurende minimaal 6 aaneengesloten maanden instandhouden van een ‘Pool’ van minimaal 75 flexibele arbeidskrachten, alsmede het hierbij zorgdragen voor Poolmanagement gedurende minimaal 6 aaneengesloten maanden. 

Geef hierbij aan wanneer de ‘Pool’ is ingericht en hoe lang deze is instandgehouden, hoe lang sprake is geweest van Poolmanagement door de onderneming én wat het gemiddeld aantal flexibele arbeidskrachten in de ‘Pool’ was.

	





Ondertekening namens de opdrachtgevende instantie (referent):
	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	



Ondertekening namens de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde):
	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	



NB. Bij Inschrijving moet een ingevuld format ‘Specificatie referentieopdracht’ worden ingediend. Deze hoeft bij Inschrijving nog níet te zijn ondertekend: niet door de  opdrachtgevende instantie (de referent) en evenmin door de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde).
De winnende Inschrijver dient, op verzoek daartoe van het IUC DJI, de reeds bij Inschrijving ingediende bijlage 3 nogmaals in te dienen, maar ditmaal wél ondertekend door door de  opdrachtgevende instantie (de referent) en door de onderneming die de referentieopdracht heeft uitgevoerd (dus Inschrijver, Combinant of Derde). 
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