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Leidraad voor aanmelden
UWV - Beleidsregel Erkennings- en intrekkingskader uitvoering persoonlijke ondersteuning 2024







Indienen van uw Aanvraag
[bookmark: _Toc77588367]Het indienen van de Aanvraag vindt buiten TenderNed plaats. UWV wil graag dat dit via de beveiligde mail gebeurt. UWV werkt met Zivver en om uw aanvraag via Zivver bij UWV aan te leveren, volgt u onderstaande stappen:

· U stuurt een mail naar het e-mailadres: InschrijversVoorzieningen@uwv.nl. Hierin geeft u aan dat u zich wilt aanmelden voor de ”Beleidsregel Erkennings- en intrekkingskader uitvoering persoonlijke ondersteuning 2024’’ en u vermeldt daarbij een mobiel telefoonnummer waarop u te bereiken bent.
· UWV stuurt u vervolgens een mail terug via Zivver en via het door u opgegeven mobiele telefoonnummer ontvangt u een beveiligingscode voor het openen van de mail.
· Door deze beveiligde mail te beantwoorden, kunt u de benodigde documenten (die in dit document worden beschreven) via Zivver aan UWV toesturen.

In dit document leest u stap voor stap welke bijlagen u bij uw aanmeldingsmail moet voegen.

	Let op: dit document is tevens een invulformulier. Het is onderdeel van de aanmelding en moet daarom bij de aanmeldingsmail gevoegd worden.





Invoer bedrijfsgegevens

	
	
	
	Rechtspersoon
	

	
	
	
	

	Staat u als rechtspersoon ingeschreven bij de Kamer van Koophandel?
Rechtspersonen zijn: 
· Besloten Vennootschap (BV)
· Naamloze Vennootschap (NV)
· Vereniging
· Coöperatie en onderlinge waarborgmaatschappij
· Stichting
· Openbaar lichaam

	
	|_| Ja
	

	
	
	|_| NeeU kunt zich niet aanmelden voor dit Erkenningskader.
	

	
	
	
	

	


	
	
	
	Bedrijfsgegevens
	

	
	
	
	

	Bedrijfsnaam (statutaire naam)
	
	     
	

	
	
	
	

	Handelsnaam
	
	[bookmark: Tekstvak2]     
	

	
	
	
	

	KvK nummer
	
	     
	
	

	
	
	
	

	Adres
	
	     
	

	
	
	
	

	Postcode en vestigingsplaats
	
	[bookmark: Tekstvak3]     
	
	[bookmark: Text1]     
	

	
	
	
	

	Naam en functie van de persoon die namens uw organisatie tekeningsbevoegd is
	
	     
	
	     
	

	
	
	
	

	Bent u BTW-plichtig?
	
	|_| Ja BTW-nummer
	     
	

	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	

	IBAN
	
	     
	
	

	
	
	
	

	
	
	Gaat het om een buitenlands IBAN-rekeningnummer? Vermeld dan ook de BIC.  
	

	BIC-nummer
	
	      
	

	
	
	
	

	Rekening op naam van
	
	     
	

	
	
	
	

	


	
	
	
	Gegevens t.b.v. registratie in het Jobcoachportaal
	

	
	
	
	

	Naam contactpersoon
	
	        
	

	
	
	
	

	Geboortedatum
	
	     
	

	
	
	
	

	Mobiel telefoonnummer
	
	     
	
	

	
	
	
	

	E-mailadres
	
	     
	

	
	
	
	





Onderdeel A: eisen 1 t/m 7 om erkend te worden als Jobcoachorganisatie
Eis 1: Betrouwbaarheid van de aanbieder tot erkenning als Jobcoachorganisatie
Door het versturen van uw aanmelding verklaart u dat geen van de genoemde punten (A t/m E) in Paragraaf 2.1 van het Erkenningskader 'Betrouwbaarheid van de aanbieder tot erkenning als Jobcoachorganisatie' op u van toepassing zijn. Daarnaast dient u ten bewijze dat zich geen van de hiervoor genoemde feiten of omstandigheden voordoet, de onderstaande documenten te overleggen bij de aanvraag tot erkenning:

	
	
	
	Bijlage bij aanvraag gevoegd?
	

	Een verklaring omtrent het gedrag voor rechtspersonen gelezen in samenhang met artikel 28 van de Wet Justitiële en Strafvorderlijke gegevens, waaruit blijkt dat het gedrag van de natuurlijke personen, die een sleutelpositie hebben binnen de onderneming en eventueel het concern waartoe de aanbieder behoort geen bezwaar oplevert voor de uitoefening van de werkzaamheden waarvoor de verklaring is aangevraagd. Van buitenlandse aanbieders om een erkenning wordt een document verlangd dat met een verklaring omtrent het gedrag voor rechtspersonen gelijkgesteld kan worden.

Uitsluitend indien u zich aanmeldt als Openbaar Lichaam en u geen VOG RP kunt verkrijgen, kunt u de Eigen Verklaring toevoegen die u in TenderNed kunt downloaden.

	
	|_| Ja
	

	
	
	



|_| Ja
	

	
	
	
	

	

	Een verklaring van de Inspecteur der Rijksbelastingen onder wie aanbieder ressorteert voor de inning van belastingen waaruit blijkt dat de aanbieder afdrachten betreffende omzetbelasting, loonheffing en premies heeft voldaan. Van buitenlandse aanbieders om een erkenning wordt een document verlangd van de fiscus uit het land van herkomst van aanbieder.

Let op: bovenstaande documenten mogen niet ouder zijn dan zes maanden voor datum indiening aanvraag tot erkenning.

	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	



[bookmark: _Toc216757249]Eis 2: Inschrijving bij de Kamer van Koophandel
Door het versturen van uw aanmelding verklaart u te voldoen aan alle genoemde voorwaarden in paragraaf 2.2 van het Erkenningskader met betrekking tot inschrijving bij de KvK of het nationale beroeps-/handelsregister.

Voeg de volgende bijlage(n) toe:
	
	
	
	Bijlage bij aanvraag gevoegd?
	

	Uittreksel van de Kamer van Koophandel of de inschrijving in het nationale beroeps-/handelsregister (buitenlandse aanbieder) toe.

Let op: dit uittreksel/inschrijving mag niet ouder zijn dan zes maanden voor datum indiening aanvraag tot erkenning.

	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Wanneer u deel uitmaakt van een concern voegt u tevens een organogram bij uw aanmelding

	
	|_| Ja
	

	
	
	|_| N.v.t.
	

	
	
	
	


Eis 3: Bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering
Door het versturen van uw aanmelding verklaart u te voldoen aan alle genoemde voorwaarden in paragraaf 2.3 van het Erkenningskader met betrekking tot de bedrijfsaansprakelijkheid.
Eis 4: Kwaliteit van de Jobcoaching
[bookmark: _Toc216757250][bookmark: _Ref218304920]Door het versturen van uw aanmelding verklaart u (1) te voldoen aan alle genoemde voorwaarden in paragraaf 2.4 van het Erkenningskader met betrekking tot de kwaliteit van de Jobcoaching en (2) dat uw uitvoerende medewerkers, die contact onderhouden met de werknemers die gecoacht worden en met UWV, de Nederlandse taal in woord en geschrift goed beheersen. Zie paragraaf 2.4.4 van het Erkenningskader met betrekking tot beheersing Nederlandse taal.

Voeg de volgende bijlagen toe:
	
	
	
	Bijlage bij aanvraag gevoegd?
	

	Functieprofiel Jobcoach. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.1 met betrekking tot vakbekwaamheid personeel.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Inwerkprogramma nieuw personeel. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.1 met betrekking tot vakbekwaamheid personeel.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	(bij)Scholingsbeleid/opleidingsplan. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.1 met betrekking tot vakbekwaamheid personeel.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Beschrijving van uw systeem voor intercollegiale toetsing. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.1 met betrekking tot vakbekwaamheid personeel.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Bewijs van personele bezetting. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.2 met betrekking tot minimale bezetting.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Interne beschrijving. Zie het Erkenningskader, paragraaf 2.4.3 met betrekking tot beschrijving werkproces.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Eis 5: Privacy en Beveiliging
Door het versturen van uw aanmelding verklaart u te beschikken over een privacyreglement en verklaart u te voldoen aan alle genoemde voorwaarden in paragraaf 2.5 van het Erkenningskader met betrekking tot het privacy en beveiliging.
Eis 6: Klachtenreglement
Door het versturen van uw aanmelding verklaart u te beschikken over een klachtenreglement en verklaart u te voldoen aan alle genoemde voorwaarden in paragraaf 2.6 van het Erkenningskader met betrekking tot het klachtenreglement.
[bookmark: _Toc216757261]Eis 7: Uitsluiting
	
	
	
	Erkenning al eens ingetrokken?
	

	
	
	
	

	Heeft u eerder een erkenning gehad en is deze door UWV ingetrokken?
	
	|_| Ja
	

	
	
	|_| Nee
	

	
	
	
	

	Door het versturen van uw aanmelding verklaart u dat de aanvraag, na een eerdere intrekking van de erkenning, niet eerder dan na het verstrijken van de uitsluitingstermijn wordt ingediend.

	
	|_| Ja
|_| N.v.t.
	

	
	
	|_| Nee U kunt de aanvraag niet indienen. U komt niet aanmerking voor een erkenning.
	

	
	
	
	


Onderdeel B: Verplichtingen 1 t/m 8 die voortvloeien uit de erkenning als Jobcoachorganisatie.
Naast de eisen uit het Erkenningskader verklaart u zich gedurende de erkenning te houden aan alle genoemde verplichtingen.
	
	
	
	U houdt zich aan de verplichting?
	

	1. Toepasselijkheid Beleidsregels UWV
[bookmark: _Toc362868637]Paragraaf 3.1 van het Erkenningskader met betrekking tot toepasselijkheid Beleidsregel UWV (3.1.1 Protocol Jobcoach & 3.1.2 Beleidsregel Normbedragen Voorzieningen UWV).
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	2. Borging onafhankelijkheid als Jobcoachorganisatie 
Paragraaf 3.2 van het Erkenningskader met betrekking tot de onafhankelijkheid.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	3. Voeren van een deugdelijke (financiële) administratie
Paragraaf 3.3 van het Erkenningskader met betrekking tot het voeren van een deugdelijke (financiële) administratie.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	4. Uitbesteding Jobcoaching
Paragraaf 3.4 van het Erkenningskader met betrekking tot uitbesteding Jobcoaching.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	5. Klanttevredenheid
Paragraaf 3.5 van het Erkenningskader met betrekking tot klanttevredenheid.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	6. Verlenen medewerking aan periodiek overleg en controles
Paragraaf 3.6 van het Erkenningskader met betrekking tot verlenen van medewerking aan periodiek overleg en controles.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	7. Verplicht gebruik Jobcoachportaal
Paragraaf 3.7 van het Erkenningskader met betrekking tot verplicht gebruik Jobcoachportaal.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	8. Wijziging bedrijfsorganisatie
Paragraaf 3.8 van het Erkenningskader met betrekking tot wijziging bedrijfsorganisatie.
	
	|_| Ja
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Kunt u aan één van bovenstaande verplichtingen niet voldoen?

	
	|_| Nee
	

	
	
	|_| Ja U kunt de aanvraag niet indienen. U komt niet aanmerking voor een erkenning.
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