Bijlage 6 – Invulformulier Inschrijving

Alle open velden dienen door Inschrijver te worden ingevuld en/of het voor Inschrijver juiste hokje te worden aangevinkt. 
Zie voor verdere informatie m.b.t. de subgunningscriteria paragraaf 4.3 en 4.4. van de Offerteaanvraag


Naam Inschrijver: …………………….

Inschrijving op Prijs

P1: Premie

	Contractduur
	Optionele Verlenging
	Loonsom
	Premiepercentage
	Premie

	2 jaar 10 maanden
	Ja/ Nee
	€
	%
	€



P2: Preventievergoeding en/of dienstverlening per werkgever

Inschrijver stelt een bedrag van € …………………….. beschikbaar op organisatieniveau voor (co)financiering van preventieve diensten. Dit bedrag ligt tussen de € 0,- en maximaal € 25.000,-

Inschrijving op Kwaliteit

K1: Contractduur en opzegging

	Contractduur
	Opzeggingsrecht bij premieverhoging
	Inschrijver kruist hieronder aan met welke contractduur hij inschrijft

	Verzekering voor de totale contractduur met premiegarantie
	
	

	Verzekering voor de totale contractduur met 2 jaar premiegarantie
	Van 0% tot 5%
	

	
	Van 5% tot 10%
	

	
	Van 10% tot 15%
	

	
	> 15%
	

	
	Geen opzegmogelijkheid
	

	Verzekering voor de totale contractduur zonder premiegarantie
	Van 0% tot 5%
	

	
	Van 5% tot 10%
	

	
	Van 10% tot 15%
	

	
	> 15%
	

	
	Geen opzegmogelijkheid
	



K2: Keuzevrijheid providers

Vraag 1: 
Is de WGA-verzekeraar bereidt om met providers buiten uw providerboog samen te werken? 
¨ Ja, beantwoordt ook vraag 2; 
¨ Nee

Vraag 2: 
Indien van toepassing, als de WGA-verzekeraar providers toelaat, dienen de betreffende
providers dan door WGA-verzekeraar getoetst te worden voordat deze worden toelaten? 
¨ Ja
¨ Nee

K3: Financiële ondersteuning eerste 104 weken

Verleent de WGA-verzekeraar in de eerst 104 weken al een (financiële) ondersteuning? 
¨ Ja
¨ Nee

K4: Preventie en/of re-integratiebudget

Vraag 1 (budget): 
Stelt de WGA-verzekeraar een budget beschikbaar ten behoeve van interventies voor medewerkers die ziek uit dreigen te vallen of ziek zijn tijdens de eerste 104 weken? 
¨ Ja
¨ Nee

Vraag 2A ((co)financiering): 
Op basis van welk percentage vergoeding vindt de (co)financiering na kosten/baten analyse door WGA-verzekeraar voor interventies voor medewerkers die ziek zijn tijdens de eerste 104 weken over het algemeen plaats? 
¨ Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van 100% vergoeding 
¨ Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van minimaal 50% vergoeding
¨ Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van minder dan 50% vergoeding

Vraag 2B (co)financiering): 
Op basis van welk percentage vergoeding vindt de (co)financiering na kosten/baten analyse door WGA-verzekeraars voor interventies in het kader van re-integratie na de 104 weken over het algemeen plaats? 
¨	Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van 100% vergoeding 
¨	Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van minimaal 50% vergoeding 
¨	Financiering vindt over het algemeen plaats op basis van minder dan 50% vergoeding

K5: Regres

Dit gunningscriterium ziet toe op juridische ondersteuning bij uitoefening van regresrecht als onderdeel van de WGA Eigenrisicodragerverzekering. Dit betreft dan ondersteuning bij: 
1) Verhaal van kosten van loondoorbetaling bij ziekte (inclusief de werkgeverslasten) etc. als gevolg van handelen of nalaten waarvoor een derde aansprakelijk is, en; 
2) Verhaal van re-integratiekosten en/of WGA-uitkeringen (inclusief de werkgeverslasten) die veroorzaakt zijn door handelen of nalaten van een daarvoor aansprakelijke derde. 

Inschrijver biedt het volgende aan: 
¨	Juridische ondersteuning conform punt 1 én punt 2; 
¨	Juridische ondersteuning conform punt 1 
¨	Juridische ondersteuning conform punt 2 
¨ 	Geen juridische ondersteuning 

K6: Administratie
K6.1: Eenvoudige verzekerdenadministratie

Vraag 1a 
Biedt de WGA-verzekeraar ten behoeve van het doorgeven van mutaties en/of na verrekeningsgegevens de mogelijkheid om een koppeling te maken met salarissystemen? 
¨ Ja, beantwoord dan vraag 1b.  
¨ Nee. Ga door naar vraag 2 en 3. 

Vraag 1b 
Biedt de WGA-verzekeraar een koppeling aan die aansluit op het salarispakket van de Aanbestedende dienst? 
¨ Ja. 
¨ Nee.

Vraag 2 en 3 zijn bestemd voor WGA-verzekeraars die géén mogelijkheid bieden om een koppeling te maken met het salarispakket van de aanbestedende dienst. 

Vraag 2a: 
Dienen er tussentijdse mutaties door te worden gegeven? 
¨ Nee.
¨ Ja.

Vraag 2b: 
Indien er tussentijds mutaties dienen te worden doorgegeven, is de WGA-verzekeraar dan bereid om afwijkende afspraken te maken?
¨ Nee.
¨ Ja; met welke frequentie wenst WGA-verzekeraar tussentijds mutaties te ontvangen? Kruis een van onderstaande opties aan:
¨ Eenmaal per jaar. 
¨ Eenmaal per half jaar. 
¨ Eenmaal per kwartaal. 

Vraag 3a: 
Wenst de WGA-verzekeraar na-verrekeningsgegevens te ontvangen? 
¨ Ja. Beantwoord ook vraag 3b. 
¨ Nee.

Vraag 3b: 
Indien de WGA-verzekeraar na-verrekeningsgegevens wenst te ontvangen, welke zijn dit dan? 
¨ Uitsluitend opgave van loonsom.
¨ Opgave van loonsom + insturen deelnemersbestand. 
¨ Opgave van loonsom + insturen deelnemersbestand + actueel zieken- /WIA-bestand.

K6.2: SUAG-koppeling

Beschikt de WGA-verzekeraar over een SUAG-koppeling met het UWV?
¨ Ja
¨ Nee



K6.3: Uitkeringswijze schade

Aanbestedende diensten willen graag zelf kunnen bepalen op welke wijze schades worden uitgekeerd c.q. verrekend. Hiermee wordt bedoeld dat de declaraties van het UWV door WGA-verzekeraar rechtstreeks aan de aanbestedende dienst en/of het UWV worden uitgekeerd. De WGA-verzekeraar kan punten scoren door flexibiliteit te bieden met betrekking tot het uitkeren van schades. 

Welke optie biedt Inschrijver?
¨ de WGA-verzekeraar stelt de aanbestedende dienst zelf in staat een keuze te maken uit beide opties.
¨ de WGA-verzekeraar keert uitsluitend uit of aan de verzekeringnemer of aan het UWV. 
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