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	Bedrijfsgegevens

	Officiële naam en rechtsvorm geïnteresseerde partij 
	

	Vestigingsadres
	

	Postcode en plaats
	

	Postadres
	

	Postcode en plaats (postadres)
	

	Land van vestiging geïnteresseerde partij 
	

	Contactpersoon voor deze marktconsultatie
	

	Functie contactpersoon
	

	Telefoon
	

	e-mail adres
	

	Internetadres
	

	Eventuele opmerkingen en/of bijzonderheden
	




	Nr.
	Vragen
	Antwoorden

	1. 
	Als de gemeente de percelen genoemd onder 1.2.1 in de markt zou zetten, wat is daarop uw advies in brede zin, bijvoorbeeld op het gebied van tariefstelling, schaarste op de arbeidsmarkt of andere aspecten die van belang kunnen zijn voor de gemeente als opdrachtgever?
	

	2. 
	Resultaat perceel 3 (op- en afschalen van de juiste rollen en levering services) is een snelle, soepele en geroutineerde op- en afschaling waarbij de GGD zich op de uitvoerende kerntaak focust en daarin gefaciliteerd wordt met personeel en services.
Welke randvoorwaarden zijn van belang voor tijdige levering van voldoende personeel van de juiste rollen en kwaliteit door aanbieders in perceel 3. Idem voor de roostering en HR-taken.
Welke randvoorwaarden zijn in te regelen door de opdrachtgever?
Welke randvoorwaarden zijn in te regelen door de aanbieders van personeel?
	

	3. 
	Valt de gehele opdracht (regulier perceel 1 en 2), pandemie en services (perceel 3) bij één aanbieder onder te brengen? Wat maakt dat een aanbieder daartoe in staat is?
Zo ja, welke randvoorwaarden en risico’s ziet u?
Zo niet, welke constructie ziet u voor zich en welke voorbeelden kent u daarvan?
Wat moet daarvoor minimaal ingeregeld worden om effectief te zijn?
	

	4. 
	Welke contractvorm adviseert u; bv. Raamovereenkomst met meerdere partijen, een Managed Service provider of een andere vorm.
	

	5. 
	Welke risico’s ziet u bij het opnemen van zowel de inzet van uitzendkrachten, detachering als de inzet van zzp ers in deze aanbesteding. Welke maatregelen moeten genomen worden om deze risico’s te beheersen.
	

	6. 
	Wat zijn uw best practices op dit moment bij andere organisaties die te maken hebben met het in korte tijd op- en afschalen van medisch personeel.

	

	7. 
	In welke functies en functieniveaus wordt de markt vooral gevormd door zzp’ers?
	

	8. 
	Wat is uw ervaring met een toets op de wet DBA?  Welke service kunt u aanbieden ten aanzien van de wet DBA-toets en welke ontwikkelingen ziet u op gebied van inzet van ZZP ers.
	

	9. 
	Welke mogelijkheden ziet u om zzp’s op een rechtmatige wijze (wet DBA) in te zetten op opdrachten van de gemeente? Welke risico’s zijn er en hoe zou de gemeente deze risico’s kunnen beheersen?
	

	10. 
	Opdrachtgever vindt samenwerking en partnerschap een kritische succesfactor. Hoe zou u deze partnerschap inrichten. 
	

	11. 
	Welke vraag zou de gemeente kunnen stellen (gunningscriterium) die inschrijvers de beste of meeste mogelijkheden geeft om zich van andere inschrijvers te onderscheiden?
	

	12. 
	Welke andere zaken wilt ons nog meegeven ter voorbereiding op de aanbesteding?
	

	13. 
	Indien een aanbesteding wordt gepubliceerd overweegt u dan om in te schrijven? Waarom wel of waarom niet.
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