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Uw uitwerking van deze casus maakt onderdeel uit van subgunningscriterium 2 (Integraliteit), zoals 
omschreven in paragraaf 4.3 van de Aanbestedingsleidraad Sociale Recherche en wordt als zodanig 
meegenomen in de beoordeling.  
 
Dhr. A. is na een moeizame scheiding en veel omzwervingen in de gemeente Waddinxveen terecht 
gekomen. Mijnheer heeft een zoon en heeft hiervoor een omgangsregeling.  
 
Het verlaten en opruimen van het oude huis is niet zonder slag of stoot gegaan. Met de inzet van een 
opruimcoach is dit gelukt. 
 
Bij de wooncorporatie heeft mijnheer in onze gemeente verzocht om een woning met minimaal twee 
slaapkamers. Die heeft hij ook toebedeeld gekregen. Mijnheer heeft echter zelf terloops aangegeven 
dat zijn zoon bij hem op de kamer slaapt indien die bij hem verblijft.  
 
De scheiding heeft veel littekens bij mijnheer achtergelaten wat maakt dat hij psychische problemen 
heeft en moeizaam aan het werk kan komen. Heeft hij werk dan komt hij vaak niet opdagen zonder 
bericht of belt dat hij ziek is. 
 
Vanuit werkgevers wordt aangegeven dat mijnheer zich slecht kleed en zichzelf niet goed verzorgd. 
Daarbij wil mijnheer geen lange werkdagen maken; of hij begint laat, of hij stopt heel vroeg. 
Een bijstandsuitkering wordt toegekend. Al bij de eerste dag vraagt hij om een hoog voorschot. Het 
saldo van de bankrekening is inderdaad negatief maar het uitgavenpatroon geeft te denken; de 
uitgaven vinden vooral plaats in andere gemeenten en veelal bij kringloop- en speelgoedwinkels door 
het hele land. Daarnaast blijkt dat er veel boetes openstaan voor zwart rijden.  
  
Tijdens het proces van de toekenning van de bijstandsuitkering ontstaan er ‘onderbuikgevoelens’ bij 
de consulent van het Sociaal Team; meneer is slecht te bereiken en als hij gevraagd wordt langs te 
komen kan dit nooit meteen maar moet een dag later gepland worden. Woont hij wel hier? Waarom 
koopt hij zoveel?  
 
De consulent van het Sociaal Team legt dit voor aan de sociaal rechercheur.    
 
Wij verzoeken u om schriftelijk aan te geven hoe uw medewerkers om zouden gaan met deze casus. 
Van belang hierbij is het feit dat integraal tussen de verschillende domeinen en wetten wordt gekeken 
en betrokkene de nodige ondersteuning kan ontvangen. Dit uiteraard met oog voor potentiële 
(bijstands-)fraude.  
 
 


