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Functieprofiel

Als Sociaal rechercheur ben je verantwoordelijk voor het houden van toezicht op en — waar nodig —
handhavend optreden bij onrechtmatigheden en/of fraude in de zin van de Participatiewet en
aanverwante wet- en regelgeving. Hierbij valt te denken aan de IOAW, I0OAZ, TOZO, TONK en Bbz
2004. Tevens ben je verantwoordelijk voor het toezicht houden op en waar nodig handhavend
optreden bij onrechtmatigheden en/of fraude in de zin van de Jeugdwet en/of Wmo 2015. Deze
werkzaamheden focussen zich op die hulpverlening die wordt ingekocht middels een
persoonsgebonden budget. Hiernaast verricht je onderzoek naar de juiste registratie in de BRP
(‘adresonderzoek’).

Je beschikt over relevante aantoonbare ervaring als toezichthouder en handhaver als (Sociaal)
rechercheur. Je voldoet aan de eisen van bekwaamheid en betrouwbaarheid om tot buitengewoon
opsporingsambtenaar te kunnen worden beédigd. Opdrachtnemer moet op aanvraag een recente, niet
ouder dan 2 jaar, kopie van een Verklaring omtrent Gedrag kunnen inzien.

Je verricht zowel administratief als fysiek onderzoek, bijvoorbeeld door het verrichten van
waarnemingen, buurtonderzoeken en/ of onaangekondigde huisbezoeken. Je bent klantgericht,
empathisch en kan omgaan met diverse belangen. Elke situatie vergt een eigen aanpak. Als
professional weet jij wanneer welke methodiek het beste kan worden ingezet. Je beschikt derhalve
over uitstekende analytische, contactuele en schriftelijke vaardigheden.

Naar aanleiding van de uitkomsten van je onderzoek voer je rechtmatigheids- en
doelmatigheidsgesprekken met betrokkenen. Je rapporteert de onderzoeksbevindingen inzake
vermoedens van misbruik en oneigenlijk gebruik van gelden die door de gemeente zijn verstrekt
binnen bovenstaand kader. Hierna zal bijvoorbeeld overdracht naar het Sociaal Team van de
Opdrachtgever plaatsvinden welke de beschikking richting betrokkenen opstellen. Ook stel je, indien
van toepassing, een concept proces-verbaal op voor strafrechtelijke vervolging. De uitvoering hiervan
zal in samenwerking met een andere gemeente plaatsvinden

Qua organisatie en uitvoering van werk ben je zelfsturend en een besluitvaardige doener.
Samenwerking is echter eveneens van groot belang binnen deze functie. Zo fungeer je als vraagbaak
voor je collega’s op het gebied van handhaving, geef je adviezen en verleen je indien nodig
assistentie. Aandachtspunt is verder het tegengaan van ondermijning. Hiervoor is samenwerking met
diverse organisaties en interne collega’s van belang.

Functie-eisen
o Je hebt HBO werk- en denkniveau;

o Je hebt gedegen kennis van de Participatiewet, IOAW, IOAZ, Tozo, BBZ 2004, BRP en de
Algemene wet bestuursrecht en houdt deze kennis actueel,
o Kennis van de Wmo 2015 en Jeugdwet is een pré;

Je beschikt over een goed analytisch vermogen,;

o Je hebt minimaal 2 jaar relevante werkervaring als Sociaal rechercheur, toezichthouder en
handhavingsspecialist of vergelijkbare ervaring. Je hebt derhalve kennis en ervaring met
opsporingsmethodieken én gesprek- en verhoortechnieken;

o Je voert confrontatiegesprekken met cliénten, je bent in staat waarnemingen te verrichten en
getuigen te horen in het kader van het onderzoek;

o Je adviseert en ondersteunt collega’s op het gebied van fraude-alertheid, -signalering, -
bestrijding en —preventie;

o Je bent bereid buiten kantooruren te werken;

o Je staat stevig in je schoenen en beschikt over goede communicatieve vaardigheden (zowel
mondeling als schriftelijk);

o Gezien de aard van de werkzaamheden ben je woonachtig binnen een uur rijden van de
gemeente Waddinxveen;

o Je beschikt over een rijbewijs B.
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