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	Naam inschrijver
	     




Zie paragraaf 4.3.6 van het aanbestedingsdocument voor de vereisten die van toepassing zijn op het beantwoorden van de kwaliteitswensvragen.

De beoordelings- en waarderingsgrondslag voor de antwoorden leest u in paragraaf 5.4. van het Aanbestedingsdocument. 
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	Achtergrond
	Over Defensie is veel informatie openbaar beschikbaar op Internet. Daarnaast bieden dit Aanbestedingsdocument en het aanvraagformulier per opdracht steeds de relevante informatie. Toch merkt de Opdrachtgever, dat er tijdens intakegesprekken met enige regelmaat onduidelijkheid bestaat bij de kandidaat over bijv. screening, de kern van de werkzaamheden, over hybride werken en/of over het organisatieonderdeel waar de kandidaat zijn werk zal gaan verrichten. Dit leidt ertoe, dat in het gesprek zelf met de kandidaat al de gezamenlijke conclusie wordt bereikt, dat er geen match gemaakt zal worden.

	Doelstelling
	Defensie wenst het slagingspercentage van de intake-interviews te vergroten. 

	Vraagstelling 
	Met welk proces en met welke maatregelen - als ingeprijsd onderdeel van de dienstverlening - zorgt u ervoor dat uw kandidaat voorbereid en geïnformeerd op het intakegesprek komt, kennis heeft van de Defensieorganisatie, rekening houdt met de screeningsperiode, en weet in welk organisatieonderdeel hij/zij welke taak zal gaan vervullen? 





Begin het antwoord op de volgende pagina.
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