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Inschrijver dient middels dit model haar referenties op te geven (per referentie 1 model). Uw beschrijving van de aard van de Opdracht dient zodanig te zijn dat het Saxion voldoende inzicht verschaft om te kunnen beoordelen of aan alle te beoordelen aspecten is voldaan.

Het referentieproject dient te zijn uitgevoerd in de laatste drie jaar, waarbij wordt gerekend vanaf de publicatiedatum van de aanbesteding. Voor kerncompetentie nummer 1 geldt een periode van 5 jaar. De projectwerkzaamheden hoeven nog niet afgerond te zijn, zolang de ervaring door de referentie kan worden aangetoond.

Opmerking: Saxion behoudt zich het recht voor om, zonder tussenkomst van de Inschrijver, contact op te nemen met de opgegeven referentie(s). U dient te controleren dat de referent daadwerkelijk bereikbaar is en indien niet onmiddellijk bereikbaar in ieder geval binnen 3 werkdagen reageert op een eerste verzoek. 

	Gegevens Opdrachtgever

	1.
	Naam opdracht gevende onderneming of instantie
	

	
	Adres
	

	
	Postcode en plaats
	

	2.
	Naam contactpersoon opdrachtgever
	

	
	Functie
	

	
	De rol van de contactpersoon in het project
	

	
	E-mail adres
	

	
	Telefoonnummer (op dit nummer dient referent bereikbaar te zijn).
	

	Projectgegevens

	3.
	Projectduur
	

	
	Datum start project
	

	
	Datum eind project
	

	
	Reden beëindiging
	

	4.
	Contractwaarde van de gehele opdracht ex btw
	€

	
	Totaalbedrag per jaar
	€

	
	Aantal gelijktijdig verloonde medewerkers
	

	5.
	Aard van opdracht
Inschrijver dient hier een uitgebreide omschrijving van de referentie-opdracht in te vullen, waaruit blijkt dat de betreffende opdracht voldoet aan de gestelde geschiktheidseis.





	

	
	Op welke Kerncompetentie is dit standaardformulier van toepassing.
	☒ 1. Inschrijver dient in de afgelopen vijf (5)* jaar voorafgaande aan Inschrijving ten minste één (1) opdracht naar tevredenheid te hebben verricht op het gebied van de implementatie van IT systemen voor de combinatie van HR, Finance, Inkoop en de projectadministratie in het hoger onderwijs van Nederland.
(*) Volgens Gids proportionaliteit 2020-1, 2e herziening, pagina 49/69: Een langere periode is wel mogelijk als er anders onvoldoende gegadigden zijn die aan de referentie-eisen kunnen voldoen.

☐ 2. 	Het beschikbaar houden en door ontwikkelen van een geïntegreerd systeem. Inschrijver dient in de afgelopen drie (3) jaar voorafgaande aan de Inschrijving ten minste één (1) opdracht naar tevredenheid te hebben verricht waarbij een Geïntegreerd systeem voor Finance, HR, Salarisadministratie, Projectmanagement en Inkoop beschikbaar wordt gehouden en doorontwikkeld bij een organisatie met minimaal 1.500 gelijktijdig verloonde medewerkers.

☐ 3. 	Het verzorgen van koppelvlakken met het geïntegreerde systeem. Inschrijver dient in de afgelopen drie (3) jaar voorafgaande aan Inschrijving ten minste één (1) opdracht naar tevredenheid te hebben verricht op het gebied van het verzorgen van een koppelvlak met een integratieplatform.

☐ 4. 	Aangeboden en gevolgde planning moet gehaald zijn. Inschrijver dient in de afgelopen drie (3) jaar voorafgaande aan Inschrijving ten minste één (1) opdracht hebben uitgevoerd waarbij de aangeboden planning is gehaald. 

☐ 5. Ervaring in het naleven van de in de SLA opgenomen afspraken met een organisatie voor de domeinen Finance, HR, Salarisadministratie, Projectmanagement en Inkoop.



