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Ondergetekende  .............................................................................................................................. 

geboren   ............................................. 

wonende te  .............................................................................................................................. 

werkzaam bij de directie ..............................................................................................................................  

 
verklaart hierbij strikte geheimhouding in acht te zullen nemen omtrent al hetgeen hem/haar 
bij zijn/haar werkzaamheden of in verband met die werkzaamheden op enigerlei wijze 
bekend wordt. Hieronder wordt onder andere begrepen informatie over de organisatie, 
informatie ten aanzien van de toepassing en (mogelijk) gebruik van de bij het Ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid (in ontwikkeling) zijnde systemen, de werking van 
apparatuur, bestanden en programmatuur. 
 
Hij/zij zal bovendien strikte geheimhouding in acht nemen ter zake van alle vertrouwelijke 
informatie die hem/haar bekend is, of nog ter kennis komt, van/over het Ministerie van 

Sociale Zaken en Werkgelegenheid en/of een van haar zakelijke relaties. De informatie en 
gegevensdragers die hem/haar ter beschikking staan zal hij/zij niet aan derden ter 

beschikking stellen, doch uitsluitend persoonlijk gebruiken op de afgesproken werkplek met 
de afgesproken apparatuur en software. Informatie- en gegevensdragers zijn eigendom van 
het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Met werkplek wordt zowel een 
(flex)werkplek als thuiswerkplek bedoeld. 
 
Alles wat in het kader van de aan hem/haar opgedragen werkzaamheden wordt vervaardigd 

is intellectueel eigendom van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Door 
hem/haar zullen geen kopieën gemaakt worden anders dan voor de overeengekomen 
prestaties noodzakelijk is en zullen door hem/haar uitsluitend op de afgesproken werkplek 
gebruikt/bewaard worden en in geen geval naar elders meegenomen of anderszins naar 
buiten worden gebracht. Ditzelfde geldt voor producten van het Ministerie van Sociale Zaken 
en Werkgelegenheid zoals documentatie en handboeken.  
 

Ook na het beëindigen van de werkzaamheden zal deze geheimhouding van kracht blijven. 

 
Hij/zij is verplicht de binnen het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid geldende 
beveiligingsprocedures in acht te nemen. 
 
Het is ondergetekende bekend dat hij/zij bij schending van bovenvermelde verplichtingen het 
risico loopt strafrechtelijk vervolgd te worden op basis van artikel 272 van het Wetboek van 

Strafrecht (zie wettekst op de achterzijde) en neemt er tevens kennis van dat indien 
geheimhouding wordt geschonden, alle hieruit voorvloeiende materiële en immateriële 
schade op hem/haar kan worden verhaald. 

 
 
Aldus getekend d.d.…………………………………………………… Handtekening: 
 
 
 

Geheimhoudings- 
verklaring 
Deze geheimhoudingsverklaring moet vóór aanvang van de 

werkzaamheden voor het ministerie zijn ondertekend en zijn 

ingeleverd bij de manager, waaronder de externe medewerker 

gedurende de periode van inhuur ressorteert. 



 

  

 
 

 
 

 
 
Bijlage bij geheimhoudingsverklaring 
 
 
tekst van artikel 272 Wetboek van Strafrecht 

 
1. Hij die enig geheim waarvan hij weet of redelijkerwijs moet vermoeden dat hij uit hoofde 

van ambt, beroep of wettelijk voorschrift dan wel van vroeger ambt of beroep verplicht is 
het te bewaren, opzettelijk schendt, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste 
een jaar of geldboete van de vierde categorie. 
 

2. Indien dit misdrijf tegen een bepaald persoon gepleegd is, wordt het slechts vervolgd op 

diens klacht. 
 

  


