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Wij zoeken per direct voor het Covid-19 programma in regio Kennemerland 

Medewerkers Corona (allround) 
Minimaal 24 uur per week  

 Voor de periode van minimaal 4 maanden 
 

Bij GGD Kennemerland hebben wij de taak om vanaf 1 juni ‘20 alle inwoners met klachten in 
Kennemerland te testen op Corona. Bij positief geteste inwoners dient er bron- en 
contactonderzoek plaats te vinden.  
Daarnaast voert GGD Kennemerland ook vliegtuigcontactonderzoek uit en is er op Schiphol 
een teststraat opgezet voor reizigers vanuit oranje en rode gebieden. Al deze activiteiten zijn 
van belang omdat zij helpen het coronavirus in te dammen en de samenleving draaiende te 
houden. En we hebben jouw hulp en ervaring daarbij hard nodig!  
 

Wij zoeken medewerkers die 7 dagen per week flexibel inzetbaar zijn als 
 

medewerker Bron- en Contactonderzoek èn als Bemonsteraar 
 

Daarnaast kan je ook ingezet worden op andere Corona taken. Geen dag is hetzelfde en je hebt 
steeds afwisselende werkzaamheden. Voordat je start, doorloop je een inwerkprogramma van 1,5 
week. 
 
Bron- en contactonderzoek (BCO) 
Als medewerker BCO ben je verantwoordelijk voor het interviewen van Corona positief 
geteste personen.  
Je verzamelt informatie over de contacten die de positief geteste persoon heeft gehad, 
hierna informeer je deze contacten (eventueel via organisaties). Ook beantwoord je 
telefonisch de vragen van deze contacten met Corona klachten die eventueel getest gaan 
worden. Daarnaast heb je overleg met en informeer je andere GGD-en over contacten, die 
niet woonachtig zijn in regio GGD Kennemerland. Tot slot ben je verantwoordelijk voor de 
verslaglegging in het systeem HP Zone. 
 
Bemonsteraar 
Als bemonsteraar werk je in een van de teststraten in onze regio, op de mobiele testbus of 
thuisbemonstering.  
Jouw werkzaamheden bestaan uit het afnemen van de test (een pharinx en 
nasopharinxswab). Samen met de assistent- bemonsteraar ben jij verantwoordelijk voor het 
afnemen van de test. De werkzaamheden vinden plaats volgens protocol. De test wordt 
uitgevoerd in volledige persoonlijke beschermingsmateriaal.   
 
Wat bieden wij: 
Salarisschaal 8, maximum € 3.556,-- bij een 36-urige werkweek, afhankelijk van kennis en 
ervaring  
 
Wij vragen 

• Minimaal HBO opgeleid met een medische achtergrond (bv. verpleegkunde, fysiotherapie, 
ergotherapie, geneeskunde) 



• Per direct of z.s.m. beschikbaar voor 24-36 uur per week, flexibel inzetbaar ook in de 
weekenden 

• BIG-registratie is een pre 
 
Heb jij een MBO-4 medische opleiding afgerond? Dan nodigen wij je ook van harte uit te reageren 
voor de functie van Bemonsteraar. Jouw aanstelling zal dan voor een kortere periode zijn, in eerste 
instantie voor twee maanden. 
 
Daarnaast ben je zorgvuldig, stressbestendig en heb je een hands-on mentaliteit. Je bent sociaal en 
communicatief vaardig, gaat een lastig gesprek niet uit de weg, bent besluitvaardig en doortastend 
van aard. Je beschikt over empathisch vermogen en houdt het overzicht. Vanzelfsprekend heb je 
affiniteit met de Corona maatregelen. 
 
 
Solliciteren 
Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Wij ontvangen dan graag 
jouw CV en een korte motivatie. Wacht niet te lang, want als je past in het gestelde profiel, kan je 
snel aan de slag! Elke week start een nieuwe groep collega’s. 
 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je in dienst van een uitzendbureau.  
De werving en selectie loopt ook via deze partijen.  
 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half miljoen 
inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen per week klaar 
voor onze burgers. GGD Kennemerland is een energieke organisatie met meer dan 300 medewerkers 
en bestaat uit Preventie, Advies & Crisis, Jeugdgezondheidszorg en Ambulancezorg. Samen voeren 
wij een verscheidenheid aan taken uit: van consultatiebureau tot Geneeskundige Hulpverlening bij 
Ongevallen en Rampen, van infectieziektebestrijding tot medische milieukunde. GGD Kennemerland 
is onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland.   
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
 

 



 
 

Wij zoeken per direct voor het Covid-19 programma in regio Kennemerland 

Medewerkers bron- en contact onderzoek (BCO)  
24-36 uur per week 

schaal 8 (max € 3.556) 
 voor de periode van minimaal een half jaar   

 
 
Bij GGD Kennemerland hebben wij de taak om vanaf 1 juni ’20 alle inwoners met klachten in 
Kennemerland te testen op Corona. Bij positief geteste inwoners dient er bron- en 
contactonderzoek plaats te vinden. Dit is van belang  omdat dit helpt het coronavirus in te 
dammen en de samenleving draaiende te houden. Hiervoor wordt er een nieuw projectteam 
opgezet, naar huidige inschatting, voor de periode van minimaal een jaar. Dit team zal 
bemenst worden met huidige GGD medewerkers, daarnaast zullen er externe nieuwe 
tijdelijke medewerkers worden aangetrokken.  
 
Jouw rol: 
Als medewerker BCO ben je verantwoordelijk voor het interviewen van Covid-19 positief 
geteste personen, je voert bron & contactonderzoek uit volgens de richtlijnen van het RIVM.   
Samen met de positief geteste persoon breng je zijn situatie in kaart. Je vraagt o.a. naar de 
eerste ziektedag, het klachtenverloop, de huidige klachten, de ontvangen medische hulp, de 
mogelijkheden voor thuisisolatie en wat de persoon moet doen als deze zich beter voelt. Je 
verzamelt informatie over de contacten die de positief geteste persoon heeft gehad, hierna 
informeer je deze contacten (eventueel via organisaties). Ook beantwoord je telefonisch de 
vragen van deze contacten met Covid-19 klachten die eventueel getest gaan worden. 
Daarnaast heb je overleg met en informeer je andere GGD-en over contacten, die niet 
woonachtig in regio GGD Kennemerland zijn. Tot slot ben je verantwoordelijk voor de 
verslaglegging in het systeem HP Zone. Van het gesprek maak je een gespreksverslag dat je 
vervolgens verwerkt in het patiëntendossier en geef je de melding door aan het RIVM.  Houd 
er rekening mee dat je over het algemeen gesprekken voert met mensen die een grote kans 
hebben op een ernstig verloop van de ziekte en dat dit ook van invloed is op het soort 
gesprek dat je voert.  

 

Wij vragen:  
Je beschikt bij voorkeur over HBO werk- en denkniveau, een medische achtergrond is een 
pre en je bent sociaal en digitaal vaardig. Je hebt een hands-on-mentaliteit en je bent 
zorgvuldig, besluitvaardig en doortastend. Daarnaast ben je sociaal vaardig, beschik je over 
empathisch vermogen en zelfreflectie en heb je inzicht in gedragingen van anderen. Je kunt 
pittige gesprekken voeren, gaat lastige vragen niet uit de weg, levenservaring is 
noodzakelijk.  
Je bent een improvisatietalent, van nature nieuwsgierig. Daarbij hanteer je verschillende 
gesprekstechnieken (L.S.D.). Natuurlijk werk je zelfstandig en accuraat en ben je 
stressbestendig, veerkrachtig en flexibel. Je bent in staat het overzicht te bewaren. Ook ben je bereid 
om in het weekend te werken. Je hebt medische affiniteit en vanzelfsprekend affiniteit met de Covid-
19 maatregelen. 
 
We vragen een minimale inzetbereidheid 2 dagen per week en een flexibele instelling in 
verband met inzet in de weekenden. De werktijden kunnen wijzigen afhankelijk van de 
workload. Er wordt gewerkt in 3 shifts:  



Van maandag t/m zaterdag;  
Van 08:30 tot 17:00 uur 
Van 08:30 tot 13:00 uur 
Van 13:00 tot 17:00 uur 

 

 
Wat bieden wij: 
Salarisschaal 8, maximum € 3.556,-- bij een 36-urige werkweek, afhankelijk van kennis en 
ervaring. 
 
Praktische zaken: 
De werkzaamheden vinden in principe plaats op de Zijlweg te Haarlem, waar werkplekken 
zijn ingericht waarbij de voorzorgsmaatregelen in acht zijn genomen. Indien je voldoende 
ervaring hebt opgedaan bestaat de mogelijkheid daarna om de werkzaamheden ook vanuit 
huis te doen. Het is dan belangrijk dat je een kamer hebt van waaruit je ongestoord kunt 
bellen. 
Een werktelefoon wordt door de VRK verzorgd.   
 

Solliciteren 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie in 
handen van een uitzendbureau.  
 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half 
miljoen inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen 
per week klaar voor onze burgers. GGD Kennemerland is een energieke organisatie met 
meer dan 300 medewerkers en bestaat uit Preventie, Advies & Crisis, 
Jeugdgezondheidszorg en Ambulancezorg. Samen voeren wij een verscheidenheid aan 
taken uit: van consultatiebureau tot Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen en 
Rampen, van infectieziektebestrijding tot medische milieukunde. GGD Kennemerland is 
onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland.   
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
  



 
Wij zoeken per direct voor het Covid-19 programma in regio Kennemerland 

Bemonsteraar 
24-36 uur per week, schaal 7 (max € 3.145)  
voor de periode van minimaal een half jaar  

 
 
Bij GGD Kennemerland hebben wij de taak om vanaf 1 juni ’20 alle inwoners met klachten in 
Kennemerland te testen op Corona. Bij positief geteste inwoners dient er bron- en 
contactonderzoek plaats te vinden. Dit is van belang  omdat dit helpt het coronavirus in te 
dammen en de samenleving draaiende te houden. Hiervoor wordt er een nieuw projectteam 
opgezet, naar huidige inschatting, voor de periode van minimaal een jaar. Dit team zal 
bemenst worden met huidige GGD medewerkers, daarnaast zullen er externe nieuwe 
tijdelijke medewerkers worden aangetrokken.  
 
Jouw rol: 
Als bemonsteraar werk jij bij de teststraat in de regio Kennemerland, op de mobiele testbus 
of ben je aanwezig bij een thuisbemonstering. Jouw  werkzaamheden bestaan uit het 
afnemen van de test (neus en wangslijmvlies door middel van een wattenstaafje). Samen 
met de assistent-bemonsteraar ben jij verantwoordelijk voor het afnemen van de test bij de 
inwoners. De werkzaamheden vinden plaats volgens volledig vast protocol en gemaakte 
werkafspraken. De test wordt uitgevoerd in volledige persoonlijke bescherming.  
Ook kun jij ingezet worden voor bron- en contact onderzoek. Dit houdt in dat je 
verantwoordelijk bent voor het informeren, begeleiden en interviewen van Covid-19 positief 
geteste personen. Inzet bij het callcenter voor publieke vragen behoort ook tot de 
mogelijkheden. 
 
Wij vragen:  
Je hebt minimaal MBO-4 werk- en denkniveau en bent doktersassistent, verpleegkundige of 
verzorgende van beroep of als zodanig opgeleid. Je wilt een bijdrage leveren aan het testen van 
inwoners van de GGD Kennemerland. Je bent sociaal vaardig en hebt een hands-on-mentaliteit. Ook 
werk je zorgvuldig en accuraat en kun je volgens een vastgelegd protocol werken. Daarnaast beschik 
je over empathisch vermogen en zelfreflectie en heb je inzicht in gedragingen van anderen. Je bent 
een improvisatietalent en je gaat een lastig gesprek niet uit de weg. Daarbij hanteer je verschillende 
gesprekstechnieken. Natuurlijk werk je zelfstandig en ben je stressbestendig, veerkrachtig en flexibel. 
Je bent in staat het overzicht te bewaren. Ook ben je bereid om in het weekend te werken. Het is een 
pré als je over een BIG-registratie beschikt. 

 

  



 
Wat bieden wij: 
Salaris 7, maximum € 3.145,-- bij een 36-urige werkweek, afhankelijk van kennis en ervaring  
 

Solliciteren 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie in 
handen van een uitzendbureau.  
 
 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half 
miljoen inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen 
per week klaar voor onze burgers. GGD Kennemerland is een energieke organisatie met 
meer dan 300 medewerkers en bestaat uit Preventie, Advies & Crisis, 
Jeugdgezondheidszorg en Ambulancezorg. Samen voeren wij een verscheidenheid aan 
taken uit: van consultatiebureau tot Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen en 
Rampen, van infectieziektebestrijding tot medische milieukunde. GGD Kennemerland is 
onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland.   
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

 
 

 



 
 

Wij zoeken per direct voor Covid-19 vaccinatiecampagne Kennemerland gedreven 
 

Vaccinateurs 
locaties Haarlem, Beverwijk 

vanaf €15,92 bruto per uur 

minstens 2 dagen per week 
 

Jouw uitdaging 
Help jij mee om het corona-virus te bestrijden? Wij zijn op zoek naar vaccinateurs voor de 
GGD Kennemerland met de locaties Haarlem, Beverwijk. In 2021 wordt de Nederlandse 
bevolking massaal ingeënt tegen COVID19, dus ook in deze provincie! Met deze (bij)baan 
kun jij je steentje daaraan bijdragen. 

 

Een maatschappelijke en impactvolle bijbaan 
De vaccinaties zijn inmiddels aangekomen in Nederland, klaar om gebruikt te worden. 
Volgens strikte en hygiënische protocollen trek je de vaccinaties op en dien je ze in te 
brengen bij de patiënten. Dit gebeurt intramusculair in de bovenarmspier. Je gaat secuur te 
werk, weet mensen op hun gemak te stellen en kan werken volgens protocollen en 
bijbehorende hygiënische richtlijnen. 

 

Voorafgaand aan deze (bij)baan volg je een e-learning over het voorbereiden en het zetten 
van het vaccin. Op deze manier leer jij veilig en volgens protocollen te werken. 

 

Belangrijke mededeling 
Flexibiliteit is van belang. Binnen de regio zijn meerdere vaccinatielocaties zoals Beverwijk, 
Haarlem, IJmuiden, Uitgeest en Schiphol. We verwachten dan ook dat je op al deze locaties 
ingezet kan worden. 

 

Alle priklocaties zijn goed bereikbaar vanuit o.a. Amsterdam. Dit zowel met het openbaar 
vervoer als eigen vervoer. 

 

Jouw talent 
Voor deze parttime functie is het belangrijk dat je minimaal 2 dagen per week beschikbaar 
bent. Daarnaast is flexibiliteit van grootbelang! En verder: 

 

 

• Volg je een zorg gerelateerde studie of heb je deze afgerond (denk aan: 
doktersassistent, mbo-v, hbo-v, geneeskunde etc..) 

• Heb je ervaring met intramusculair injecteren 
• Ben je stressbestendig en sta je stevig in je schoenen 
• Ben je empathisch en kun je mensen op hun gemak stellen 
• Ben je gewend om te werken volgens strikte protocollen en richtlijnen 
• Ben je gevaccineerd voor Hepatitis B 

De werktijden liggen tussen 07:00 en 20:00 van maandag t/m zondag. 



 
 

 
Externe kandidaat? 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe 
kandidaten in handen van een uitzendbureau. 

  
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

Wij bieden jou 
• De mogelijkheid om zelf je diensten in te plannen. Lekker flexibel! 

• Een startvergoeding van €50,00 na het afronden van de E-learning 

• Een vergoeding van de VOG kosten 

• Een minimaal bruto uurloon vanaf €15,92 

• Een reiskostenvergoeding en onregelmatigheidstoeslag 

• Een uitgebreide training zodat je veilig kunt werken 

• Een eigen talent manager waar je terecht kunt met al jouw vragen 

• De mogelijkheid om jouw steentje bij te dragen aan het bestrijden van Corona 



 
 

Administratief medewerker 
24-36 uur per week, 

schaal 6 (€ 2.875) of schaal 7 (€ 3.145) 
voor de periode van minimaal een half jaar 

 
 
 

Onze organisatie 

De Veiligheidsregio Kennemerland (VRK) werkt voor de negen gemeenten in de regio. Zij bestaat uit GGD (waaronder 
de Ambulancezorg), de Brandweer, Veiligheidsbureau, Landelijke Meldkamer Samenwerking Noord- Holland en de 
ondersteunende afdelingen. Er werken circa 1160 medewerkers (inclusief vrijwilligers). 
Het verzorgingsgebied van de VRK telt ruim een half miljoen inwoners. Met Tata Steel, het Noordzeekanaal en 
Schiphol is de Veiligheidsregio Kennemerland één van de meest risicovolle Veiligheidsregio’s in Nederland. 

 
Wij willen ons ontwikkelen naar het regionale kennis-en expertisecentrum voor fysieke veiligheid en publieke 
gezondheid in Kennemerland! Ons handelen reflecteert wat wij als VRK(-ers) willen uitstralen; professioneel, 
collegiaal, klantgericht en betrouwbaar. 

 

Bij de GGD Kennemerland hebben wij de taak om vanaf 1 juni alle inwoners met klachten in Kennemerland te testen 
op Corona. Bij positief geteste inwoners dient er bron- en contactonderzoek plaats te vinden. Dit is van belang 
omdat dit helpt het coronavirus in te dammen en de samenleving draaiende te houden. Hiervoor wordt er een 
nieuw projectteam opgezet, naar huidige inschatting, voor de periode van minimaal een jaar. Dit team zal bemenst 
worden met huidige GGD medewerkers, daarnaast zullen er externe nieuwe tijdelijke medewerkers worden 
aangetrokken. 

 

Jouw rol: 
Als administratief medewerker .. 

 

Wij vragen: 
Je hebt minimaal MBO-4 werk- en denkniveau en wilt een bijdrage leveren aan het testen van inwoners van de GGD 
Kennemerland. Je bent sociaal vaardig en hebt een hands-on-mentaliteit. Ook werk je zorgvuldig en accuraat en kun 
je volgens een vastgelegd protocol werken. Daarnaast beschik je over empathisch vermogen en zelfreflectie en heb 
je inzicht in gedragingen van anderen. Je bent stressbestendig, veerkrachtig en flexibel en in staat om het overzicht 
te bewaren. Ook ben je bereid om in het weekend te werken. 

 
Wat bieden wij: 

• Salaris 6, maximum € 2.875,-- of schaal 7, maximum € 3.145,--, bij een 36-urige werkweek, afhankelijk van 

opleiding en ervaring, 24-36 uur per week; 

• Tijdelijke aanstelling voor minimaal een half jaar; 

• Aangevuld met uitstekende arbeidsvoorwaarden, waar onder een Individueel Keuze Budget (IKB) van 17,05% 

van het bruto jaarsalaris. Je beheert dit budget zelf en je kunt er bijvoorbeeld voor kiezen om dit (of een deel 

hiervan) te laten uitbetalen of er vakantie uren van te kopen; 

• Een leuke baan in een dynamische (crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD; 

• Werkplezier en een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 



De VRK wil een diverse en inclusieve organisatie zijn. Een organisatie die ruimte biedt aan iedereen en die de kracht 

van de diversiteit van medewerkers volop wil benutten. Vacatures staan open voor iedereen, tenzij uitdrukkelijk 

anders staat vermeld. 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 

 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half miljoen inwoners van de 

Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen per week klaar voor onze burgers. GGD 

Kennemerland is een energieke organisatie met meer dan 300 medewerkers en bestaat uit Preventie, Advies & 

Crisis, Jeugdgezondheidszorg en Ambulancezorg. Samen voeren wij een verscheidenheid aan taken uit: van 

consultatiebureau tot Geneeskundige Hulpverlening bij Ongevallen en Rampen, van infectieziektebestrijding tot 

medische milieukunde. GGD Kennemerland is onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland. 



 
 

Wij zoeken per direct voor Covid-19 vaccinatiecampagne Kennemerland een gedreven 
 

Dag coördinator personeel (32-36 uur) 
schaal 8 trede 5 (€ 2.987 bruto per mand op basis van een 36-urige werkweek). 

 
Ben jij een slagvaardige, daadkrachtige en hands-on dag coördinator personeel die het leuk vindt om 
de spil te zijn tussen de operatie op de vaccinatiestraat en personele zaken die zich in wil zetten voor 
vaccinatiecampagne Covid-19 Kennemerland? 

 
De dag coördinator personeel rapporteert direct aan de Teammanager Vaccineren en biedt 
ondersteuning aan alle personele kwesties op de vaccinatiestraten waar rond de 500 
medewerkers zich dagelijks inzetten. 
 
Je bent het aanspreekpunt voor personeel op de drie grote vaccinatiestraten in de regio; 
Schiphol, Beverwijk en Haarlem. Bij het uitvoeren van je werkzaamheden werk je samen 
met P&O Vaccineren. 

 

Wat ga je doen? 

• Je werkt samen in een team dat bestaat uit medisch en niet-medisch personeel 

• Je bent verantwoordelijk voor het oplossen van personele kwesties op de 
vaccinatiestraat 

• Je zorgt voor afstemming tussen de operatie, planning en ondersteunende (back- 
office) functies 

• Je biedt ondersteuning aan alle coördinatoren op de vaccinatiestraat, waarvan o.a. 
personele ad-hoc kwesties op de vloer 

• Je coördineert de vakantieaanvragen en geeft advies aan de coördinatoren op de 
vaccinatiestraat 

• Je bent verantwoordelijk voor het goedkeuren van facturen van personele inzet op de 
vaccinatie straat en controleert steekproefsgewijs 

• Je werkt mee aan het kwalitatief verbeteren van de processen op de werkvloer 
 

Profiel 

- HBO opleiding (bijvoorbeeld P&O/HR, Hotel Management, Facility Management) 
- Op de hoogte van landelijke Covid-19 ontwikkelingen en in staat deze te vertalen 

naar de regio Kennemerland 
- Hands-on, slagvaardig en daadkrachtig 

- Empathisch 
- Flexibel en pro-actief 
- Inzetbaar over de verschillende vaccinatielocaties in de regio 
- Rijbewijs en in bezit van een auto 

- Beschikt over goede communicatieve vaardigheden (schrift en woord). 

 

Beloning 

Inschaling schaal 8 trede 5 (2987 bruto per mand op basis van een 36-urige werkweek). 
Reiskosten vergoeding op declaratiebasis, € 0.19 per kilometer met een max woon- 
werkafstand van 30 km enkele reis. Vergoeding van OV kosten op basis van declaratie 
achteraf vergoed. 
Inzet en verloning zal verlopen via een van de samenwerkende bureaus. 



Duur 
Vooralsnog tot en met 1 oktober 2021, maar is afhankelijk van op- en afschaling die vooral 
gebaseerd is op beschikbaar vaccin. 

 
 

Interesse? 

Reageer dan snel met CV en korte motivatie naar recruitmentvaccinatie@vrk.nl 
Voor meer informatie kan contact opgenomen worden met….. 

mailto:recruitmentvaccinatie@vrk.nl


 

 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

Wij zoeken: 

Logistiek coördinator Test- en vaccinatielocaties 
 

Voor 36 uur per week, locaties Schiphol, Beverwijk, Haarlem, IJmuiden, Uitgeest 

 
 

Onze organisatie 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half miljoen 
inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen per week klaar 
voor onze burgers. GGD Kennemerland is onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland. Alle 
Nederlanders kunnen terecht op de regionale test- en vaccinatielocaties van GGD Kennemerland 

 

Jouw rol 
Samen met de magazijnmedewerkers verzorg je vanuit het centrale magazijn op de test- en 
vaccinatielocatie de logistiek van in totaal zeven test- en vaccinatielocaties van GGD Kennemerland. 
Je bouwt een logistiek proces vanuit je ervaring in het organiseren en managen van logistieke 
processen binnen een magazijn en met meerdere locaties. Je coördineert de werkzaamheden van de 
overige magazijnmedewerkers. Je maakt prognoses en legt verantwoording af aan de 
locatiecoördinatoren en werkt intensief met hen samen. Hierbij wordt ondernemerschap binnen de 
functie verwacht. Als je verbeterpunten ziet binnen de werkprocessen en/of systemen dan horen de 
locatiecoördinatoren dit graag om alles zo optimaal mogelijk te laten verlopen. 

 

Jouw taken: 
• Je coördineert, draagt zorg voor en bewaakt de voortgang, volledigheid en afhandeling van de 

logistieke processen van de test- en vaccinatielocaties; 

• Je reageert adequaat op calamiteiten, kunt beslissingen nemen en overziet het effect daarvan op 

alle relevante processen; 

• Je ondersteunt vanuit logistiek oogpunt de medische processen vaccineren en testen; 

• Je overlegt het logistiek proces periodiek met de locatiecoördinatoren; 

• Je onderhoudt contact met alle leveranciers voor de dagelijkse operationele zaken op de test- en 

vaccinatielocaties; 

• Je maakt periodiek een verslag van de logistieke zaken voor de locatiecoördinatoren. 

 
Wij vragen 
• Een afgeronde mbo+ opleiding en je bent in het bezit van een BHV-diploma 

• Ervaring op het gebied van logistiek management 

• Een teamspeler die collega's positief weet te motiveren 

• Je wilt meedenken aan het opzetten van de logistieke stromen 

• Stressbestendig, stevig in je schoenen, flexibele instelling, kan tegen hectiek 

• Je beschikt over leidinggevende ervaring bij voorkeur in een magazijn 

• In staat taken te delegeren om het overzicht te bewaren 

• Je bent besluitvaardig en overziet lopende processen en het effect van je beslissingen 

• De testlocatie is 7 dagen per week van ’s morgen tot ‘s avonds geopend; je zult afwisselend 

diensten draaien, zowel doordeweeks als in het weekend. 

• Je bent minimaal vier maanden beschikbaar 
 
 
 
 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

Wat bieden wij 
• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een enthousiast 

team 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

• Het salaris is maximaal schaal 8 trede 4 (€18,50 bruto per uur) bij een 36-urige werkweek. 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 

(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD. 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is. 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 
 

Solliciteren 
Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Ga dan naar 
https://www.werkenbijdevrk.nl/vacatures-zoeken en log in om deze vacature te zien. Wij ontvangen 
graag een actueel cv en een motivatiebrief, waarin je aangeeft wat jou aantrekt in de functie. Je kunt 
uiterlijk reageren tot 15 april 2021. 

 

In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een 
uitzendbureau. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

https://www.werkenbijdevrk.nl/vacatures-zoeken


 

 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

Wij zoeken drie: 

Dag coördinatoren Operationeel -Testlocaties 
 

Voor 24-36 uur per week, locaties Schiphol, Beverwijk, Haarlem, IJmuiden, Uitgeest 

 
 

Onze organisatie 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half miljoen 
inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen per week klaar 
voor onze burgers. GGD Kennemerland is onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland. Alle 
Nederlanders kunnen terecht op de regionale test- en vaccinatielocaties van GGD Kennemerland 

 

Jouw rol 
Samen met de medisch dagcoördinator draai je de dagelijkse operatie en ben je verantwoordelijk voor 
het facilitaire proces op de werkvloer en stem je deze waar nodig af met de locatiecoördinator van de 
betreffende locatie. Je coördineert specifieke ondersteunende processen (schoonmaak, 
facilitymanagement, magazijn, verkeer, beveiliging en ICT). 

 
Jouw taken: 

• Je coördineert, draagt zorg en bewaakt de voortgang, volledigheid en afhandeling van de 

processen van de testpaviljoens; 

• Je reageert adequaat op calamiteiten, kunt beslissingen nemen en overziet het effect daarvan 

op alle relevante processen; 

• Je coördineert het aanwezige personeel en je zorgt bv. dat er een duidelijk pauzeschema is; 

• Je ondersteunt vanuit facilitair oogpunt de medische processen testen; 

• Je overlegt het op- en afschalen met de medisch dagcoördinator (XL locatie Schiphol) of 

coördinator testen (andere locaties) en stemt af met de locatie coördinator; 

• Je onderhoudt contact met alle partijen voor alle dagelijkse operationele zaken rondom het 

verkeer, de beveiligingsbedrijven voor alle zaken rondom de aanwezige beveiliging en hun 

processen en de schoonmaak; 

• Je onderhoudt nauw contact met de Facility Manager op locatie om alle facilitaire zaken op te 

pakken en op de hoogte te blijven van de stand van zaken; 

• Je hebt contact met de locatiecoördinator over bijv. bestellingen en reparaties; 

• Je zorgt in overleg met de Facility Manager dat de locatie tijdig klaar is om te openen en 

sluiten; 

• Je maakt dagelijks een verslag van de facilitaire zaken voor de locatiecoördinator, met behulp 

van input vanuit de medisch dagcoördinator, (inclusief actiepunten en aandachtspunten voor 

de volgende dag(en). 

• Je bent onderdeel van de BHV-organisatie in de rol van Hoofd BHV. 

 

Wij vragen 

• Je hebt een mbo+ opleiding en ervaring op het gebied van Facilitair management. 

• Je bent in het bezit van BHV diploma 

• Stressbestendig, stevig in je schoenen, flexibele instelling, kan tegen hectiek 

• In staat taken te delegeren om het overzicht te bewaren 

• Je bent besluitvaardig en overziet het effect van je beslissingen 

 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

• Natuurlijk gezag om een team aan te sturen en de juiste personen inzetten op de juiste plek 

• Lopende processen overzie je en je kunt inschatten welke effecten die op elkaar hebben 

• Omdat je het eerste aanspreekpunt bent het personeel op de Teststraat, is het belangrijk dat 

je hier goed mee om kan gaan en indien nodig iemand kan aanspreken op zijn/haar manier 

van werken 

• De testlocatie is 7 dagen per week van ’s morgen tot ‘s avonds geopend; je zult afwisselend 

diensten draaien, zowel doordeweeks als in het weekend. 

• Je bent minimaal vier maanden beschikbaar. 

 
Wat bieden wij 

• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 

enthousiast team 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

• Het salaris is maximaal schaal 8 trede 4 (€18,50 bruto per uur) bij een 36-urige werkweek. 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 

(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD. 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is. 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 
Solliciteren  
Interne kandidaat? 
Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Dan ontvangen wij graag 
als je interne kandidaat bent via werkenbijdevrk.nl een actueel cv en een motivatiebrief, waarin je 
aangeeft wat jou aantrekt in de functie. 
 
Externe kandidaat? 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe 
kandidaten in handen van een uitzendbureau. 

 
 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

Voor een tijdelijke opdracht van 6 maanden zoeken wij een: 

Projectmedewerker scholing Team Corona & Vaccineren 
 

Op uitzendbasis voor 24 uur per week, schaal 7 
 

Jouw rol 
Om de nieuwe medewerkers van Team Corona en Team Vaccineren een warm welkom te geven en 
voor te bereiden op de werkzaamheden, is het belangrijk om een goed inwerkprogramma aan te 
bieden. Daarnaast scholen we onze medewerkers periodiek bij om hun deskundigheid te bevorderen. 
Wegens toegenomen drukte en uitbreiding van de werkzaamheden, zijn we per direct op zoek naar 
een medewerker scholing die in beide trajecten wil ondersteunen. Je werkt veel samen met de 
Coördinator Inwerkprogramma en je collega medewerker scholing, maar je kunt ook goed zelfstandig 
aan de slag en je weet werkzaamheden naar je toe te trekken. 

 
Jouw taken: 

 
• Je bent contactpersoon tussen de organisatie en de nieuwe medewerkers en verstrekt hen 

alle informatie om een goede start te maken; 

• Je organiseert alle randzaken, zodat zowel de bijscholingen als de inwerkweken soepel 
verlopen; 

• Je bent verantwoordelijk voor de roosters van de vakbekwaamheidsmomenten en draagt zorg 
voor de juiste administratieve registratie voor deelnemers; 

• Je maakt deel uit van de pool van dag coördinatoren ten behoeve van de inwerkweek en 
treedt als zodanig op; 

• Je signaleert knelpunten en denkt mee om de kwaliteit van de verschillende 
vakbekwaamheidsmomenten te waarborgen en zo nodig te verbeteren; 

• Je biedt ondersteuning bij verschillende andere projecten binnen de teams. 

 
 

Wij vragen 

 
• Je hebt minimaal een mbo 4-opleiding afgerond, bij voorkeur in de richting van project- 

/eventmanagement of managementassistentie; 

• Je bent communicatief en organisatorisch sterk en hebt een proactieve houding; 

• Je bent secuur en bewaart graag het overzicht; 

• Je niveau van de Nederlandse taal is uitstekend, voornamelijk in schrift; 

• Goede computervaardigheden (Office) is een must; 

• Je bent flexibel in werktijden; je bent inzetbaar tijdens kantoordiensten, maar bij acute zaken 
bereid om in het weekend of in de avond te werken. 

 

 
Wat bieden wij 

 
• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 

enthousiast team; 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken; 

• Een salaris van minimaal €2170,- en maximaal €3176,- bij een 36-urige werkweek, inschaling 
in overleg, afhankelijk van opleiding en ervaring; 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 
(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD; 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 
 
 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

 

Solliciteren 
 

Interne kandidaat? 
Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Dan ontvangen wij graag 
als je interne kandidaat bent een actueel cv en een motivatiebrief, waarin je aangeeft wat jou aantrekt 
in de functie. Je kunt uiterlijk reageren tot en met 3 juni a.s. 

 

Externe kandidaat? 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe 
kandidaten in handen van een uitzendbureau. 

 
 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

 
 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

Voor de komende 4 – 8 weken zoeken wij meerdere: 

Medewerkers Stempelen 
 

Op uitzendbasis voor 24-36 uur per week 
€11,62 bruto per uur (schaal 5.0) 

Locatie Beverwijk, Haarlem of Badhoevedorp (Schiphol) 
 

Wat ga jij doen? 
Wij zoeken per direct een groep medewerkers die op drie vaccinatielocaties in onze regio het 
stempelen van de gele boekjes op zich kunnen nemen. Dit zou de perfecte bijbaan voor je kunnen zijn 
als je net je eindexamen afgerond hebt! Je werkt met z’n tweeën op onze vaccinatielocatie in 
Beverwijk, Haarlem of Badhoevedorp (Schiphol). De ene dag werk je van 08:30-16:30, de andere dag 
van 12:00-20:00u, dit hangt samen met de openingstijden per locatie. De locaties zijn maandag t/m 
zondag geopend. 

 

Wij bieden: 

• Een uurloon van €11,62 bruto per uur (schaal 5.0 CAR UWO); 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, 0,19 cent per kilometer; 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken; 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

Wij vragen: 

• Minimaal havo of vwo-niveau en 16 jaar oud 

• Je bent minimaal 24 uur (maximaal 36 uur) beschikbaar voor minimaal vier weken 

• Je bent zorgvuldig, er zijn namelijk verschillende stempels voor de verschillende covid-19 
vaccins; 

• Je bent respectvol, sociaal en representatief en communicatief vaardig; 

• Je kunt goed tegen hectiek; je kunt bijvoorbeeld ook ad hoc gegeven opdrachten uitvoeren. 

 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



 

Wij zoeken per direct voor Covid-19 vaccinatiecampagne Kennemerland een gedreven 
 

Dag coördinator personeel (32-36 uur) 
 
Ben jij een slagvaardige, daadkrachtige en hands-on dag coördinator personeel die het leuk vindt om 
de spil te zijn tussen de operatie op de vaccinatiestraat en personele zaken die zich in wil zetten voor 
vaccinatiecampagne Covid-19 Kennemerland? 
 
De dag coördinator personeel rapporteert direct aan de Teammanager Vaccineren en biedt 
ondersteuning aan alle personele kwesties op de vaccinatiestraten waar rond de 500 medewerkers 
zich dagelijks inzetten. 
 
Je bent het aanspreekpunt voor personeel op de drie grote vaccinatiestraten in de regio; Schiphol, 
Beverwijk en Haarlem. Bij het uitvoeren van je werkzaamheden werk je samen met P&O Vaccineren. 

 

Wat ga je doen? 

• Je werkt samen in een team dat bestaat uit medisch en niet-medisch personeel 

• Je bent verantwoordelijk voor het oplossen van personele kwesties op de 
vaccinatiestraat 

• Je zorgt voor afstemming tussen de operatie, planning en ondersteunende (back- 
office) functies 

• Je biedt ondersteuning aan alle coördinatoren op de vaccinatiestraat, waarvan o.a. 
personele ad-hoc kwesties op de vloer 

• Je coördineert de vakantieaanvragen en geeft advies aan de coördinatoren op de 
vaccinatiestraat 

• Je bent verantwoordelijk voor het goedkeuren van facturen van personele inzet op de 
vaccinatie straat en controleert steekproefsgewijs 

• Je werkt mee aan het kwalitatief verbeteren van de processen op de werkvloer 
 

Profiel 
- HBO opleiding (bijvoorbeeld P&O/HR, Hotel Management, Facility Management) 
- Op de hoogte van landelijke Covid-19 ontwikkelingen en in staat deze te vertalen 

naar de regio Kennemerland 
- Hands-on, slagvaardig en daadkrachtig 

- Empathisch 
- Flexibel en pro-actief 
- Inzetbaar over de verschillende vaccinatielocaties in de regio 
- Rijbewijs en in bezit van een auto 

- Beschikt over goede communicatieve vaardigheden (schrift en woord). 

 

Beloning 
Inschaling schaal 8, trede 5 (€ 2.987,-- bruto per maand op basis van een 36-urige 
werkweek). Reiskostenvergoeding op declaratiebasis, € 0.19 per kilometer met een max 
woon-werkafstand van 30 km enkele reis. Vergoeding van OV kosten op basis van declaratie 
achteraf vergoed. 

 
 

Duur 
Vooralsnog tot en met 1 oktober 2021, maar is afhankelijk van op- en afschaling die vooral 
gebaseerd is op beschikbaar vaccin. 



 

Interesse? 

In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature kom je in dienst van een 

uitzendbureau. 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

 
 

Managementassistent GGD Team Corona  

 
24 uur per week 

Schaal 7 (maximaal € 3.176-- o.b.v. 36 uur per week) 

Ondersteuning Manager Stafbureau 
 

 
Jouw rol als managementassistent (generiek profiel Algemeen medewerker B): 
Je hebt een uitdagende en brede functie in een dynamische werkomgeving. Samen met collega’s van de GGD-
management assistentenpoule ben je de constante factor voor het management. Je ondersteunt het 
management bij diverse coördinerende, administratieve en secretariële taken. Je bent op de hoogte van wat 
er speelt en met de nodige creativiteit en flexibiliteit ben je in staat de agenda steeds rond te krijgen. Indien 
nodig heb je een ondersteunende taak in het crisisteam. Je bent betrouwbaar, collegiaal, integer en je voelt je 
nauw betrokken bij de werkzaamheden van de teams. 

Je beheert de binnenkomende e-mail van de manager en bewaakt de voortgang hiervan. Daarnaast 

bereid je een aantal vergaderingen en overleggen voor (minimaal vier per week), je maakt notulen en 

bewaakt de actielijst. Je beheert de agenda van de manager en bent aanspreekpunt voor praktische 

zaken (telefoon en toegangspas aanvragen). 

Je hebt veel energie, humor en kan uitstekend samenwerken. 

Wat neem jij mee? 

• Je bent daadkrachtig en assertief en je weet waar je prioriteiten liggen 

• Je bent proactief, accuraat, zelfstandig en je kunt snel schakelen 

• Je kijkt en plant vooruit, ook ten aanzien van een proactief agendabeheer, je weet welke 
werkzaamheden op je afkomen en je kunt hier flexibel mee omgaan. Daar waar mogelijk pak 
je praktische zaken op. 

• Je bent omgevingsbewust, sensitief, een goede gesprekspartner voor de teammanager, de 
interne en externe klant en je denkt graag mee 

• Je bent dienstverlenend en hands-on 

• Je bent flexibel in je werktijden en vindt het geen probleem om bij urgente zaken extra te 

werken of bijvoorbeeld van vrije dag te wisselen. 

Functie-eisen: 

• Afgeronde relevante MBO-opleiding minimaal niveau 4 

• Werkervaring in een soortgelijke functie 

• Organisatie- en improvisatietalent 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk 
• Snel kunnen schakelen in taken 

• Uitstekende kennis van social media en digitaal zeer vaardig 



 

• Kennis, inzicht en ervaring met geautomatiseerde systemen (in ieder geval Office) 

• Per direct inzetbaar voor minimaal 4 maanden, werkdagen in overleg met manager 
stafbureau 

 
Wat bieden wij: 

• Salaris afhankelijk van kennis en ervaring tussen € 2.170,-- en € 3.176,-- (schaal 7) o.b.v. 36 
uur per week 

• Het betreft een aanstelling voor 24 uur per week 

• Een leuke baan in een dynamische (crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD; 

• Werkplezier en een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 
Solliciteren: 

Deze vacature is intern en extern tegelijk uitgezet. Vanwege urgentie voor het invullen van deze 

functie wordt deze functie ook uitgezet bij een uitzendbureau. Bij gelijke geschiktheid, heeft de 

interne kandidaat de voorkeur. 

Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Stuur dan een actueel cv 

en een motivatiebrief, waarin je aangeeft wat jou aantrekt in de functie. Vanwege spoed kun je 

uiterlijk reageren tot en met ... 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt een: 

Administratief Medewerker (KURK) 
Op uitzendbasis voor 27-36 uur per week (9 uur per dag) 

€ 15,92 bruto per uur (schaal 8.0) 
 

Wat ga jij doen? 
Als KURK heb je een administratieve rol, je hebt geen telefooncontact. Je zet meldingen van positieve coronatests om 

in casussen, waarna de BCO (bron- en contactonderzoek) medewerkers ermee aan de slag gaan. Meldingen komen 

via de mail en diverse andere systemen binnen. In overleg met collega’s wordt bepaald wie die dag verantwoordelijk 

is voor welk kanaal. Per melding voer je verschillende administratieve handelingen uit, op basis hiervan verdeelt de 

coördinator het werk onder de BCO-ers. Verder geef je twee keer per week medewerkers van de GGD-toegang tot 

systemen en zal je op den duur artsen helpen met het verzamelen van informatie over bijvoorbeeld scholen waar de 

besmettingsgraad hoog is. 

 
Wij bieden: 

• Salaris van € 15,92 bruto per uur (schaal 8.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Je werkt de helft van de tijd thuis en de andere helft op kantoor samen met de artsen en coördinatoren 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 

 Wij vragen: 

• Je bent minimaal 27 uur per week beschikbaar voor minimaal ? 

• Je bent flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag, de openingstijden zijn: ma-vr 7.30-17.00 en za en zo: 
10.00 tot 17.00 

• Je bent nauwkeurig, integer, communicatief vaardig en werkt zelfstandig. 
 

Solliciteren: 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een uitzendbureau. 
Randstad. 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt een of twee collega’s voor: 

Ondersteuning Klant Contact Center (KCC) 
Op uitzendbasis voor 12-28 uur per week (4 uur per dag) 

€ 11,63 bruto per uur (schaal 5.0) 
 

Wat ga jij doen? 
Als ondersteunende KCC medewerker help je om het weggooien van overgebleven vaccins te voorkomen door ze 

efficiënt in te zetten. Voor 14.00 ’s middags bel je mensen die voor verschillende locaties op de reservelijst staan om 

te laten weten dat ze mogelijk aan het eind van de dag gebeld worden om zich te laten inenten. Ook zorg je dat deze 

reservelijst up-to-date blijft door nieuwe aanmeldingen en afmeldingen te verwerken. Verder help je klanten per mail 

door vragen die te maken hebben met overgebleven vaccins te beantwoorden. We zoeken een collega, of twee 

collega’s voor deze werkzaamheden van maandag tot en met zondag van 10u-14u. Je bent ons visitekaartje dus het 

is belangrijk dat je zorgvuldig werkt en beschikt over goede communicatievaardigheden. 

 
Wij bieden: 

• Salaris van € 11,63 bruto per uur (schaal 5.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Je kan vanuit huis werken maar mag ook op ons hoofdkantoor op de Zijlweg werken 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 

   Wij vragen: 

• Minimaal 12 uur per week beschikbaar tot eind augustus 

• Flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag tussen 10.00 en 14.00 

• Zorgvuldig en digitaal vaardig, goed in het registreren van informatie in Excel 

• Klantvriendelijk, communicatief vaardig en werkt zelfstandig 
 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te 

overleggen. Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt meerdere: 

Baliemedewerkers Schiphol 
Op uitzendbasis voor 24 - 36 uur per week  
Shifts van 10:00-18.30 en van 18.00-24.00 

€ 12,39 bruto per uur (schaal 6.0) 
 

Wat ga jij doen? 
Als baliemedewerker op Schiphol deel je gratis COVID-19 zelftesten uit aan aankomende reizigers, zodat ze op een 

laagdrempelige manier getest kunnen worden. Dit is een extra middel om verspreiding van het coronavirus te 

voorkomen door besmettingen eerder op te sporen. Ook beantwoord je vragen van reizigers, het helpt als je ervaring 

hebt met het afnemen van COVID-19 testen of medische ervaring hebt. Je vertegenwoordigt GGD Kennemerland, het 

is dus belangrijk dat je klantvriendelijk, representatief bent en de Engelse taal goed beheerst. 

 

Wij bieden: 

• Salaris van € 12,39 bruto per uur (schaal 6.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 

  Wij vragen: 

• Minimaal 24 uur per week beschikbaar 

• Flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag tussen 10.00 en 01.00 

• Klantvriendelijk, communicatief vaardig en behulpzaam 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

• Bij voorkeur heb je medische ervaring of affiniteit met testen 

 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt op korte termijn een: 

Coördinator zelftesten 
28-32 uur per week  

Werklocatie voornamelijk Schiphol 
€ 18,50 bruto per uur (schaal 8.4) 

 
Wat ga jij doen? 
Als coördinator zelftesten onderhoud je het contact met alle stakeholders rondom Schiphol en het ministerie van 

Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Je coördineert de hele supply chain van bestelling tot aan het uitdelen van de 

zelftest. Ook stuur je de projectgroep aan en bewaak je de continuïteit en kwaliteit. 

 

  Wij bieden: 

• Salaris van € 18,50 bruto per uur (schaal 8.4 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

   
  Wij vragen: 

• Minimaal 28 uur per week beschikbaar tot … 

• Flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag tussen 10.00 en 01.00 

• Je bent communicatief sterk, flexibel en goed in plannen en organiseren 

 

  Solliciteren: 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een uitzendbureau. 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt 4 collega’s voor het: 

Klant Contact Center (KCC) 
Op uitzendbasis voor 24 uur per week 

€ 15,92 bruto per uur (schaal 8.0) 

 

Wat ga jij doen? 
Als medewerker corona klantenservice ben je de hele dag telefonisch in contact met mensen die een corona 
gerelateerde vraag hebben. Zo spreek je bijvoorbeeld mensen die getest willen worden, vragen hebben over 
testresultaten of willen weten hoe het precies zit met de regels rondom quarantaine. Belangrijk is dat je goed door 
kunt vragen, goed kunt luisteren en je inleeft in de beller. 

 
  Wij bieden: 

• Salaris van € 15,92 bruto per uur (schaal 8.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Halve dagen werken is mogelijk 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 
  Wij vragen: 

• Minimaal 24 uur per week beschikbaar 

• Flexibel beschikbaar van maandag tot en met vrijdag tussen 8.30 – 20.00 uur en op zaterdag en zondag 

tussen 10.00 – 17.00 uur. 

• Klantvriendelijk, communicatief vaardig en werkt zelfstandig 

• HBO werk- en denkniveau 

• Affiniteit met de zorgsector is een pré 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



 

 

 

Projectmedewerker Team Corona  
Op uitzendbasis voor 24 uur per week 

Schaal 8 (€2.482,- tot €3.591,- o.b.v. 36 uur) 
 

Voor het stafbureau van team Corona zijn we op zoek naar twee projectmedewerkers. Het stafbureau bestaat uit 
verschillende onderdelen, namelijk kwaliteit, scholing, planning, logistiek/faciliteiten, backoffice team Corona en 
collegiale ondersteuning. Je komt te werken in een innovatief, dynamisch en vooruitstrevend team. Een team dat zelf 
verantwoordelijkheid neemt, initiatief toont, lef heeft en met goede en vernieuwende ideeën komt. Dit gebeurt 
vanuit vakmanschap, talent en passie! In een zelfstandig team werk je op resultaatgerichte wijze mee aan de 
coronapandemie. 

Onze organisatie 
De VRK werkt voor de negen gemeenten in de regio. Zij bestaat uit GGD (waaronder de Ambulancezorg), de 
Brandweer, Veiligheidsbureau, Veilig Thuis, Landelijke Meldkamer Samenwerking Noord-Holland en de 
ondersteunende afdelingen. Er werken circa 1200 medewerkers (inclusief vrijwilligers). Het verzorgingsgebied van de 
VRK telt ruim een half miljoen inwoners. Met Tata Steel, het Noordzeekanaal en Schiphol is de Veiligheidsregio 
Kennemerland één van de meest risicovolle Veiligheidsregio’s in Nederland. 

 
Wij willen ons ontwikkelen naar het regionale kennis-en expertisecentrum voor fysieke veiligheid en publieke 
gezondheid in Kennemerland! Ons handelen reflecteert wat wij als VRK(-ers) willen uitstralen; professioneel, 
collegiaal, klantgericht en betrouwbaar. 

 
Jouw werkdag bestaat uit: 

• Interventies/activiteiten bedenken, voorbereiden en uitvoeren voor verschillende doeleinden i.s.m. 

projectleider en projectmedewerkers; 

• Draaiboek schrijven; 

• Evaluatie van projecten uitvoeren en schrijven; 

• Contacten maken en onderhouden met betrokken externe samenwerkingspartijen; 

• Signalen uit het werkveld signaleren en omzetten naar concrete acties; 

• Deelnemen aan webinars en landelijke overleggen ter inspiratie voor projecten in de regio KL. 

Wij vragen: 

• Een professional (HBO werk- en denkniveau) die zich wil verbinden met het thema gezondheid in de 

breedste zin; 

• Je bent in staat zelfstandig te werken en je voelt je verantwoordelijk voor het behalen van goede 

resultaten; 

• Je toont initiatief, bent daadkrachtig en communiceert open, constructief en met humor; 

• Je bent een resultaatgerichte verbinder en netwerker; 

• Je kunt mensen motiveren, overtuigen en enthousiasmeren; 

• Je hebt een klantgerichte, proactieve en flexibele instelling; 

• Je bent in staat doelgericht en planmatig te werken aan het uitvoeren van projecten. 

Wat bieden wij: 

• Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 8 (min. €2.482 tot max. 
€3.591,- o.b.v. 36 uur); 



 

 

• Een tijdelijk contract voor de duur van een half jaar; 
• Flexibele werktijden en zowel werken op kantoor en vanuit huis; 
• Aandacht voor vitaliteit en (persoonlijke) ontwikkeling; 
• Werkplezier en een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 
• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 
 

Solliciteren? 
Deze vacature is intern en extern tegelijk uitgezet. Bij gelijke geschiktheid geniet de interne kandidaat de voorkeur. 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een uitzendbureau. 

 
Wij vragen de eind kandidaat een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 
Acquisitie wordt niet op prijs gesteld 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

 

Voor het inplannen van alle flexibele medewerkers van het Covid-19 test- en vaccinatieprogramma zoeken wij per 

direct naar een: 

Personeelsplanner 
Op uitzendbasis voor 24 uur per week 

Schaal 7 (€2.170,- tot €3.176,- o.b.v. 36 uur) 
 

Ben jij ervaren, flexibel en stressbestendig dan is deze functie iets voor jou! 
 

Je team 
Je maakt onderdeel uit van een team planners die de planningen maken voor de corona test- en vaccinatielocaties. 
Samen met 3 collega planners vorm je een team. Op donderdag is het hele team op locatie aanwezig voor overleg en 
afstemming. We verwachten van jou een flexibele inzet voor in ieder geval 3 dagen in de week, daarnaast draai je 
mee aan de piketdienst waar iedereen op inroostering één keer per maand een weekend aan deelneemt. 

 

Wat ga jij doen? 

• Samen met 3 collega planners de dag, week en maandplanningen maken voor de medewerkers op de test- 

en vaccinatielocaties; 

• Analyseren van de personeelsbehoefte; 

• Anticiperen en proactief meedenken voor benodigde planning indien op- of afschaling plaatsvindt; 

• In- en uitdiensttredingen verwerken en (nieuwe) medewerkers ondersteunen bij gebruik van het self-serving 

planningsysteem; 

• Dagelijks bijsturen van de werkroosters en zorgdragen dat planningen ingevuld zijn; 

• Aanspreekpunt zijn voor de medewerkers, coördinatoren en management op het gebied van 

personeelsplanning; 

• Verbetermogelijkheden initiëren en hier uitvoering aan geven. 

Wat bieden wij: 

• Afhankelijk van jouw kennis en ervaring word je ingeschaald in schaal 7 (min. €2.170,- tot max. €3.176,- 
o.b.v. 36 uur); 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer; 

• Je kan vanuit huis werken maar mag ook op ons hoofdkantoor op de Zijlweg werken; 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken. 

Wij vragen: 

• Minimaal hbo-werk- en denkniveau; 

• Gevorderde kennis van en ervaring met Excel; 

• Ervaring met het plansysteem InPlanning is een zeer grote pré; 

• Per direct en flexibel beschikbaar voor tenminste 3 maanden; 

• Eén keer per maand beschikbaar voor een weekend piketdienst; 

• Communicatief vaardig; 

• Verantwoordelijkheidsgevoel, zelfstandig maar ook goed kunnen samenwerken. 

Solliciteren? 
Deze vacature is intern en extern tegelijk uitgezet. Bij gelijke geschiktheid geniet de interne kandidaat de voorkeur. 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een uitzendbureau. 



 

Wij vragen de eind kandidaat een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
 

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld 
 
 



Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

GGD Kennemerland zoekt meerdere: 

Entry Screeners Schiphol 
Op uitzendbasis voor 24 uur per week, 16 uur is ook bespreekbaar 

€ 12,39 bruto per uur (schaal 6.0) 

 

Wat ga jij doen? 
Je screent op basis van de vereisten per land of de luchtvaartmaatschappij de checks goed heeft uitgevoerd en 

passagiers terecht zijn toegelaten aan boord van het vliegtuig. Je staat bij de gate om testbewijzen, 

vaccinatiebewijzen en gezondheidsverklaringen te checken. Verder informeer je reizigers over eventuele 

quarantaineplicht, nationale maatregelen en dergelijke. Ook beantwoord je vragen van reizigers of zorg je ervoor dat 

passagiers naar de juiste balie worden verwezen als het om vragen gaat die te maken hebben met COVID 19. Je 

vertegenwoordigt GGD Kennemerland, het is dus belangrijk dat je klantvriendelijk en representatief bent. Verder is het 

van belang dat je de Engelse taal goed beheerst. 

 
Wij bieden: 

• Salaris van € 12,39 bruto per uur (schaal 6.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 
  Wij vragen: 

• Minimaal 24 uur (16 is ook bespreekbaar) per week beschikbaar voor ten minste twee maanden 

• Flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag tussen 7.30 en 18.00 

• Klantvriendelijk, communicatief vaardig en behulpzaam 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal 

• Fysiek in goede conditie omdat je veel kilometers moet wandelen op Schiphol 

 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 
Voor de aanvraag van Schipholpas zal een ‘’Verklaring van Geen Bezwaar’’ worden aangevraagd. 

 
 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



 

 

 
 

 
   Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 
 

Wij zoeken een: 
 

Medisch dagcoördinator op de XL Teststraat bij Schiphol 
 

Voor 24-36 uur per week, standplaats Badhoevedorp 
max. salarisschaal 8.6 

 
 

  Onze organisatie 
GGD Kennemerland bewaakt, beschermt en bevordert de volksgezondheid van de ruim half miljoen 
inwoners van de Veiligheidsregio Kennemerland. Wij staan 24 uur per dag, 7 dagen per week klaar 
voor onze burgers. GGD Kennemerland is onderdeel van de Veiligheidsregio Kennemerland. 

 

Sinds 1 december 2020 kunnen alle Nederlanders terecht op de XL Teststraat Schiphol/ 
Badhoevedorp voor zowel sneltesten als reguliere testen, welke op de locatie worden uitgevoerd. 

 
Jouw rol 
Als medisch dagcoördinator heb je de verantwoordelijkheid over het medische proces op de werkvloer 
en stem je deze waar nodig af met de verantwoordelijk arts. Je stuurt de medisch coördinatoren aan, 
zij bewaken de kwaliteit van het bemonsteren, de gegevensbescherming en beoordelen of de 
hygiënerichtlijn wordt nageleefd. De medisch coördinatoren sturen de bemonsterteams aan. 
 
Jouw taken: 

• Je staat in direct contact met het corona backoffice 

• Je staat in direct contact met het laboratorium en overlegt met de verantwoordelijk arts bij 

structurele werkaanpassingen en bij incidenten 

• Je anticipeert op medische calamiteiten en schakelt zo nodig hulp in; Calamiteiten rapporteer 

je aan de verantwoordelijk arts 

• Je adviseert en communiceert over op- of afschaling aan de eindverantwoordelijk arts 

• Je maakt een dagrapportage (medisch) en stelt actiepunten op. Structurele veranderingen 

hierin bespreek je met de verantwoordelijk arts en je voert deze in opdracht uit 

• Je zorgt dat de teststraten tijdig openen en sluiten 

• Je bent aanspreekpunt voor opleiding van nieuwe testafnemers 

• Je bewaakt het triageproces en ziet toe op de juiste uitvoering hiervan 

• Je blijft continu op de hoogte over de veranderingen in het testlandschap en vertaalt de 

wijzigingen in opdracht van de arts naar de praktijk. 

 
 Wij vragen 

• Een zorgprofessional, bij voorkeur BHV gecertificeerd (anders te volgen op locatie) met 

werkervaring; 

• Stressbestendig, stevig in je schoenen, flexibele instelling, kan tegen hectiek 

• In staat taken te delegeren 

• Je weet goed overzicht te bewaren 

• Je bent besluitvaardig en overziet het effect van je beslissingen 

• Natuurlijk gezag om een team aan te sturen en weet de juiste personen in te zetten op de 

juiste plek 

• Lopende processen overzie je en je kunt inschatten welke effecten die op elkaar hebben 

• De testlocatie is 7 dagen per week van ’s morgen tot ‘s avonds geopend; je zult afwisselend 

diensten draaien, zowel doordeweeks als in het weekend 

• Je bent minimaal vier maanden beschikbaar 
 
 



 

 
 

 
Wat bieden wij 

• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 

enthousiast team 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

• Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal salaris in schaal 8.6 CAR-UWO (max. 

€3.088,-) bij een 36-urige werkweek. 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 

(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD 

• Werkplezier in een organisatie die altijd in ontwikkeling en lerend is 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan 

 
 

Solliciteren 
In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een 
uitzendbureau. 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

 
Voor een tijdelijke opdracht zoeken wij een  

Troubleshooters CoronIT vaccinatie- en teststraten  
 

Op uitzendbasis voor 24 uur per week, schaal 8.0 

 
  Jouw rol 

Als Troubleshooter op de corona vaccinatie- en teststraten bij GGD Kennemerland speel je een 

cruciale rol in het bevorderen en behouden van de continuïteit op de vaccinatie- en teststraten in de 

regio. Je ziet toe op het registratieproces en houdt hierbij veel contact met andere partijen op de 

vaccinatiestraat. Je maakt deel uit van het Coronabackoffice team. 

 
  Jouw taken 

Jouw primaire taken zijn het oplossen van problemen omtrent het coronaregistratiesysteem; CoronIT. 

Je past je kennis van het systeem toe in de praktijk door het maken/verplaatsen van vaccinatie- of test 

afspraken wanneer dit uiterst noodzakelijk is, het bijhouden van de dagelijkse bezetting en het 

behouden, controleren en aansturen van het cruciale administratieve proces. 

 
Je gaat aanvullende werkzaamheden en verantwoordelijkheid niet uit de weg. Van het controleren van 

naleving van de AVG tot het ondersteunen van verschillende partijen. In andere woorden; waar drukte 

en dynamiek is, ben jij te vinden. 

 
Wij vragen 

Voel jij je helemaal in je element om werk uit te voeren onder tijdsdruk? Is het jou toevertrouwd om 

zelfstandig te werken, terwijl je wel intensief samenwerkt en loyaal bent naar het hechte team 

Troubleshooters? Dan zijn wij op zoek naar jou! Voor het uitvoeren van de taken, vragen wij verder het 

volgende: 

 
• HBO werk- en denkniveau 

• Bij voorkeur ben je bekend met CoronIT (bijvoorbeeld naar aanleiding van werkzaamheden bij 

de GGD); 

• Je bent servicegericht, hebt goede sociale vaardigheden en beschikt over empathisch 

vermogen; 

• Je bent flexibel; werkdagen in overleg, mogelijk ook op avonden en in het weekend; 

• Je kan snel schakelen en keuzes maken onder druk. 

• Rijbewijs + eigen vervoer is een pré, je werkt op verschillende locaties in onze regio. 
 
  Wat bieden wij 

 
• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 

enthousiast team; 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken; 

• De inschaling is 8.0 (€2.484, -- bij 36 uur) en bij gebleken geschiktheid en dezelfde 

gedrevenheid als het huidige team 8.2 (€2.685, -- bij 36 uur) 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 

(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD; 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 



 

 Solliciteren 

In verband met de tijdelijkheid van deze vacature kom je als externe kandidaat in dienst van een 

uitzendbureau. 

 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



 

 
 

 
Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

GGD Kennemerland zoekt: 

Teststraat Hosts 
Op uitzendbasis voor 24-32 uur per week  

11,63 bruto per uur (schaal 5.0)  
Locaties Haarlem en Beverwijk 

 
Wat ga jij doen? 
Wij zijn op zoek naar circa acht medewerkers die in teams cliënten op de teststraat welkom heten en wegwijs maken. 
Je controleert of cliënten een afspraak hebben en verwijst ze naar de betreffende straat. In de teststraten waar 
cliënten met de auto komen, geef je instructies aan de bestuurder, zorg je voor een veilige (werk)omgeving en treedt 
je op bij eventuele calamiteiten. De werktijden zijn overdag in diensten van 8.30-16.30 uur. Je zult aan de slag gaan 
op onze locaties in Haarlem en Beverwijk. 

 
Gaat dit over jou? Je bent een harde en gezellige werker, klantvriendelijk, je houdt van een grapje, bent behulpzaam 

en hebt een ‘regelen we even’ mentaliteit. Dan zien we graag je sollicitatie tegemoet! 

 
Wij bieden: 

• Salaris van € 11,63 bruto per uur (schaal 5.0 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan 

 
Wij vragen: 

• Goede lichamelijke gezondheid, je staat lang en veel en werkt vooral buiten 

• Hands-on mentaliteit en affiniteit met logistiek, verkeer regelen, mensen helpen 

• Je bent respectvol, sociaal en communicatief vaardig 

• Je kunt goed tegen hectiek; je kunt bijvoorbeeld ook ad-hoc gegeven opdrachten uitvoeren en makkelijk 
schakelen 

• Ervaring met genoemde werkzaamheden en/of bezit van BHV zijn een pré 

• Je herkent je in de kernwaarden van de VRK: Betrouwbaar, professioneel, collegiaal en handelt hiernaar. 
 
Verder is het belangrijk dat je: 

• Per direct of per 9 september minimaal 24 uur beschikbaar bent 

• Je zowel doordeweeks als in de weekenden bereid bent om te werken 

 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 



 

Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 
 

Voor een tijdelijke opdracht van 3 maanden zoeken wij een: 
 

Coördinator scholing Team Corona & Vaccineren 
 

Op uitzendbasis voor 32 uur per week 
Max. € 3.591, (schaal 8) 

 
Jouw rol 
Om de nieuwe medewerkers van Team Corona en Team Vaccineren een warm welkom te geven en 
voor te bereiden op de werkzaamheden, is het belangrijk om hen een goed inwerkprogramma aan te 
bieden. Daarnaast scholen we onze medewerkers periodiek bij om hun deskundigheid te bevorderen. 
Wegens vertrek van de huidige coördinator zijn we per direct op zoek naar een bevlogen medewerker 
die de scholingswerkzaamheden verder uit wil bouwen. Je werkt veel samen met je de 
projectmedewerker scholing, maar je kunt ook goed zelfstandig aan de slag en je weet 
werkzaamheden naar je toe te trekken. 

 
Jouw taken: 

• Biedt actief scholing aan binnen het team; 

• Neemt deel aan overleggen en hebt nauw contact met de trainers; 

• Bent het aanspreekpunt op ieder gebied van scholing en kan hier snel in schakelen; 

• Coacht en begeleidt projectmedewerker(s) scholing; 

• Vertaalt in samenspraak concrete verbetervoorstellen vanuit de bijscholingen naar de 
organisatie en implementeert deze op verzoek waar nodig; 

• Organiseert, faciliteert en organiseert de bijscholingstrajecten voor alle betrokken 
medewerkers; 

• Bent contactpersoon voor nieuwe medewerkers en verstrekt hen alle informatie om een goede 
start te maken; 

• Bent verantwoordelijk voor de roosters van de vakbekwaamheidsmomenten en draagt zorg 
voor de juiste administratieve registratie van deelnemers; 

• Signaleert knelpunten en denkt mee om de kwaliteit van de verschillende 
vakbekwaamheidsmomenten te waarborgen en zo nodig te verbeteren. 

 
Wij vragen: 

• Je bent HBO opgeleid, bij voorkeur in de richting van project-/eventmanagement; 

• Je bent communicatief en organisatorisch zeer sterk en hebt een proactieve houding; 

• Je bent secuur en bewaart graag het overzicht; 

• Je niveau van de Nederlandse taal is uitstekend; 

• Goede computervaardigheden (Office) is een must. 

 
 

Wat bieden wij 

• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 
enthousiast team; 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken; 

• Een salaris van minimaal € 2.484,- en maximaal € 3.591,- bij een 36-urige werkweek, 
inschaling in overleg, afhankelijk van opleiding en ervaring; 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 
(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD; 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is; 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

 
 

Solliciteren  
Interne kandidaat? 
Enthousiast geworden en herken jij jezelf in de bovenstaande omschrijving? Dan ontvangen wij als je 
een interne kandidaat bent graag een actueel cv en een motivatiebrief, waarin je aangeeft wat jou 
aantrekt in de functie. Je kunt uiterlijk reageren tot en met 19 oktober aanstaande via 
www.werkenbijdrvrk.. 
 
Externe kandidaat? 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe 
kandidaten in handen van een uitzendbureau. 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

http://www.werkenbijdrvrk./


 

 
Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

Wij zoeken meerdere: 
 

Coördinatoren Teststraat 24-36 uur  
Haarlem, Velsen-Noord, XL-Teststraat Schiphol 

 
 

Jouw rol 
Als Coördinator bewaak je de kwaliteit van het bemonsteren, de gegevensbescherming en beoordeel 
je of de hygiënerichtlijn wordt nageleefd. Je stuurt de bemonsterteams (PCR en/of antigeen) aan. 
Daarnaast leid je personeel op om zelfstandig te kunnen functioneren in de teststraat. 

 
 
Wij vragen 

- Je hebt bij voorkeur ervaring in het afnemen van coronatesten. 
- Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau met een (para)medische opleidingsachtergrond 
- Je beschikt over didactische vaardigheden en durft feedback te geven. 

- De testlocatie is 7 dagen per week geopend; je bent dus zowel doordeweeks als in het 
weekend inzetbaar. 

- Je bent minimaal vier maanden beschikbaar. 
 
  Wat bieden wij 

• De kans om een bijdrage te leveren aan het terugdringen van het Corona virus in een 

enthousiast team 

• Een unieke functie waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

• De functie is ingeschaald in 8.4 CAR UWO o.b.v. 36 uur 

• Een uitdagende en afwisselende functie in een prettige werksfeer binnen een dynamische 

(crisis)organisatie met brandweer, ambulance en GGD. 

• Werkplezier in een organisatie die nog volop in ontwikkeling en lerend is. 

• Omgeving waar de thema’s gezondheid en veiligheid centraal staan. 

 
  Solliciteren 

 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe 
kandidaten in handen van en uitzendbureau. 

 

Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 



 

 
 

 

 

 

 

 
Professionele zorg voor een goede volksgezondheid, nu en in de toekomst 

 

GGD Kennemerland zoekt een 

Dagcoördinator Entry Screening Schiphol 
Op uitzendbasis voor 24 uur per week 

€ 18,50 bruto per uur (schaal 8.4) 

 

Wat ga jij doen? 
Aankomende reizigers op Schiphol worden bij aankomst steekproefsgewijs gescreend om te checken of de 

luchtvaartmaatschappij de passagiers terecht heeft toegelaten aan boord van het vliegtuig. De Entry Screeners 

checken de testbewijzen, vaccinatiebewijzen en gezondheidsverklaringen. Verder informeren ze reizigers over de 

eventuele quarantaineplicht en advies op het gebied van testen. 

 
Als coördinator stuur je de Entry Screening teams aan. Je zorgt dat de teams naar de juiste gate gaan en durft 

knopen door te hakken wanneer bepaalde vluchten niet haalbaar blijken. Je speelt een rol in de directe noodzakelijke 

afstemming bij knelpunten, signalen en vragen. Ook registreer je de data van de screening en zet je deze door aan de 

planning. Informatie over de te controleren vluchten wordt iedere dag doorgegeven. Je bent het dagelijkse 

aanspreekpunt voor betrokkenen en partners in het proces. Dit gaat o.a. over materiële zaken, zoals persoonlijke 

beschermingsmiddelen, afstemmen met de Koninklijke Marechaussee, security en anderen partners op Schiphol, 

Je stuurt op het inhoudelijke proces en zorgt dat randvoorwaarden en informatievoorziening op orde zijn. 

 
Wij bieden: 

• Salaris van € 18,50 bruto per uur (schaal 8.4 CAR UWO) 

• Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, € 0,19 per kilometer 

• Een uitdagende werkomgeving waar je middenin de actualiteit het verschil kan maken 

 
  Wij vragen: 

• Minimaal 24 uur per week beschikbaar voor ten minste 2 maanden 

• Flexibel beschikbaar van maandag t/m zondag tussen 07.30 en 17.15 

• Je bent communicatief sterk, flexibel en goed in plannen en organiseren. Je kunt situaties snel overzien en 
snel schakelen. 

• Vanwege de media- en politiekgevoelige locatie kun je dankzij jouw diplomatieke competenties eventuele 
escalaties voorkomen en oplossen. 

 
 
   Solliciteren 

 
In verband met de tijdelijkheid en urgentie van deze vacature is de werving en selectie van externe kandidaten in 
handen van een uitzendbureau. 

 
Wij vragen nieuwe collega’s een “Verklaring Omtrent het Gedrag” (VOG) te overleggen. 

 
Voor het verkrijgen van een Schipholpas is het aanvragen van een ‘Verklaring geen bezwaar’ noodzakelijk. 

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 


