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Cijfer Punten

Visie op inteqgrale rioolvervanging in stedelijk gebied binnen een raamovereenkomst
op basis van kennis en ervaring uit het verleden

Doel
Op basis van kennis en ervaring uit het verleden partijen selecteren met de beste visie.

Toelichting

De integrale rioolvervanging zal in fasen plaatsvinden waarbij per fase een deelopdracht wordt gegeven om te
komen tot een uitvoeringsontwerp. Nadat het uitvoeringsontwerp is goedgekeurd door de gemeente zal tot
uitvoering worden overgegaan. De gemeente wil graag partijen selecteren voor de gunningsfase die op basis
van kennis en ervaring uit verleden het beste passen.

Belangrijk onderdeel van de raamovereenkomst is om te komen tot deelopdrachten.De gemeente levert hiertoe
per deelgebied voor het riool een VO dat door opdrachtnemer naar een DO en UO moet worden uitgewerkt, dat
ter toetsing en acceptatie wordt voorgelegd aan de gemeente voordat daadwerkelijk opdracht wordt gegeven
voor de uitvoering. Voor niet rioolwerkzaamheden levert opdrachtgever een DO dat door opdrachtnemer wordt
uitgewerkt tot een uitvoeringsontwerp (UO). Deze fase wordt afgerond door een deelopdracht (inschrijfstaat) op
basis van geaccordeerde hoeveelheden. De gemeente behoudt altijd de mogelijkheid om de deelopdrachten
zelf uit te werken tot een uitvoeringsontwerp.Het is voor de gemeente dan ook van belang partijen te selecteren
die hier kennis en ervaring in hebben opgedaan bij opdrachten uit verleden en op basis daarvan een visie
hebben ontwikkelt die hier zo goed mogelijk op aansluiten.

U dient op basis van uw ervaring uit het verleden (referentieopdrachten) uw visie op integrale rioolvervanging in
stedelijk gebied binnen een raamovereenkomst te omschrijven rekening houdend met onderstaande
aandachtspunten.

Aandachtspunten (waar gaat de beoordelingscommissie o.a. op letten)

- Welke randvoorwaarden zijn in het verleden noodzakelijk gebleken voor het gefaseerd uit kunnen voeren van
integrale rioolvervanging van een stedelijk gebied, rekening houdend met de bewoners en overige stakeholders.
- Hoe heeft u gezorgd voor lerend vermogen en flexibiliteit binnen een raamovereenkomst.

- Hoe zijn de ervaringen met nutspartijen en welke flexibiliteit heeft het gevraagd om goede afspraken te maken
met nutspartijen.

- Lessons learned: wat gaat u anders doen op basis van kennis en ervaring uit het verleden.

- Visie op proces om te komen tot uitvoeringsontwerp inclusief fasering waarbij het beperken van
omgevingshinder centraal staat, op basis van kennis en ervaring uit verleden.

- Onderscheidendheid (wat onderscheidt u van andere partijen).

- SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden)

Wat levert u
Een visiedocument. Maximaal 2 A4 voor dit onderdeel, exclusief voorblad (minimale lettergrote 10, lettertype
bij voorkeur arial)

Beoordeling

De mate waarin de visie op basis van de kennis en ervaring uit het verleden de beoordelingscommissie
overtuigt dat de gegadigde zorgt voor een optimale invulling van zijn rol binnen de raamovereenkomst in
combinatie met de belangen van de opdrachtgever. Dit mede ten opzichte van andere gegadigden.

Beoordelingsteam (in consensus) **:
1. Projectmanager

2. Contractmanager

3. Technisch manager

4. Toezichthouder

5. Omgevingsmanager

Begeleiding: Strategisch inkoopadviseur
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Doel
Op basis van kennis en ervaring uit het verleden partijen selecteren waarbij de kans het grootst is dat naar volle
tevrendenheid zal worden samengewerkt.
Toelichting
Onder andere vanwege het gezamenlijk moeten komen tot deelopdrachten maakt een optimale samenwerking
zeer belangrijk.
Aandachtspunten (waar gaat de beoordelingscommissie o.a. op letten)
-Wat is uw visie om zo optimaal mogelijk samen te werken met de opdrachtgever.
-Wat verwacht u van een opdrachtgever om tot een optimale samenwerking te komen.
- Hoe wordt de gemeente ondersteunt ten aanzien van externe stakeholders (zoals nutspartijen en Intermaris).
Wat levert u
Een visiedocument. Maximaal 1 A4 voor dit onderdeel, exclusief voorblad (minimale lettergrote 10, lettertype bij
voorkeur arial)
Beoordeling
De mate waarin de visie op basis van de kennis en ervaring uit het verleden de beoordelingscommissie
overtuigt dat de gegadigde zorgt voor een optimale invulling van zijn rol binnen de raamovereenkomst in
combinatie met de belangen van de opdrachtgever. Dit mede ten opzichte van andere gegadigden.
Beoordelingsteam (in consensus) **:
Zie onder 1.
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NB.1. De gevraagde gegevens moeten worden ingeleverd met behulp van en volgens de systematiek
van de Controlelijst van de Selectieleidraad.

NB.2. De beoordeling is nader uitgelegd in de Selectieleidraad.

** De gemeente heeft de vrijheid om bij verhindering van leden van het beoordelingsteam al dan niet een
vervanger met dezelfde expertise aan te wijzen. Het is aan de gemeente om te bepalen wie dit is en of
zijn of haar achtergrond hierop aansluit.
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