
 

  

Hoogste tijd voor inclusief ondernemerschap? 
 
Staat inclusief ondernemerschap bij u bovenaan op de bucketlist? Heeft u doorlopend 
openstaande vacatures en kunt u ondersteuning gebruiken bij het invullen van uw 
personeelsbehoefte? Denkt u graag buiten de gebaande paden, houdt u van omdenken 
en ziet u kansen in plaats van problemen in de huidige krapte van de arbeidsmarkt? 
 
Het werkgelegenheidsteam van de gemeente Eindhoven helpt en adviseert werkgevers 
kosteloos bij de invulling van openstaande vacatures en het inhoud geven aan inclusief 
ondernemerschap. Tegelijkertijd krijgt u direct toegang tot ondersteuning bij het 
vormgeven van de zogenoemde social return-verplichting bij aanbestedingen. 
 
Het Werkgelegenheidsteam kent de weg op de regionale arbeidsmarkt en binnen de 
regionale sociale werkbedrijven als geen ander. Bovendien zijn de accountmanagers 
geheel op de hoogte van enerzijds de wet- en regelgeving maar vooral van de 
mogelijkheden die ontstaan in de wereld van inclusief en sociaal ondernemen. 
 
Denk hierbij aan: 

- Het werken met mensen zonder startkwalificatie, 50-plussers of nieuwe inwoners 

met een migratieachtergrond 

- Het inzetten van een jobcoach, die uw nieuwe medewerkers op de werkvloer 

begeleidt en zo zorgt voor duurzaam inzetbare collega’s. 

- Het aanbieden van trajecten, workshops of opleidingen in de vorm van 

taalondersteuning of vakinhoudelijke versterking. 

- Is uw doel inclusief of sociaal ondernemerschap? Dan helpen wij bij het behalen, 

behouden of stijgen van een trede op de Prestatieladder Socialer Ondernemen 

(zie ook  

www.pso-nederland.nl). 

- Het publiceren van uw openstaande vacatures op www.vacatureswgt.nl. 

 

 

 

http://www.pso-nederland.nl/
http://www.vacatureswgt.nl/


 

 

 

Wat kan het Werkgelegenheidsteam verder doen? 

Om personele vraagstukken van werkgevers en sociaal ondernemers goed te  
kunnen beantwoorden, werken we nauw samen met het UWV, Leerwerkloket, 
regiogemeenten en Sociale Werkbedrijven die vertegenwoordigd zijn in het 
werkgeversservicepunt 04Werkt (www.04werkt.nl) en in Huis naar Werk 
(www.huisnaarwerk.nl). 
 
 
Meer weten of direct een afspraak maken? Neem gerust vrijblijvend contact op  
met één van onze accountmanagers: 
Voor het gemak hierbij alvast hun directe telefoonnummers: 
• Detailhandel: Nancy Kleij (06 83806263) 
• Groen, Bouw & Installatietechniek: Kim Bakermans (06 18348428) 
• Horeca, Jobcoach & Projecten: Mats Frijters (06 18631129) 
• Logistiek & Productie: Rob Stoffels (06 34159305) 
• Logistiek & Transport: Koen Corsten (06 18631145) 
• Schoonmaak & Beveiliging: Susanne Baudoin (06 14747762) 
• Techniek: Duco Roggen (06 34159304) 
• Zakelijke Dienstverlening & ICT: Rodney van Goozen (06 34159202) 
• Zorg & Welzijn & WGP: Ank van den Heuvel (06 43148765) 
 
Teamleider WGT & Coördinator Horeca & Retail: Marianne Wellerd (06 55392350) 
Teamleider WGT & Coördinator Zakelijk & ICT: Manon Böse (06 18998419) 

http://www.04werkt.nl/
http://www.huisnaarwerk.nl/

