


	Bijlage 13 Use cases

	Om een breder en integraal beeld te krijgen van de Applicatie is een Demonstratie onderdeel van de beoordeling. De Demonstratie wordt gehouden in de week 13. Elke Inschrijver die heeft voldaan aan de minimale geschiktheidseisen, wordt uitgenodigd om de Applicatie te demonstreren en toelichting te geven over de werking van de Applicatie, aan de hand van enkele use cases. Indien na de eerste beoordelingsfase van gunningscriteria nr. 1, 2, 3, 5 en Prijs blijkt dat het verschil in de boordeling zo groot is, dat met de demonstratie dit verschil niet meer kan worden goedgemaakt, dan kan worden overwogen om minder partijen uit te nodigen.

De Inschrijver heeft in totaal maximaal twee uur de tijd om de use cases te demonstreren. Een algemene introductie van maximaal 20 minuten over de werking c.q. de opzet van de Applicatie is mogelijk, doch de totale duur mag niet langer zijn dan twee uur. In deze periode behandelt de Inschrijver de use cases, zoals deze zijn opgenomen in deze bijlage.


	
Nr.
	
Omschrijving

	1
	Laat zien hoe personen kunnen worden gekoppeld aan twee verschillende opleidingen voor verschillende rollen (eindwerkcoördinator, begeleider, beoordelaar, administratiemedewerker). 
Laat de mogelijkheden van de rechtenstructuur zien. Laat zien hoe een personen met de rol eindwerkcoördinator, een andere rol aanneemt (bijv. van begeleider) en in die rol wijzigingen doorvoert. Laat zien hoe medewerkers tegelijkertijd verschillende rollen hebben, bijv. een eindwerkcoördinator is ook beoordelaar bij dezelfde opleiding of bij een andere opleiding alleen begeleider.

	2
	Richt een workflow in voor een eindwerktraject met minimaal twee van onderstaande rollen en bijbehorende rechten:
· Eindwerkcoördinator mag invoeren en wijzigen.
· Begeleider mag invoeren, wijzigen en goed-/afkeuren.
· Tweede beoordelaar mag alleen eigen beoordelingsformulier invoeren en wijzigen.
· Student mag invoeren en wijzigen.
· Administratief medewerker mag inzien.
· Functioneel beheerder mag alles.
Laat deze workflow zien vanuit minimaal twee rollen (bijv. Eindwerkcoördinator en begeleider).

Laat daarbij zien op welke wijze de informatievoorziening binnen workflows is geregeld. Waar en op welke wijze kan de VU informatie verstrekken aan gebruikers tijdens het werken met workflows. 
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3
	Vanuit het perspectief van de gebruiker is het belangrijk om overzicht te hebben van de totale procesflow en de stappen die de gebruiker daarbinnen heeft gezet en nog dient te zetten. Bijvoorbeeld dat de begeleider kan zien welke studenten iets ingeleverd hebben, of een student die kan zien welke stappen nog gezet moeten worden waaraan mogelijke deadlines gekoppeld zijn. Laat zien op welke wijze de applicatie inzicht in de workflow aan gebruikers toont. Laat dit zien voor de rollen: student, eindwerkcoördinator, begeleider en beoordelaar.

	4
	Laat zien hoe een workflow gemaakt kan worden door een functioneel beheerder op basis van een bestaande workflow.

	
5
	Laat zien hoe een student met de applicatie start voor het vak (eindwerk), vervolgens een onderwerp kan kiezen en aan een begeleider gekoppeld wordt. Laat ook zien hoe een eerste beoordelaar en eventueel tweede beoordelaar toegewezen kan worden. 

	6
	Laat zien hoe een student een voorstel en/of versie van het eindwerk aan kan leveren en daar al dan niet goedkeuring voor krijgt. 

	7
	Laat zien hoe aanvullende informatie bij een eindwerk (zoals al dan niet onder embargo publiceren of een plagiaatscore) toegevoegd kan worden.

	8
	Laat zien hoe het instellen van notificaties in de applicatie werkt.

	9
	Laat zien hoe een begeleider feedback kan geven op aangeleverd werk.

	

	Laat zien hoe een beoordeling is ingericht en door een eerste en tweede beoordelaar (en eventueel derde beoordelaar) kan worden ingediend. Laat ook zien hoe de eindbeoordeling en het resultaat tot stand komen.

	
11
	Laat zien welke rapportagemogelijkheden de applicatie biedt. Laat zien welke standaardrapportages beschikbaar zijn en op welke wijze individuele rapportages zijn te maken. Laat binnen de rapportagemogelijkheden zien welke filter en sorteermogelijkheden de applicatie biedt. Geef aan of filtering/sortering op niveau van faculteit, opleiding en afdeling mogelijk is. Laat zien hoe de rapportages helpen bij het ondersteunen van onderwijsuitvoering en ontwikkeling middels het uitdraaien van overzichten van opleidingen, vakken, etc. t.b.v. kwaliteitsborging en visitaties.
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	12
	Demonstreer hoe voor de archivering belangrijke gegevens bewaard kunnen worden, inclusief het toekennen van een bewaartermijn, het weer opvragen van gegevens en de uiteindelijke vernietiging ervan.
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