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Bijlage 2: Formulier referenties & selectiecriteria
Europese niet-openbare aanbesteding
Outsystems partners


Referentie: 21.509-OCW



	Kerncompetenties en selectiecriteria


Referenties worden geverifieerd op 8 en 9 januari 2022. Gelieve deze data af te stemmen met de referent.

	Referentie kerncompetentie A. Leveren Outsystems SCRUM-team 

	1. Algemeen (onderdeel kerncompetentie)

	[bookmark: _Hlk50640111]Beschrijving opdracht
	<Toon aan dat uw referentie voldoet aan de Kerncompetentie A.>  

	Specifieke kenmerken
	<Toon aan dat uw referentie voldoet aan de eisen van Kerncompetentie A.>


	Samenwerking, team-samenstelling
	<Geef aan of de opdracht zelfstandig is uitgevoerd door Gegadigde of in samenwerking met andere bedrijven (bijvoorbeeld in combinatie of met Onderaannemers)?
Geef duidelijk aan wat de verantwoordelijkheid van Gegadigde en de eventueel andere ondernemingen (inclusief naam en adresgegevens andere ondernemingen) was die betrokken waren bij de uitvoering van de referentieopdracht. De hier genoemde andere ondernemingen dienen tevens vermeld te worden in het UEA  Deel II afdeling C>.

	Duur opdracht
	<Toon aan dat uw referentie niet ouder is dan 3 jaar>  
Datum aanvang opdracht: 
Datum afronding opdracht:

	[bookmark: _Hlk50985990]2. Referent

	Naam:
	

	Functie:
	

	Organisatie:
	

	E-mailadres:
	

	Telefoonnummer:
	

	Bovenstaande gegevens zijn minimaal geëist. Gegadigde is verantwoordelijk voor de juistheid van bovenstaande gegevens. Mochten gegevens niet zijn ingevuld of (na contact met referent) onjuist blijken te zijn, kan dit leiden tot terzijde legging van de aanmelding. Uw beschrijving van dit deel mag maximaal bestaan uit 1 pagina A-4 formaat.

	3. Specifieke informatie over de referentie (onderdeel selectiecriteria)

	1.       Mate van vergelijkbare samenwerking in regiemodel

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 1 van Kerncompetentie A.> 

	2.       Mate van vergelijkbare kennisoverdracht en behouden van kennisniveau

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 2 van Kerncompetentie A.>

	3.       Mate van vergelijkbare toegevoegde waarde bij Opdrachtgever

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 3 van Kerncompetentie A.>

	4.       Mate van vergelijkbare continuïteit en snelheid van inzetten SCRUM-team

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 4 van Kerncompetentie A.>

	[bookmark: _Hlk50638677]5.       Mate van vergelijkbare sturing door het team op een positief eindresultaat

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 4 van Kerncompetentie A.>

	Uw beschrijving voor dit deel mag maximaal bestaan uit 3 pagina’s A-4 formaat.

	4. Ondertekening

	Gegadigde:

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	

	Referent/opdrachtgevende instantie

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	






	Referentie kerncompetentie B. ontwikkelen en onderhouden van een backoffice-applicatie op het Outsystems-platform

	1. Algemeen (onderdeel kerncompetentie)

	Beschrijving opdracht
	<Toon aan dat uw referentie voldoet aan de omvang van Kerncompetentie B.>  

	Specifieke kenmerken
	<Toon aan dat uw referentie voldoet aan de eisen van Kerncompetentie B.>


	Samenwerking, team-samenstelling
	<Geef aan of de opdracht zelfstandig is uitgevoerd door Gegadigde of in samenwerking met andere bedrijven (bijvoorbeeld in combinatie of met Onderaannemers)?
Geef duidelijk aan wat de verantwoordelijkheid van Gegadigde en de eventueel andere ondernemingen (inclusief naam en adresgegevens andere ondernemingen) was die betrokken waren bij de uitvoering van de opdracht. De hier genoemde andere ondernemingen dienen tevens vermeld te worden in het UEA  Deel II afdeling C>.

	Duur Transformatie
	<Toon aan dat uw referentie niet ouder is dan 3 jaar>  
Datum aanvang opdracht: 
Datum afronding opdracht:


	2. Referent

	Naam:
	

	Functie:
	

	Organisatie:
	

	E-mailadres:
	

	Telefoonnummer:
	

	Bovenstaande gegevens zijn minimaal geëist. Gegadigde is verantwoordelijk voor de juistheid van bovenstaande gegevens. Mochten gegevens niet zijn ingevuld of (na contact met referent) onjuist blijken te zijn, kan dit leiden tot terzijde legging van de aanmelding. Uw beschrijving van dit deel mag maximaal bestaan uit 1 pagina A-4 formaat.

	3. Specifieke informatie over de referentie (onderdeel selectiecriteria)

	1.       Mate van vergelijkbare ontwikkeling van een backoffice applicatie op Outsystems

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 1 van Kerncompetentie B.>

	2.       Mate van vergelijkbare werkwijze onder reeds bestaande architectuur

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 2 van Kerncompetentie B.>

	3.       Mate van vergelijkbaar resultaat

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 3 van Kerncompetentie B.>

	4.       Mate van vergelijkbaar strategisch partnerschap

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 4 van Kerncompetentie B.>

	5.       Mate van vergelijkbare wijze waarop de Opdrachtgever is geholpen om qua Outsystems-ontwikkeling op eigen benen te kunnen staan.

	<Beschrijf uw ervaring met het gevraagde in punt 5 van Kerncompetentie B.>

	Uw beschrijving voor dit deel mag maximaal bestaan uit 3 pagina’s A-4 formaat.

	4. Ondertekening

	Gegadigde:

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	

	Referent/opdrachtgevende instantie

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	








	Selectiecriterium 2: visie op ontwikkelingen Outsystems

	Uitwerking selectiecriterium 2.


	[bookmark: _Hlk503121410]In Bijlage 3 is de gewenste dienstverlening en situatie op het gebied van Outsystems binnen de gemeente Den Haag omschreven. In dit selectiecriterium beschrijft u uw visie op waarbij u minimaal de onderstaande onderwerpen behandelt:

· Welke ontwikkelingen u in de komende jaren - gedurende de initiële looptijd van deze opdracht – op het gebied van Outsystems voorziet;
· Wat doet Gegadigde om bij te blijven in de markt van Outsystems;
· Wat is de visie van de Gegadigde op de impact op organisaties door het werken met Outsystems;
· Wat is de visie van Gegadigde op het succesvol uitdragen/inbedden van het low code gedachtegoed binnen een organisatie;
· Wat zijn naar uw mening succesfactoren bij het (door)ontwikkelen van een backoffice applicatie zoals geschetst in de opdracht.


	<neem hier uw uitwerking op>

	Uw beschrijving voor dit deel mag maximaal bestaan uit 3 pagina’s A-4 formaat.

	4. Ondertekening

	Gegadigde:

	Naam: 
	

	Functie:
	

	Bedrijf:
	

	Handtekening:
	

	Datum:
	





	Datum: november 2021
[bookmark: bmVersie]Versie
Typ tekst
[bookmark: bmAuteur]Auteur: Roelof Davids
Gemeente Den Haag
	[bookmark: bmOpdrachtnaam]Opdrachtnaam
Typ tekst
[bookmark: bmOpdrachtgever]Opdrachtgever
Typ tekst
[bookmark: bmOpdrachtnummer]Opdrachtnummer
Typ tekst
	[bookmark: bmStatus]Status
Typ tekst
	






Bijlage 3. Specificatie referentie opdracht – Outsystems Partners, 21.509-OCW
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