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####

nr EMVI-BPKV-criterium nr Sub-criterium
Aandachtspunten waarop wordt 
beoordeeld

Maximale 
kwaliteitswaarde (€) 
(MK)

Beoordelings-
cijfer (BC)

Behaalde 
kwaliteitswaarde (€)

Doelstelling Opdrachtgever
Beschrijving van het doel dat de opdrachtgever met dit criterium wil bereiken Knock-out bij:

6 300.000                    ∑subcriterium 1
1.1 Goed begrip van de opdracht Mate waarin Opdrachtnemer aantoont dat hij 

een duidelijk beeld heeft van de visie en 
ambitie van RWS ten aanzien van de 
realisatie van een klimaatneutrale en 
circulaire infrastructuur en dat hij blijk geeft 
van een goed begrip van de vraagspecificatie 
en van de behoefte van opdrachtgever.

150.000                    

= (BC-6)/4 * MK

Opdrachtgever is op zoek naar een Opdrachtnemer die een duidelijk beeld heeft van de visie en 
ambitie van Rijkswaterstaat en die daarop kan aanvullen. Opdrachtnemer begrijpt welke rol en 
verantwoordelijkheid Rijkswaterstaat heeft bij de realisatie van de Rijksbrede klimaat- en 
circulaire ambities, alsmede welke rol en verantwoordelijkheid Rijkswaterstaat heeft op dit gebied 
als grote opdrachtgever in de GWW.
Opdrachtnemer dient een duidelijk beeld te hebben van de beoogde opdracht(en) binnen het 
onderhavige perceel in relatie tot de ontwikkelingen van een duurzame GWW en de 
ondersteuning die Rijkswaterstaat daarbij nodig heeft.

1.2 Visie op samenwerking en 
kennisdeling

De wijze waarop wordt voorgesteld invulling 
te geven aan de samenwerking tussen 
opdrachtgever en opdrachtnemer en aan 
kennisdeling tussen opdrachtgever en 
opdrachtnemer, alsmede tussen 
opdrachtnemers onderling, zowel binnen het 
eigen perceel als daarbuiten en extern. 

150.000                    

etc..

Opdrachtgever is op zoek naar een Opdrachtnemer die actief de samenwerking zoekt met 
Rijkswaterstaat, die ernaar streeft de projecten in gezamenlijkheid te doorlopen en die tegelijk in 
staat is de uitvoerende taken met een hoge mate van zelfstandigheid op zich te nemen. 
Opdrachtgever wil met deze opdracht zoveel mogelijk streven naar een integrale aanpak en 
kennisontwikkeling die breder toepasbaar is dan alleen voor de eigen organisatie. Dat betekent 
dat er vanuit en tussen de verschillende opdrachtnemers open en transparant kennis gedeeld zal 
moeten worden zodat het resultaat meer is dan de som der delen.

1.3
1.4
1.5
#N/B 550.000                    ∑subcriterium 2
2.1 Voor dit project in te zetten 

aantoonbare inhoudelijke kennis en 
ervaring van de Opdrachtnemer

Mate waarin Opdrachtnemer voldoet aan de 
in het PvE gestelde eisen voor onderhavig 
perceel en de vraagspecificatie. 
Dit criterium wordt getoetst aan de hand van 
een beschrijving van de kennis en ervaring 
van de Opdrachtnemer met verwijzing naar 
relevante en vergelijkbare opdrachten, 
uitgevoerd in de afgelopen 3 jaar, deelname 
aan (inter)nationale relevante initiatieven 
zoals ketenakkoorden, etc. 

300.000                    

Doel is dat de Opdrachtnemer in staat is om een substantiele bijdrage te leveren aan de 
kennisontwikkeling die Opdrachtgever beoogt te bewerkstelligen met deze opdracht en dat de 
werkzaamheden door Opdrachtnemer in hoge mate van zelfstandigheid kunnen worden 
uitgevoerd. Hierbij is met name kennis en ervaring op de kennisvelden zoals genoemd in 
vraagspecificatie en PvE van belang. 
Bij het aantonen gaat het Opdrachtgever nadrukkelijk om de kwaliteit van de kennis en ervaring 
(de beste opdrachten) en niet om de hoeveelheid uitgevoerde opdrachten. Het is met nadruk 
toegestaan om referenties in te dienen waarin meerdere van de gevraagde kennisvelden binnen 
het perceel worden gecombineerd.

5 of lager
2.2 Inhoudelijke kennis en expertise van 

het kernteam dat voor dit project 
wordt ingezet

Mate waarin de ervaring van het beoogde in 
te zetten kernteam passend is bij de gestelde 
eisen en de vraagspecificatie voor 
onderhavig perceel. Dit criterium wordt 
getoetst aan de hand van een overzicht van 
de gevraagde ervaring en expertise, welke 
kernteamleden deze ervaring en expertise 
inbrengen in het kernteam en uit welke 
organisatie desbetreffend kernteamlid komt, 
te bewijzen door toevoeging van de CV's van 
de genoemde kernteamleden.

150.000                    

Doel van dit criterium is dat het kernteam is toegerust voor het uitvoeren van de opdrachten. 
Hierbij is met name kennis en ervaring op de kennisvelden zoals genoemd in vraagspecificatie en 
PvE van belang. 

2.3 Ervaring op het gebied van 
projectmanagement

Mate van ervaring met het managen en 
aansturen van complexe (kennis)projecten op 
het gebied van duurzaamheid door de 
(beoogde) trekker/ aanspreekpunt van 
Opdrachtnemer. Dit criterium wordt getoetst 
aan de hand van het CV van de beoogde 
trekker en beschrijvingen van maximaal twee 
relevante en vergelijkbare 
referentieopdrachten, uitgevoerd in de 
afgelopen 3 jaar.

100.000                    

Doel van dit criterium is dat opdachten/projecten aan de kant van Opdrachtnemer op een goede 
en integrale wijze worden aangestuurd. Hierbij wordt projectmanagementervaring belangrijker 
geacht dan inhoudelijke kennis, hoewel Opdrachtgever de mening is toegedaan dat dit niet los 
kan staan van elkaar. Gelet wordt op inhoud/deelonderwerpen van de referentieopdracht, 
complexiteit van de referentieopdracht, omvang van de referentieopdracht, grootte van het 
aangestuurde projectteam en planning.

2.4
2.5

9 100.000                    ∑subcriterium 3
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3.1 Planning, capaciteit en 
risicomanagement

De wijze waarop wordt voorgesteld invulling 
te geven aan offerteverzoeken, borgen van 
voldoende capaciteit bij Opdrachtnemer en 
beheersing van lopende projecten. Dit 
criterium wordt beoordeeld aan de hand van 
een beknopte procesbeschrijving m.b.t. het 
aangaan van nadere Overeenkomsten en 
een beknopt overzicht van mogelijke kansen 
en risico's (met beheersmaatregelen waar 
relevant) die zich bij de uitvoering van de 
opdracht kunnen voordoen.

100.000                    

Doel is dat blijkt dat Opdrachtnemer in staat is om binnen de gestelde randvoorwaarden het 
(project-)resultaat te realiseren en eventueel kan bijsturen om het doel te behalen wanneer dat 
nodig is. 
Opdrachtnemer dient gesteld te staan voor de belangrijkste en meest relevante risico's die 
kunnen optreden tijdens de uitvoering van een opdracht.
De verwachting is dat de procedure voor het uitzetten van de nadere Overeenkomsten "lean en 
mean" zal zijn. Daarnaast geldt veelal dat opdrachten in hetzelfde jaar van opdracht ook 
gerealiseerd moeten worden. Dat vraagt om voldoende flexibiliteit van de Opdrachtnemer voor 
wat betreft het reageren op offerteverzoeken, het op korte termijn uitvoeren van opdrachten etc., 
ook indien Opdrachtgever, conform het gestelde in de vraagspecificatie, zoveel mogelijk 
opdrachten tijdig probeert aan te kondigen. Dat vraagt ook van Opdrachtnemer dat hij op 
voorhand nadenkt over eventuele risico's die de uitvoering van de opdrachten kan belemmeren 
en de bijbehorende beheersmaatregelen.

3.2
3.3
3.4
3.5

Totaal kwaliteitswaarde kwaliteitscriteria 950.000                    A (= ∑kwal.crit)

Nr Prestatiecriteria Eenheid € per prestatie-
eenheid Behaalde 

kwaliteitswaarde (€)

Doelstelling Opdrachtgever
Beschrijving van het doel dat de opdrachtgever met dit criterium wil bereiken

1   
2   
3
4

Totaal kwaliteitswaarde prestatiecriteria B  (= ∑prest.crit)

Totaalscore kwaliteitwaarde A+B

Inschrijvingsprijs IP

Fictieve inschrijvingsprijs IP -/- (A+B)

 Fictieve inschrijfprijs 

Aantal aangeboden prestatieeenheden


