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Bijlage Beantwoording vragenlijst – Duurzaam onderhoud en beheer


	1. Dienstverlening en contractvorm

	1. Het Kadaster overweegt om haar duurzame meerjaren onderhoudsplan (DMJOP) onderdeel uit te laten maken van de aanbesteding.
Dus naast het preventief en correctief onderhoud zal zij ook haar geplande investeringen bij beoogd opdrachtnemer neer willen leggen.
Hoe kijkt u, als potentieel opdrachtnemer, aan tegen deze overweging, kunt u motiveren waarom het DMJOP juist niet of wel onderdeel zou moeten uitmaken van deze aanbesteding?
Waar zitten voor u hierin de risico’s? Waar zit voor het Kadaster het risico en/of risico’s?

	Antwoord





	2. Het Kadaster wenst een opdrachtnemer te contracteren die een zodanig concept aanbiedt dat deze past binnen een zogenaamde regieorganisatie, welk concept beveelt u aan en waarom?

	Antwoord


	3. Wat is uw visie op preventief en correctief onderhoud in relatie tot een regieorganisatie?

	Antwoord

	4. Wat zijn de ontwikkelingen met betrekking tot preventief onderhoud en correctief onderhoud?

	Antwoord

	5. Welk dienstverleningsconcept en contractvorm is volgens u passend om de beoogde doelstellingen te realiseren?

	Antwoord

	6. Welke mogelijkheden biedt uw dienstverlening in relatie tot de gewenste situatie, ook in het bijzonder ten aanzien van de vervangingen naar aanleiding van een verduurzamingsroutekaart (looptijd ca. 10 jaar of langer)? Hoe borgt u de kennis in relatie tot ontwikkelingen op dit thema voor nu en in de toekomst?

	Antwoord

	7. Over welke competenties dient het Kadaster te beschikken om invulling te geven aan goed opdrachtgeverschap in relatie tot het model dat u adviseert?

	Antwoord

	8. Op welke manier kan het Kadaster het beste sturing geven aan de uitnutting van het contract en op welke manier vindt dan afrekening van de diensten plaats?

	Antwoord

	9. Op welke manier realiseert de opdrachtnemer een stabiel personeelsbestand en op welke manier kan het Kadaster daaraan bijdragen?

	Antwoord

	10. Hoe wenst u als opdrachtnemer beoordeeld te worden op de geleverde dienstverlening, welke systematiek zou u adviseren? 


	Antwoord

	11. Het Kadaster denkt aan het opstellen van de juiste KPI’s en/of SLA’s (als voorbeeld), wat adviseert u het Kadaster?


	Antwoord

	12. Wat is uw visie op klimaatbeheer in relatie tot bijvoorbeeld slimme ventilatie en trends en ontwikkelingen als gevolg van o.a. Covid maar ook een gezonde werkomgeving?


	Antwoord




	13. Wat is naar uw mening een passende rol-/taakverdeling en samenwerking met het Kadaster?

	Antwoord





	14. Welke kansen ziet u buiten de omschreven scope?


	Antwoord





	2. Informatiebehoefte en -systemen

	1. Welke informatie en technische zaken dienen voorhanden en/of geïmplementeerd te zijn voor aanbesteding van het model dat u adviseert?

	Antwoord





	2. Met welk assetmanagement/beheersysteem heeft uw organisatie goede ervaringen en welke modules van dergelijke systemen zijn minimaal benodigd, voor nu en in de toekomst? 


	Antwoord





	3. Inkoop en aanbesteden

	1. Welke aanbestedingsprocedure past voor onderhavige opdracht en op welke manier heeft u voldoende kans om uw toegevoegde waarde te tonen?

	Antwoord





	2. Welke eventuele perceelindeling past het beste en met welke reden?

	Antwoord





	3. Welke factoren zijn van uw organisatie van belang in de afweging om al dan niet mee te dingen naar de gunning van de opdracht (bid/no bid)?

	Antwoord





	4. Welke keurmerken, certificering en anderszins zijn gangbaar in uw markt en waaraan voldoet uw organisatie?

	Antwoord





	5. Welke looptijd van de overeenkomst is het meest passend en op welke manier is een mogelijke verlenging aan aantoonbare prestaties te koppelen?

	Antwoord





	6. Welke kansen en risico’s ziet u voor het Kadaster met betrekking tot de aanbesteding?

	Antwoord





	7. Op welke manier kan Social return benut worden bij onderhavige aanbesteding?


	Antwoord





	8. Wat zouden kansen en/of toepassingen kunnen zijn in het kader van maatschappelijk verantwoord ondernemen in relatie tot de beoogde opdracht? Denk aan inzet personeel, terugdringen CO2, circulariteit etc.


	Antwoord
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