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Bijlage A – Beantwoording Vragenlijst

	1. Wij stellen ons qua arbodienstverlening graag open voor andere expertise, ook als dat een andere manier van werken met zich meebrengt. Wat zou u ons o.b.v. de geschetste situatie adviseren om in te kopen? Wat is er gangbaar en mogelijk in de markt?

	




	2. Kunt u ons aangeven wat uw visie is op het eigen regie model en hoe u dit ondersteunt in de praktijk. Als u niet werkt met het eigen regiemodel, welk model zet u dan in en wat zijn hier de voor- en nadelen van? Hoe ziet u dat in de situatie waarin onze managers en organisatie zich bevindt? 

	




	3. De gewenste situatie is een effectief gezondheidsbeleid met de focus op het voorkomen van uitval. Een brede blik op het welzijn van medewerkers en gerichte begeleiding als iemand toch verzuimt. Op welke wijze maakt uw arbodienst hier het verschil? 

	




	4. Op welke manier richt u de overlegstructuur met leidinggevenden, zoals inzetbaarheids-gesprekken en/of SMT’s, bij voorkeur in?  

	




	5. Wat zijn uw ervaringen en resultaten op het vlak van preventieve interventies?

	




	6. In de bestaande overeenkomst werkt gemeente Hoorn met een bedrijfsarts en een medewerker op basis van taakdelegatie (een werkvermogensspecialist). Kunt u ons de voor- en nadelen benoemen van deze constructie? Als u werkt op basis van taakdelegatie, welke rollen zijn dat en hoe is dan de rolverdeling?  

	




	7. Welke deskundigen, professionals heeft u ‘in eigen huis’ en/of werkt u bij voorkeur met een providerboog met externe deskundigen? 

	




	8. Gemeente Hoorn hecht er waarde aan dat adviezen helder en toepasbaar zijn in de praktijk. Welke elementen neemt u op in uw adviezen?

	




	9. Het is een vereiste voor gemeente Hoorn dat u kunt werken met ons softwaresysteem AFAS. Kunt u op basis van deze voorwaarde een samenwerking met ons aangaan?

	




	10. We zoeken partners voor drie percelen. Wat is uw visie (en eventueel aanbod) t.a.v. de dienstverlening: een partij voor deze volledige keten of werken met afzonderlijke ketenpartners?

	




	11. Gemeente Hoorn is eigen risicodrager voor de WIA. Op welke wijze kan uw arbodienst een rol spelen in het proces van de begeleiding van deze medewerkers? Aan welke acties moeten wij denken, welke professionals zou u daarvoor inzetten?

	




	12. Welke gunningscriteria is voor de uitvraag van gemeente Hoorn volgens u positief onderscheidend t.o.v. het huidige aanbod in de markt en waarom?

	




	13. Zijn er onderdelen die u mist of die u onduidelijk vindt in de beschrijving van onze situatie of onze vragen? Zo ja, welke onderdelen of onduidelijkheden zijn dat?
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