
 
PoCo: uitnodiging 1e dialoog 

 

2022. Rustig ontspannen en vooral plezierig werken. Misschien wat meer sporten dit jaar. 

En dan komt het waterschap Hollandse Delta. Met een uitnodiging. Radicaal anders. 

 

Een aanbesteding voor onderhoud aan technische installaties. Jouw vakgebied. Jij bent 

daarin expert. Je werkt al bij (of voor) WSHD en je denkt: nee hè! 

Daar gaat je rust en je ontspanning. Of niet soms? 

 

Wil jij het graag anders? 

Hoe wil jij plezierig meedoen?  

Nu, straks en later? 

 

Wat denk je hiervan: 

Eenvoudiger. 

Persoonlijker. 

Samen.  

Intern WSHD en extern met bedrijven. Tegelijkertijd. 

 

En deze keer niet alleen mooie woorden maar wel eenvoudige processen, formulieren en 

goede gesprekken. Geen flauwekul graag. 

 

Wat denk je ervan om met een korte samenwerking te kijken of het klikt? 

Wat denk je ervan om geen plan van aanpak te hoeven schrijven/beoordelen? 

Wat denk je ervan om mee te denken en te praten over hoe we samen kunnen werken? 

 

Eenvoudig, eerlijk, aardig. 

Radicaal anders. 

 

Plezierig samenwerken is voor iedereen belangrijk. Daar beginnen we nu mee.  

 

Wij nodigen je uit om mee te doen: als onderhoudsmonteur, coördinator, werkvoorbereider, 

onderhoudsmanager, leverancier, aannemer of adviseur. Vooral als jij zelf dagelijks met 

onderhoud bezig bent aan pompen, werktuigbouwkundige en elektrische installaties. Want jij 

weet het beste wat nodig is bij onderhoud.  

 

Wij beloven je dat we naar je zullen luisteren. En dat we iets zullen doen met wat je inbrengt.  

 

De eerste online bijeenkomst is op 14 februari om 11:00 uur ‘s morgens. Daarin leggen we 

onze visie aan je voor. Bij de tweede ronde bijeenkomsten begint de dialoog. Zodat jij kunt 

aangeven waar jij werkplezier uit haalt.  

 

Meld je snel aan. Hier is de link naar een formulier waarmee dat kan. 

https://forms.office.com/r/x61A7NZ6cs  

 

Walter Koorneef w.koorneef@wshd.nl  
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